
Workers Organizing for Justice
Our employers steal our wages.
Our goverments allow it.
It’s time to stop it. 
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Workers ’  Ac tion Centre

In Fal l  2025, we launched the Stop 
Wage Theft  campaign. Brave members 
organized, took act ion together, 
and spoke publ ic ly about Ontar io’s 
wage theft  cr is is.  The campaign is 
giv ing workers conf idence, winning 
back wages, putt ing bad bosses on 
not ice, and demanding act ion from the 
government. 

Stolen Wages, 
Shared Strength:
Workers Lead the Fight for Justice

October 18: Alberto shares how an 
employer’s delayed, partial payments 
cost him $31,000 in stolen wages.

October 24: Julieta shares how her 
employer used misclassification to 
steal $6,000 of her unpaid wages, 
overtime pay and benefits.

October 31: Gurman, Gursaab, and 
Taofeek speak out about stolen wages 
gone uncollected by the Ministry of 
Labour.

July 19: Wage theft action outside Tita’s restaurant.

July 4: Picketing the boss at Art Renovations.

September 19: Wage theft delegation visit to The Arepa Republic.November 29: Rally at the Ministry of Labour
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On February 1,  2025, US President Donald 
Trump announced a 25% tar i ff  on vir tual ly al l 
products shipped from Canada to the US. The 
pol icy tr iggered economic shock as companies 
were forced to pay higher pr ices for imported 
suppl ies,  and workers experienced layoffs and 
pr ice increases.

The federal  government responded with 
corporate tax cuts and counter tar i ffs,  which 
fai led to support  workers.  These measures 
made layoffs and pr ice hikes more l ikely,  and 
reduced funding for the publ ic services we al l 
rely on.

A Workers-First Agenda:  The Workers’ Act ion 
Centre and Just ice for Workers launched the 
No One Left  Behind campaign, demanding a 
$600 weekly income for al l  workers,  affordable 
publ ic housing with rent control ,  investment in 
strong publ ic services, and tax fairness.

March 6:  We organized an onl ine Media 
Conference  to push for protect ions for 

No One Left Behind 
Campaign

impacted workers.  Twelve journal ists at tended 
and almost 100 people tuned in.  Speakers 
were Deena Ladd, our Execut ive Director;  J im 
Stanford, Economist and Director of  the Centre 
for Future Work; Leonel Nava, Farm worker 
and member of  the Migrant Workers Al l iance 
for Change; Anita Agrawal,  CEO, Jewels4Ever; 
Nichola Taylor,  New Brunswick Chair  of  ACORN 
- Canada; and Dr.  Gary Bloch, fami ly physician
and Health Providers Against Poverty co-
founder.

March 12:  We hosted an onl ine Emergency 
Town Hall  to launch the campaign, and 
discuss the urgency of f ix ing EI and ensuring 
al l  workers have enough to l ive on. Panel ists 
were Deena Ladd and Kather ine Scott ,  Senior 
Researcher with the Canadian Centre for Pol icy 
Al ternat ives. Interpretat ion was provided in 
Spanish, Somal i ,  Bengal i ,  Cantonese, and 
American Sign Language. 

Over the next several  weeks, workers 
organized their  communit ies using our posters, 
leaf lets,  pet i t ions, and a backgrounder on how 
to f ix EI as an economic stabi l izer.  800 people 
emai led their  elected representat ives, and 
thousands more signed paper pet i t ions. 

Above: Dufferin Outreach Blitz in June. 
Below: Community outreach in the spring.



Workers’ Action Centre

2025 marked WAC’s 20th 
anniversary: 20 years of 
organizing with low-wage, 
precarious, mainly immigrant 
workers; 20 years of building a 
multi-racial workers’ movement, 
and 20 years of taking on 
employers and governments 
over unpaid wages, precarious 
employment, lack of protection 
and exploitation.  

WAC’s 20th Anniversary

In 2024, the OEERC and the 
Workers’ Action Centre were 
selected by the Association of 
Residential  Interior Designers of 
Ontario (ARIDO) as the recipient 
of a full-scale pro bono office 
and training room renovation. 
ARIDO oversaw renovations 
from February to June 2025, and 
brought l i fe to the centre with 
new l ighting, f inishings, furniture, 
amenities and more.

Leaders in our partner 
organizations are proud of our 
redesigned space. Our members 
feel at home when they come to 
the new Workers’ Justice Centre 
for support or events.

Grassroots groups who have 
heard about our new space are 
beginning to see our hub as 
their connection to a community 
network. We are honoured to be 
able to grow the movement in 
such an open, invit ing space.

Workers’ Workers’ 
Justice Justice 
CentreCentre



$183,254 
in unpaid wages recovered for workers!

1,702 
workers attended one of the  

74  Know Your Rights workshops

1,166 
workers were supported on our workers’ rights 

phone line

432 
outreach events where 24,380  workers’ rights 

handouts were distributed

333 
workers supported at one of the  

20  Defending Our Rights workshops

168 
workers supported at one of the 
29  Workplace Justice Sessions

124 
media articles published in English, Spanish, 

Tamil, Chinese, and Somali

$181,739 
raised at the Bowlathon Fundraiser 

- a new record!
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TH E  ATK I N S O N  C H A R ITA B LE 
FO U N DATI O N

TH E  G E O R G E  C E D R I C  M E TC A LF 
C H A R ITA B LE  FO U N DATI O N

TH E  M AY TR E E  FO U N DATI O N

PA R K DA LE  C O M M U N IT Y  LE G A L 
S E RV I C E S

We would like to especially acknowledge 
the following for their support, guidance 

and commitment to social justice:

Thank you, ARIDO, 
and everyone who 
made this possible!

Building Worker Power



We were shocked to learn of an act ion in 
September cal l ing for deportat ions organized 
by an ant i - immigrant,  far-r ight group at Christ ie 
Pi ts Park.  Christ ie Pi ts is where WAC organizes 
picnics for our members and has been where 
many of our communit ies gather for migrant 
r ights or for social  events. 

WAC took the lead in br inging together a number 
of  organizat ions to bui ld a strong community 
response against this racist  act ion. We were 
able to bui ld a community response of over 
a thousand people from the local  community 
coming together with a clear message: “NO to 
Hate, YES to Immigrants.”  

September 20, members took to the street again 
as many nat ional groups joined together to uni te 
our col lect ive struggles of migrant r ights,  ant i -

September 20: Toronto Rally

September 28: Somali Council Meeting
war, ant i -poverty,  c l imate just ice 
and indigenous sovereignty.  In 
advance of the Toronto ral ly,  WAC 
created leaf lets in Engl ish, Bengal i , 
Spanish and Tamil  about Bi l l  C-2 
(now C-12),  explaining the impact 
on refugees and immigrants.  WAC 
members act ively raised awareness 
and educated their  communit ies 
on this ant i - immigrant legis lat ion, 
resul t ing in large numbers of 
immigrants at tending the ral ly. 

Workers ’  Ac tion Centre

Rise of Racism
Over 300 people part ic ipated in a weekend 
assembly featur ing 16 workshops, panels,  and 
ski l ls-bui ld ing sessions. We began Fr iday, 
September 26 with the “Bui ld ing grassroots power: 
Lessons from Trump’s America” panel.  Keynote 
speakers were Veronica Mendez, Co-founder & 
Former director of  CTUL (Workers United Centre, 
Minneapol is) ;  Margari ta Hernandez, Labor Director: 
Grassroots Power Project (Minneapol is) ;  and 
DeAngelo Bester,  Execut ive Director:  Workers 
Centre for Racial  Just ice (Chicago).  They 
explained the div ide and rule strategies that 
have had horr i fy ing consequences in US ci t ies. 
Panel ists stressed the need to bui ld relat ionships, 
chal lenge racism, and work intent ional ly to bui ld 
the infrastructure necessary to chal lenge racism, 
xenophobia, and author i tar ianism.

Organizing for 
Power Assembly



In December,  23 members graduated from Feet on 
the Ground (FOG), our 10-month leadership training 
program. 

Ref lect ing Toronto’s diversi ty,  these magnif icent 
leaders speak 10 languages and come from 
Bangladeshi,  Lat inx,  South Asian, Paci f ic Asian, 
and Afr ican communit ies.  Leaders resided in 
Scarborough, Etobicoke, Regent Park,  Downtown 
Toronto, North York, St.  James Town and Victor ia 
Park.  They ranged from students to construct ion 
workers,  ear ly chi ldhood educators,  c leaners, 
retai l  store clerks, caregivers,  sett lement workers, 

food industry employees, and factory workers. 
They opened up possibi l i t ies to connect with and 
organize a var iety of  workers!

For the f i rst  t ime, we trained leaders in three 
languages at once (Bengal i ,  Spanish, Engl ish)! 
They f i rst  got comfortable with WAC’s work through 
Pol i t ical  Educat ion, Know Your Rights,  WAC Info 
Session, Outreach & Base Bui lding, Door Knocking, 
and Organizing Conversat ions. Then they went out 
into their  communit ies to speak with workers about 
their  r ights.

Leaders organized member meet ings, outreach, and 
MP vis i ts;  faci l i tated Know Your Rights workshops; 
at tended ral l ies;  and supported workers.  This 
passionate group was always open to learning, 
taking r isks, and working across their  di fferent 
communit ies.

December 9: Congratulations, FOG graduates!

Our  members: 
who make al l  our work possible 

Our  a l l ies: 
union members, social  justice and 

student activists,  healthcare workers, 
and community partners -  for your 

commitment and spirit  to improving the 
l ives of al l  workers

Our  legal  volunteers: 
who give their t ime, energy and support

S P E C I A L  T H A N K S  T O
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Feet On the Ground

Weekend sessions included reviews of federal  and 
provincial  legis lat ion impact ing our communit ies, 
myth-bust ing around ant i - immigrant scapegoat ing, 
and a deeper dive into community-based organizing. 

On September 27, a highl ight was the wage theft 
campaign launch, featur ing workers organizing 
against wage theft  and winning back wages from 
bad bosses. 

We were exci ted to also host the Ontar io Somal i 
Counci l .  Over 40 part ic ipants at tended the Fr iday 
and Saturday Organizing for Power sessions, and 
then conducted their  own meet ing on Sunday, 
September 28. Part ic ipants were eager to connect 
their  struggles with Workers’ Act ion Centre 
campaigns and the movement for decent work.



Foundat ions

L i q u o r  B o a r d  E m p l o y e e s  D i v i s i o n ,  O P S E U 
C U P E  S t a f f  R e t i r e e s  A s s o c i a t i o n 
O n t a r i o  P u b l i c  S e r v i c e  E m p l o y e e s  U n i o n 
A M A P C E O 
C U P E  L o c a l  2 4 8 4  To r o n t o  C h i l d  C a r e  Wo r k e r s 
O n t a r i o  N u r s e s ’  A s s o c i a t i o n 
P S A C  S o c i a l  J u s t i c e  F u n d 
S o c i e t y  o f  U n i t e d  P r o f e s s i o n a l s

EXPENSES 
$1,576,574

REVENUES 
$1,661,684

FI
N

A
N

C
ES

Executive Director: Deena Ladd 

Campaign, Communications and Organizer Team: 
Ella Bedard, Nadira Begum, Shawna Dixon,  
Pam Frache, Chris Khoury, Carolina Leal, Beixi Liu, 
Denise Martins, Milan Nadarajah, Jared Ong,  
Janet Romero, and Veronica Zaragoza

Administration, Finance and Program Support 
Team: Chantal Khoury, Loretta Taber, and  
Rodrigo Mendez

Special Contracts: Valeria Solis, Don Will iams

Work Placements and Students: Amina Ahmed, 

Jazmin Bucio, Ringo Chiu, Alejandra Gamboa, 
Ishaba Hossein, Bryan Mac-Beath Morales

Community and Senior Leaders: Amina Ali, 
Abdullahi Barre, Veronica Bucio, Sabrina 
Chawdhury, Shahin Kauser, Sonia Matallana, 
Madina Omar, and Rathekka Rajendran

7 2 0  S p a d i n a  Av e n u e ,  S u i t e  2 0 2 
To r o n t o ,  O N  M 5 S  2 T 9  C a n a d a 
Te l :  4 1 6 - 5 3 1 - 0 7 7 8  
Fa x :  4 1 6 - 5 3 3 - 0 1 0 7  
i n f o @ w o r ke r s a c t i o n c e n t r e . o r g 
Wo r ke r s Ac t i o n C e n t r e . o r g 
   Wo r ke r s A C 
      Wo r ke r s Ac t i o n C e n t r e

Justice4workers.org 
info@justice4workers.org 
         FairWagesNow 
#Justice4 Workers

T h a n k  y o u  t o  o u r  u n i o n  a l l i e s  f o r  t h e i r 
g e n e r o u s  f i n a n c i a l  s u p p o r t  o f  t h e 
W o r k e r s ’  A c t i o n  C e n t r e  i n  2 0 2 5 !

C i t y  o f  To r o n t o  
M c C o n n e l  F o u n d a t i o n  
T h e  L a w  F o u n d a t i o n  o f  O n t a r i o  
To r o n t o  C o m m u n i t y  F o u n d a t i o n  
U n i t e d  Wa y  G r e a t e r  To r o n t o  
U n i f o r  C a n a d i a n  C o m m u n i t y  F u n d 
W E S  M a r i a m  A s s e f a  F u n d

A  B i g  T h a n k  Y o u  t o  o u r  2 0 2 5 
P r o j e c t  F u n d e r s

2025-26 WAC Board
Chair: Estina Sebastien-Geetan  
Vice-Chair: Angela Hamilton 
Secretary: Janice Ariza 
Treasurer: Yvette LeClair 
Members: Purnima Chowdhury, Loretta Fisher, 
and Savitri Sinanan

STAFF 

Union  A l l ies

Pro fess iona l  Serv ices Government

Other

Admin

Educat ion  &  Suppor tCommuni ty  Leadersh ip 
&  Deve lopment

Campaigns  &  Advocacy



ব া ি ষ� ক  ি র ে প া ট�  ২ ০ ২ ৫

ওয়াক� াস� অ
াকশন েস	ােরর

ন
ায়িবচার পাওয়ার জন
 কম�ীরা সসুংগিঠত হে�ন
আমােদর বস’রা  আমােদর মজিুর চুির কের।
আমােদর সরকার তা অনেুমাদন কের।
সময় এেসেছ এখনই এটা ব� করার।

English  Bengali  Chinese  Somali  Spanish  Tamil



Workers ’  Ac tion Centre

২০২৫ সাালে�র শরতে�, আমরাা ‘মজুুরি� চুু রি� বন্ধ 
করুন’ ক্যাা�ম্পে�ইন টি�  শুরু করি�। সাাহসীী  সদস্যযরাা 
সংংগঠি�ত হয়ে�,  সম্মি�লি�তভাাবে� পদক্ষে�প গ্রহণ 
করে�ন এবংং অন্টাারি�ওর মজুুরি� চুু রি�র সংংকট নি�য়ে� 
প্রকাাশ্যে�ে কথাা বলে�ন। এই প্রচাারাা ভি�যাানটি� কর্মীী �দে� র 
আত্মবি�শ্বাাস জো�োগাাচ্ছে�, তাাদে�র বকে�য়াা মজুুরি� 
আদাায় করছে�,  অসাাধুু  মাা লি�কদে�র সতর্কক  করছে� এবংং 
সরকাারকে� পদক্ষে�প গ্রহণে�র জন্যয দাা বি� জাানাাচ্ছে�।

চুুরি� হওয়াা মজুুরি�,
শক্তি�কে� শে�য়াার করে� নে�ওয়াা:
ন্যা�ায়বি�চাারে�র জন্যয লড়াাইয়ে� নে�তৃত্ব দি�চ্ছে�ন কর্মীী�রাা

১৮ই অক্টো�োবর: আলবাার্তো�ো�  জাানাান, কীীভাাবে� একজন 
নি�য়ো�োগকর্তাা� র বি�লম্বি�ত ও আংংশি�ক অর্থথপ্রদাানে�র 
কাারণে� তাার ৩১,০০০ ডলাার মজুরুি� আত্মসাাৎ 
হয়ে�ছে�।

২৪শে� অক্টো�োবর: হুলি�য়ে�টাা জাানাান, কীীভাাবে� তাার 
নি�য়ো�োগকর্তাা�  ভুুল শ্রে�ণি�বি�ন্যা�াসে�র সুযুো�োগ নি�য়ে� তাার 
বকে�য়াা মজুরুি�, ওভাারটাাইম পাারি�শ্রমি�ক এবংং অন্যা�ান্যয 
সুবুি�ধাাদি� থে�কে� ৬,০০০ ডলাার আত্মসাাৎ করে�ছে�।

৩১শে� অক্টো�োবর: দুরু্ববল শ্রম আইনে�র কাারণে� শ্রম 
মন্ত্রণাালয় করৃ্তৃ�ক আদাায় নাা হওয়াা আত্মসাাৎকৃৃত 
মজুরুি� সম্পর্কে�ে  গুরমাান, গুরসাাব এবংং তাাওফি�ক 
ব্যা�াখ্যাা� করে�ন।

১৯শে� জুলুাাই: টি�টাা’স রে�ষু্টুরে�ন্টে�র বাাইরে� মজুরুীী চুুরি�র বি�রুদ্ধে� প্রতি�বাাদ কর্মমসূচূি�।

৪ঠাা জুলুাাই: আর্টট  রে�নো�োভে�শন কো�োম্পাানি�র বসে�র অফি�সে�র সাামনে� পি�কে�টিং�ং কর্মমসূচূি�।

১৯শে� সে�প্টে�ম্বর: মজুরুি� চুুরি�র প্রতি�নি�ধি�দলে�র আরে�পাা রি�পাাবলি�ক পরি�দর্শশন এবংং রে�ষু্টুরে�ন্টে�র বাাইরে� 
মজুরুীী চুুরি�র বি�রুদ্ধে� প্রতি�বাাদ কর্মমসূচূি�।

২৯শে� নভে�ম্বর: শ্রম মন্ত্রণাালয়ে�র সাামনে� সমাাবে�শ ও রে�লি� কর্মমসূচূি� সংংঘটি�ত হয় 



১৮৩,২৫৪ ডলাার 
ক র্মীী�দে� র ব কে�য়া া ম জুুরি� পুুন রুদ্ধাার ক রাা হ য়ে� ছে� !

১,৭০২ জন 
কর্মীী �  ‘আপনাার অধি�কাার সম্পর্কে�ে  জাানুুন’-এর ৭৪টি� 

কর্মমশাালাার মধ্যে�ে  অন্তত একটি�তে� অংংশগ্রহণ করে�ছে�ন।

১,১৬৬ জন
কর্মীী �কে�  আমাাদে�র কর্মীী �  অধি�কাার বি�ষয়ক ফো�োন লাাইনে� 

সহাায়তাা প্রদাান করাা হয়ে�ছি�ল।

৪৩২ জন
প্রচাারমূূলক অনুুষ্ঠাানে� কর্মীী �  অধি�কাার বি�ষয়ক ২৪,৩৮০টি� 

প্রচাারপত্র বি�তরণ করাা হয়ে�ছে�

৩৩৩ জন
কর্মীী �দে� র “আমাাদে�র অধি�কাার রক্ষাা” শীীর্ষষক ২০টি� 

কর্মমশাালাার মধ্যে�ে  অন্তত একটি�কে� সমর্থথ ন জাানি�য়ে�ছে�।

১৬৮ জন
“কর্মমক্ষে �ত্র ন্যাা�য়বি�চাার অধি�বে�শনে�র” ২৯টি� কর্মমশাালাার 

অন্তত একটি� তে� কর্মীী �দে� র সহাায়তাা করাা হয়ে�ছে�

১২৪ টি�
ইংংরে�জি�,  স্প্যাা�নি� শ, তাা মি�ল, চীীনাা  এবংং সো�োমাা লি� ভাাষাায় 

গণমাাধ্যযমে�র নি�বন্ধ প্রকাাশি�ত হয়।

১৮১,৭৩৯ ডলাার
বো�োলাাথন তহ বি�ল  সংংগ্রহে� সংংগৃৃহীীত অর্থথ 

- এক টি� ন তুুন রে� ক র্ডড !

3

ডি�সে�ম্বরে�,  আমাাদে�র ১০ মাাসব্যা�াপীী  নে�তৃত্ব প্রশি�ক্ষণ কর্মমসূূ চি� 
‘ ফি�ট অন দ্যয  গ্রাাউন্ড’ (FOG) থে�কে� ২৩ জন সদস্যয,  তাারাা 
সফলভাাবে� তাাদে�র প্রশি�ক্ষণ কর্মমসূূ চি�  সম্পন্ন করে�ছে�ন।

টরন্টো�োর বৈ�চি�ত্র্যে�ের প্রতি�ফলন ঘটি�য়ে�,  এই অসাাধাারণ 
লি�ডাাররাা ১০টি� ভাাষাায় কথাা বলে�ন এবংং তাঁঁ�রাা  বাং�ংলাাদে�শীী, 
ল্যাা� টি�নক্স, দক্ষি�ণ এশীীয়,  প্রশাান্ত মহাাসাাগরীীয় এশীীয় ও 
আফ্রি�কাান সম্প্রদাায় থে�কে� এসে�ছে�ন। লি�ডাাররাা স্কাারবো�োরো�ো , 
ইটবি�কো�োক, রি�জে�ন্ট পাার্কক ,  ডাাউনটাাউন টরন্টো�ো,  নর্থথ  ইয়র্কক , 
সে�ন্ট জে�মস টাাউন এবংং ভি�ক্টো�োরি�য়াা পাার্কে�ে  বসবাাস করতে�ন। 
তাঁঁ� দে�র মধ্যে�ে  ছি�লে�ন শি�ক্ষাার্থীী �  থে�কে� শুরু করে� নি�র্মাা� ণ শ্রমি�ক, 
প্রাারম্ভি�ক শৈ�শবে�র শি�ক্ষক, পরি�চ্ছন্নতাাকর্মীী � ,  খুুচরাা  দো�োকাানে�র 
কর্মমচাারীী ,  তত্ত্বাাবধাায়ক কর্মীী � ,  পুুনর্বাা�স ন কর্মীী � ,  খাাদ্যয  শি�ল্পে�র 
কর্মীী �  এবংং কাারখাানাার কর্মীী �।  তাঁঁ�রাা  বি�ভি�ন্ন ধরনে�র কর্মীী �দে� র 
সাাথে� সংংযো�োগ স্থাাপন এবংং তাঁঁ� দে�র সংংগঠি�ত করাার সম্ভাাবনাা 
উন্মুুক্ত করে�ছে�ন!

এই প্রথমবাার আমরাা নে�তাাদে�র একযো�োগে� তি�নটি� ভাাষাায় 
(বাং�ংলাা,  স্প্যাা�নি� শ, ইংংরে�জি�) প্রশি�ক্ষণ দি�য়ে�ছি�! তাঁঁ�রাা  প্রথমে� 
রাাজনৈ�তি�ক শি�ক্ষাা,  নো�ো  ইওর রাাইটস কর্মমশাালাা,  WAC তথ্যয 
অধি�বে�শন, আউটরি�চ এবংং ফলো�ো আপ কর্মমশাালাা,  বাা ড়ি� 
বাা ড়ি� গি�য়ে� কথাা বলাা এবংং সাং�ংগঠনি�ক আলো�োচনাার মাাধ্যযমে� 
WAC-এর কাাজে�র সাাথে� নি�জ এলাাকাায় পরি�চি�ত হন। 
তাারপর তাঁঁ�রাা  কর্মীী �দে� র সাাথে� তাাদে�র অধি�কাার নি�য়ে� কথাা 
বলতে� নি�জ নি�জ এলাাকাায় যাান।

লি�ডাাররাা সদস্যয সভাা,  জনসংংযো�োগ ও সাং�ংসদ পরি�দর্শশনে� র 
আয়ো�োজন করে�ছে�ন;  ‘আপনাার অধি�কাার সম্পর্কে�ে  জাানুুন’ 
কর্মমশাালাা পরি�চাালনাা করে�ছে�ন;  সমাাবে�শে� যো�োগ দি�য়ে�ছে�ন; 
এবংং কর্মীী �দে� র সমর্থথ ন করে�ছে�ন। এই উদ্যযমীী  দলটি� সবসময় 
শি�খতে�, ঝঁুঁ� কি� নি�তে� এবংং তাাদে�র বি�ভি�ন্ন সম্প্রদাায়ে�র মধ্যে�ে 
সমন্বয় করে� কাাজ করতে� আগ্রহীী ছি�ল।

ফি�ট অন দ্যয গ্রাাউন্ড

৯ই ডি�সে�ম্বর: FOG গ্র্যাা�জুযু়ে�টদে�র অভি�নন্দন!

বি�ল্ডিং�ং ওয়াার্কাা� র পাাওয়াার



সে�প্টে�ম্বরে� ক্রি�স্টি� পি�টস পাার্কে�ে  অভি�বাাসন-বি�রো�োধীী  একটি� 
উগ্র-ডাানপন্থীী গো�োষ্ঠীী  করৃ্তৃ� ক নি�র্বাা�সনে� র দাা বি�তে� আয়ো�োজি�ত 
একটি� কর্মমসূূ চি�র কথাা জাানতে� পে�রে� আমরাা হতবাাক 
হয়ে�ছি�। ক্রি�স্টি� পি�টস পাার্কক  হলো�ো সে�ই জাায়গাা যে�খাানে� 
WAC আমাাদে�র সদস্যযদে�র জন্যয বনভো�োজনে�র আয়ো�োজন 
করে� থাাকে� এবংং যে�খাানে� আমাাদে�র কম্যুু �নি� টি�র অনে�কে�ই 
অভি�বাাসীীদে�র অধি�কাার বাা  সাামাা জি�ক অনুুষ্ঠাানে�র জন্যয 
একত্রি�ত হন।

এই বর্ণণবা াদীী  কর্মমকাাণ্ডে�র বি�রুদ্ধে� একটি� শক্তি�শাালীী 
সাামাা জি�ক প্রতি�রো�োধ গড়ে� তো�োলাার জন্যয WAC বে�শ 
কয়ে�কটি� সংংস্থাাকে� একত্রি�ত করাার ক্ষে�ত্রে� অগ্রণীী ভূূ মি�কাা 
পাালন করে�ছি�ল। আমরাা স্থাানীীয় কম্যুু �নি� টি�র এক 
হাাজাারে�রও বে�শি� মাানুু ষে�র একটি� সম্মি�লি�ত প্রতি�ক্রি�য়াা গড়ে� 
তুুলতে� সক্ষম হয়ে�ছি�লাাম,  যাারাা  একটি� সুুস্পষ্ট বাার্তাা�   নি�য়ে� 
একত্রি�ত হয়ে�ছি�লে�ন: “ঘৃৃণাাকে� নাা,  অভি�বাাসীীদে�র হ্যাঁঁ�।”

২০শে� সে�প্টে�ম্বর, অভি�বাাসীী  অধি�কাার,  যুুদ্ধবি�রো�োধীী , 
দাা রি�দ্র্যযবি�রো�োধীী ,  জলবাায়ুু  ন্যাা �য়বি�চাার এবংং আদি�বাাসীী 
সাার্ববভৌ� ৌমত্বে�র মতো�ো আমাাদে�র সম্মি�লি�ত সংংগ্রাামকে� 
ঐক্যযবদ্ধ করতে� বি�ভি�ন্ন জাাতীীয় গো�োষ্ঠীী  একত্রি�ত হওয়াায় 
সদস্যযরাা  আবাারও রাাস্তাায় নে�মে� আসে�ন। টরন্টো�ো 

২০শে� সে�প্টে�ম্বর: টরন্টো�োর সমাাবে�শ২০শে� সে�প্টে�ম্বর: টরন্টো�োর সমাাবে�শ

সমাাবে�শে�র আগে�, WAC বি�ল সি�-২ 
(বর্ততমা ানে� সি�-১২) সম্পর্কে�ে  ইংংরে�জি�, 
বাং�ংলাা,  স্প্যাা�নি� শ এবংং তাা মি�ল ভাাষাায় 
প্রচাারপত্র তৈ�রি� করে�,  যে�খাানে� শরণাার্থীী �  ও 
অভি�বাাসীীদে�র উপর এর প্রভাাব ব্যা�াখ্যাা�  করাা 
হয়ে�ছি�ল। WAC সদস্যযরাা  এই অভি�বাাসীী-
বি�রো�োধীী  আইন সম্পর্কে�ে  সক্রি�য়ভাাবে� 
সচে�তনতাা বৃৃ দ্ধি� করে�ন এবংং তাাদে�র 
কম্যুু �নি� টি�কে� শি�ক্ষি�ত করে�ন,  যাার ফলে� 
টরন্টো�ো সমাাবে�শে� বি�পুুল সংংখ্যযক অভি�বাাসীী 
যো�োগদাান করে�ন।

২০২৫ সাালটি� ছি�ল WAC-এর ২০তম প্রতি�ষ্ঠাাবাা র্ষি�িকীীর: 
স্বল্প-বে�তন, ঝঁুঁ� কি�পূূর্ণণ  ও প্রধাানত অভি�বাাসীী  কর্মীী �দে� র নি�য়ে� 
সংংগঠি�ত হওয়াার ২০ বছর;  একটি� বহু-জাাতি�গত কর্মীী � 
আন্দো�োলন গড়ে� তো�োলাার ২০ বছর,  এবংং মাা লি�কপক্ষ ও 
সরকাারে�র বি�রুদ্ধে� বকে�য়াা মজুুরি�,  ঝঁুঁ� কি�পূূর্ণণ  কর্মমসংংস্থাান, 
কর্মমক্ষে �ত্রে� সুুরক্ষাার অভাাব ও শো�োষণে�র বি�রুদ্ধে�  লড়াাই 
করাার ২০ বছর।

WAC-এর ২০তম প্রতি�ষ্ঠাা বাার্ষি�িকীী
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工人组织起来争取正义

我们的雇主窃取我们的工资。

我们的政府对此视而不见。

是时候制止这种行为了。

2025202520252025202520252025202520252025
WACWACWACWACWACWACWACWACWACWACWAC年度报告

English  Bengali  Chinese  Somali  Spanish  Tamil



一份新报告发现，安大略省的工人一份新报告发现，安大略省的工人
被拖欠了近2亿加元的工资：“一场被拖欠了近2亿加元的工资：“一场
巨大的危机正在眼皮底下发生”。巨大的危机正在眼皮底下发生”。

在新冠疫情期间，为多伦多长期护理机构在新冠疫情期间，为多伦多长期护理机构
做清洁工作的一位难民，至今仍被拖欠数做清洁工作的一位难民，至今仍被拖欠数
千加元工资：“我当时只是为了生存”。千加元工资：“我当时只是为了生存”。

安大略省劳工部判定，这家多伦多安大略省劳工部判定，这家多伦多
知名连锁餐厅的员工，被盗走了25知名连锁餐厅的员工，被盗走了25
万加元的工资和补偿金。万加元的工资和补偿金。

Workers ’  Ac tion Centre

2025年秋季，我们发起了“停止工
资盗窃”运动。勇敢的成员们组织起
来，共同采取行动，并公开谈论安大
略省的工资盗窃危机。这项运动正在
增强工人的信心，帮助他们追回被拖
欠的工资，警告那些不法老板，并要
求政府采取行动。

被窃取的工资，被窃取的工资，
团结的力量：团结的力量：

工人领导争取正义的斗争

10月18日：Alberto讲述了雇主拖欠10月18日：Alberto讲述了雇主拖欠
部分工资，导致他被盗工资31,000加部分工资，导致他被盗工资31,000加
元的经历。元的经历。

10月24日：Julieta讲述了她的雇主10月24日：Julieta讲述了她的雇主
如何利用错误分类，盗取了她6,000如何利用错误分类，盗取了她6,000
加元的未付工资、加班费和福利。加元的未付工资、加班费和福利。

10月31日：Gurman、Gursaab和10月31日：Gurman、Gursaab和
Taofeek公开谈论劳工部未追回的被Taofeek公开谈论劳工部未追回的被
盗工资。盗工资。

7月19日：在Tita餐厅外举行抗议工资盗窃的行动

7月4日：在Art Renovations公司外举行纠察示威，抗议老板

9月19日：工资盗窃抗议代表团访问Arepa Republic餐厅11月29日：在劳工部举行集会



$183,254 
为工人追回的被盗工资金额

1,702
参加共7272场了解你的工作权利的讲座的人数

1,166
通过我们的热线电话获得帮助的工人数

432
外展宣传活动次数。 

共发出24,380张信息单张

333
在“捍卫我们的权利工作坊” 

获得帮助的工人数

168 
在29场工作场所公正会
议中获得支持的工人数

124
多语种媒体报道，包括英语、西班牙语、 

泰米尔语、中文和索马里语

$181,739
在“宝拉松”募捐行动中募集的资金 

- 新记录

3

去年12月，有23名学员，从我们为期10个
月的WAC会员领导力培训项目“脚踏实地”
（Feet on the Ground，简称FOG）毕业。

这些杰出的会员领导者，体现了多伦多的多
元化，他们精通10种语言，来自孟加拉裔、
拉丁裔、南亚裔、太平洋亚裔和非洲裔社
区。他们居住在士嘉堡、怡陶碧谷、摄政公
园、多伦多市中心、北约克、圣詹姆斯镇和
维多利亚公园。他们的职业也各不相同，包
括学生、建筑工人、幼儿教师、清洁工、零
售店员、护理员、社区服务人员、食品行业
员工和工厂工人。他们为与各类劳动者建立
联系和组织工作，开辟了新的可能性！

我们首次同时培训了三种语言（孟加拉语、
西班牙语和英语）的领导者！他们首先通
过政治教育、了解自身权利、WAC信息交流
会、外联与基层建设、挨家挨户拜访和组
织对话等活动熟悉了WAC的工作。之后，他
们走进各自的社区，与劳动者交流他们的权
利。

会员领导者们，组织会员会议、外联活动和
议员来访；主持“了解你的权利”研讨会；
参加集会；并为工人提供支持。这个充满热
情的团体始终乐于学习、勇于尝试，并致力
于跨社区合作。

脚踏实地脚踏实地

12月9日：祝贺FOG毕业生！12月9日：祝贺FOG毕业生！

建设工人的力量建设工人的力量



我们震惊地得知，九月份在克里斯蒂皮茨公
园（Christie Pits Park）发生了一起由
反移民极右翼团体组织的呼吁驱逐移民的行
动。克里斯蒂皮茨公园是WAC为会员组织野
餐的地点，也是我们许多社区成员聚集起来
争取移民权利或举办社交活动的场所。

WAC率先联合多个组织，共同发起强有力的
社区行动，反对这一种族主义行为。我们成
功地组织了超过一千名当地社区成员，他们
齐聚一堂，发出明确的信息：“反对仇恨，
支持移民！”

9月20日，WAC成员再次走上街头，与众多
全国性团体联合起来，共同争取移民权利、
反战、反贫困、气候正义和原住民主权。在
多伦多集会之前，WAC制作了英文、孟加拉
文、西班牙文和泰米尔文的传单，介绍C-2
法案（现为C-12法案），解释该法案对难
民和移民的影响。 WAC成员积极开展宣传
活动，向社区居民普及这项反移民法案，最
终吸引了大量移民参加多伦多集会。

9月20日：多伦多集会9月20日：多伦多集会

9月13日：多伦多集会9月13日：多伦多集会

2025年，是WAC成立20周年：20年来，WAC
一直致力于组织低收入、工作不稳定、主要
由移民工人组成的群体；20年来，WAC建立
了一个多种族工人运动；20年来，WAC一直
挑战不法雇主和政府，就拖欠工资、不稳定
就业、缺乏保护和剥削等问题进行斗争。

WAC成立20周年WAC成立20周年
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Shaqaalaha oo isku abaabulaya Cadaalad Helidda
Loo shaqeeyayaashayadu waxay xadaan mushaarkayaga.
Dowladdayaduna waa ay u oggolaataa.
Waxaa la joogaa Wakhtigii la joojin lahaa.

2025202520252025202520252025202520252025WACWACWACWACWACWACWACWACWACWAC
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Workers ’  Ac tion Centre

Bisha 2025, waxaan bi lownay ololaha Ka-
hortagga Xatooyada Mushaarka. Xubnaha 
geesinimada leh ayaa is abaabulay, waxay 
wada qaadeen tal laabo, waxayna iyada oo 
dadweynuhu u dhan yahay uga hadleen 
dhibaatada xatooyada mushaarka ee 
Ontar io.  Ololuhu wuxuu shaqaalaha si inayaa 
kalsooni,  wuxuu dib u soo cel iyaa mushaarka 
la xaday, wuxuu digni in u dirayaa madaxda 
xunxun, wuxuuna ka dalbanayaa dowladda 
inay tal laabo qaaddo.

Mushaarka La Xaday, 
Awood La Wadaagayo:
Shaqaalaha ayaa Hoggaaminaya Dagaalka 
Cadaalad Helidda

18ka Oktoobar: Alberto wuxuu la 
wadaagayaa sida dib-u-dhaca iyo 
mushaarka qayb la siiyey inuu la kulmay 
in $31,000 oo mushaar ah laga xaday.

24ka Oktoobar: Julieta waxay ka hadashaay 
sida loo isticmaalay kala soocidda shaqaalaha 
ee u sameeyey loo shaqeeyaheedu si uu u xado 
$6,000 oo mushahar aan la siin, lacag saacado 
dheeraad ah ee ay shaqeysay iyo faa’iidooyin.

31ka Oktoobar: Gurman, Gursaab, iyo 
Taofeek waxay ka hadleen mushaarka la 
xaday oo aysan soo ururin Wasaaradda 
Shaqada.

19ka Luulyo: Ficil ka dhan ah xatooyada mushaarka ee ka dhacay bannaanka maqaayadda Tita

4ta Luulyo: Boorar qaadashada ka hor istaaga ee mulkiilaha Art Renovations

19ka Sebtembar: Booqashada wafti xatooyada mushaarka ee xarunta The Arepa Republic29ka Nofembar: Banaanbax ka dhacay Wasaaradda Shaqada



$183,254 
Ayaa ah lacagihii aan la siin shaqaalaha 

ee la soo celiyey!

1,702 
Shaqaaluhu waxay ka qayb galeen mid ka mid ah 
74-ka aqoon-isweydaarsiga ’Ogow Xuquuqdaada’

1,166 
Shaqaalaha waxaa lagu taageeray khadkayaga 

telefoonka ee xuquuqda shaqaalaha

432 
xaf ladaha wacyigel inta halkaas oo 24,380  xaashiyo 

xuquuqda shaqaalaha la qaybiyay

333 
shaqaalaha ayaa lagu taageeray mid ka mid ah 

20ka aqoon-isweydaarsi  ee Difaaca Xuquuqdeena

168 
Shaqaalaha ayaa lagu taageeray mid ka mid ah 

29-ka Kulan ee Cadaaladda Shaqada

124 
maqaalada warbaahinta ee lagu daabacay Ingir i is i , 

Isbaanish, Tamil ,  Shi inaha, iyo Soomaal i

$181,739 
lacag ah ayaa lagu ururiyey Bowlathon Fundraiser 

- rikoor cusub!

3

Bishi i  Diseembar,  23 xubnood ayaa 
ka qal in jebiyey Feet on the Ground 
(FOG), barnaamijkeena tababarka 
hoggaaminta ee 10-bi lood ah.
Iyadoo lagu muuj inayo kala-
duwanaanshaha Toronto, 
hoggaamiyayaashan caj i ibka ah 
waxay ku hadlaan 10 luqadood 
waxayna ka yimaadeen bulshooyinka Bangladeshi, 
Lat inx,  Koonfurta Aasiya, Baasi f iga Aasiya, iyo 
Afr ika. Hoggaamiyayaashu waxay degganaayeen 
Scarborough, Etobicoke, Regent Park,  Downtown 
Toronto, North York, St.  James Town iyo Victor ia 
Park.  Waxay ka koobnaayeen arday i laa shaqaale 
dhisme, barayaal dugsiga hoose, nadi i f iye, shaqaale 
dukaamada tafaar i iqda, daryeelayaal,  shaqaale 
degganaansho, shaqaale warshadaha cuntada, 
iyo shaqaale warshad. Waxay fureen fursado lagu 
xir i i r in karo laguna abaabul i  karo shaqaale kala 
duwan!
Marki i  ugu horreysay, waxaan tababarnay 
hogaamiyayaal ku hadla saddex luqadood isku 
mar (Bengal i ,  Isbaanish, Ingir i is) !  Marka hore 
waxay ku farxeen shaqada WAC iyagoo marayaa 
Waxbarashada Siyaasadda, Ogaanshaha 
Xuquuqdaada, Kalfadhiga Wargel inta ee WAC, 
Wacyigel inta & Dhisida Aasaaska, Garaacista 
Albaabka, iyo Abaabulka Wadahadal lada. Marki i 
dambe waxay aadeen bulshooyinkooda si  ay ugala 
hadlaan shaqaalaha xuquuqda ay leeyihi in.
Hoggaamiyayaasha ayaa abaabulay kulamada 
xubnaha, wacyigel inta,  iyo booqashooyinka 
xi ldhibaanada; waxay fududeeyeen aqoon 
isweydaarsiyo ku saabsan Ogaanshaha 
Xuquuqdaada; ka qayb galeen bannaan baxyada; 
waxayna taageereen shaqaalaha. Kooxdan 
naxari ista leh waxay had iyo jeer diyaar u ahayd 
inay wax barato, hal ista u bareerto,  oo ka shaqeyso 
bulshooyinkooda kala duwan.

Cagaha Dhulka 
Lagu Hayo

Disembar 9: Hambalyo, ardayda FOG ee qalin-jabisay!

Dhisidda Awoodda Shaqaalaha



Waxaan ka naxnay marki i  aan maqalnay fal  dhacay 
bishi i  Sebtembar ee loogu baaqayey in dadka dib 
loogu cel inayo meeshi i  ay ka yimaadeen oo ay 
abaabuleen koox ka soo hor jeeda muhaaj i r i inta, 
kooxo midigta xagj i rka ah oo ka dhacday Christ ie 
Pi ts Park.  Christ ie Pi ts waa meesha WAC ay u 
abaabusho maal in joogyada (picnic) xubnaheena 
is la markaana ay tahay meesha bulshooyinka badan 
ee naga t i rsan ay ku kulmaan si  ay u di faacaan 
xuquuqda muhaaj i r i inta ama u qabtaan dhacdooyin 
bulsheed.

WAC ayaa hogaanka u qabatay isku keenista dhowr 
urur s i  loo dhiso jawaab bulshada oo xooggan oo ka 
dhan ah f ic i lkan cunsuriyadda ah. Waxaan awoodnay 
inaan dhisno jawaab bulsho oo ka kooban in ka 
badan kun qof oo ka socda bulshada deegaanka oo 
isugu yimid iyadoo farr i in cad la wadaagayo: “MAYA 
Cunsuriyadda, HAA Muhaaj i r i inta.”

20-ka Sebtember,  xubnuhu waxay mar kale
waddooyinka usoo baxeen iyadoo kooxo badan
oo heer qaran ah ay iska kaashadeen si  ay u
mideeyaan dagaalka wadaj i rka ah ee xuquuqda
muhaaj i r i inta,  ka-hortagga dagaalka, ka-hortagga
faqr iga, caddaaladda cimi lada iyo madax-

Sebtembar 20: Banaanbax Toronto

Sebtembar 28: Kulan Golaha Soomaaliyeed

bannaanida qowmiyada asal iga ah. Ka hor isu 
imaat inkan Toronto, WAC waxay diyaar isay waraaqo 
ku qoran Ingir i is i ,  Bengal i ,  Isbaanish iyo Tamil  oo 
ku saabsan Bi l l  C-2 (hadda C-12),  iyagoo sharaxaya 
saameynta uu ku leeyahay qaxoot iga iyo muhaaj i r i inta. 
Xubnaha WAC si  f i r f i rcoon ayay kor ugu qaadeen 
wacyigel inta uguna bareen bulshadooda sharcigan 
kasoo hor jeeda muhaaj i r i inta,  taasoo keentay in t i ro 
badan oo muhaaj i r i in ah ay ka soo qayb galaan isu 
imaat inka Toronto.

In ka badan 300 qof ayaa ka qayb galay isu imaat in 
toddobaadka dhammaadki isa ah oo ay ku j i reen 16 
aqoon-is-weydaarsi ,  golayaal,  iyo kal- fadhiyo dhisidda 
xir fadaha.

Waxaan aad ugu faraxsanahay inaan mart igel ino 
Golaha Soomaal ida Ontar io.  In ka badan 40 ka 
qaybgalayaal ayaa ka qayb qaatay fadhiyaasha 
Abaabul idda Awoodda ee Jimcaha iyo Sabt ida, ka 
dibna waxay yeesheen kulankooda Axadda, Sebtember 
28. Ka qaybgalayaashu waxay xi iseynayeen in ay la
xir i i r iyaan dagaal ladooda ololayaasha Xarunta WAC
iyo dhaqdhaqaaqa ee shaqo hufan.

Abaabulka Isku Xirka 
Awoodda Kulanka
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Trabajadorxs organizadxs por la justicia.
Nuestrxs empleadorxs nos roban los salarios.
Nuestros gobiernos lo permiten.
Es hora de detenerlo.

R E P O R T E  R E P O R T ER E P O R T ER E P O R T ER E P O R T ER E P O R T ER E P O R T ER E P O R T ER E P O R T E  R E P O R T E  
ANUALANUALANUALANUALANUALANUALANUALANUALANUALANUAL

2025202520252025202520252025202520252025WACWACWACWACWACWACWACWACWACWAC
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Workers ’  Ac tion Centre

En el  otoño de 2025, lanzamos la campaña 
“Al to al  Robo de Salar ios”.  Miembrxs 
val ientes se organizaron, actuaron juntxs 
y hablaron públ icamente sobre la cr is is del 
robo de salar ios en Ontar io.  La campaña 
está dando conf ianza a lxs trabajadorxs, 
recuperando salar ios,  poniendo en 
evidencia a los malos jefes y exigiendo 
acciones al  gobierno.

Salarios robados,
Fuerza compartida:
Lxs trabajadorxs encabezan la lucha 
por la justicia

18 de octubre: Alberto comparte su 
historia en el diario Toronto Star. Los 
pagos atrasados y parciales de su 
empleador sumaron $31,000 en salarios 
robados.

24 de octubre: El diario Toronto Star expuso 
el caso de Julieta y cómo su empleador 
utilizó la clasificación errónea para robarle 
$6,000 en salarios no pagados, horas extras y 
prestaciones.

31 de octubre: Gurman, Gursaab y Taofeek 
denuncian en el Toronto Star los salarios 
robados que el Ministerio de Trabajo no ha 
cobrado.

19 de julio: Acción contra el robo de salarios en el restaurante Tita’s.

4 de julio: Protesta contra el jefe en Art Renovations.

19 de septiembre: Visita delegacional por robo de salarios a The Arepa Republic.29 de noviembre: Manifestación en el Ministerio de Trabajo.



$183,254 
en salarios no pagados recuperados

1,702 
t rabajadorxs asist ieron a uno de los 74  ta l leres 

Know Your Rights (Conozca sus Derechos)

1,166 
t rabajadorxs recibieron apoyo a través de nuestra 

l ínea telefónica de derechos laborales

432 
eventos de di fusión donde se distr ibuyeron 24,380 

fo l letos sobre los derechos de lxs trabajadorxs 

333 
t rabajadorxs recibieron apoyo en uno de los 

20  ta l leres de ”Defendiendo Nuestros Derechos” 

168 
t rabajadorxs recibieron apoyo en una de las 

29  Sesiones de “Just ic ia en el  Lugar de Trabajo”

124 
art ículos de prensa publ icados en inglés, español, 

tami l ,  chino y somalí

$181,739 
recaudados en el evento de recaudación de fondos 

Bowlathon - ¡un nuevo récord!

3

En diciembre, 23 miembrxs se 
graduaron de “Feet On the Ground” 
(FOG, por sus siglas en inglés), 
nuestro programa de capaci tación 
en l iderazgo de 10 meses. 

Ref lejando la diversidad de 
Toronto, estxs magníf icxs l íderes 
hablan 10 idiomas y provienen de 
comunidades bangladesíes, lat inx, 
del  sur de Asia,  de Asia-Pacíf ico y afr icanas. Lxs 
l íderes residen en Scarborough, Etobicoke, Regent 
Park,  el  centro de Toronto, North York, St.  James 
Town y Victor ia Park.  Su perf i l  var iaba desde 
estudiantes hasta trabajadorxs de la construcción, 
educadorxs de la pr imera infancia,  personal 
de l impieza, empleadxs de t iendas minor istas, 
cuidadorxs, asesorxs de integración para migrantes, 
empleadxs de la industr ia al imentar ia y t rabajadorxs 
de fábr icas. ¡El lxs abr ieron posibi l idades para 
conectarse con y organizar a una gran var iedad de 
trabajadorxs!

Por pr imera vez, capaci tamos a l íderxs en tres 
id iomas a la vez (bengalí ,  español e inglés). 
Pr imero se famil iar izaron con el  t rabajo de WAC 
a través de Educación Polí t ica, Conociendo sus 
Derechos, Sesiones Informativas de WAC, Difusión 
y desarrol lo de la base comunitar ia ,  Vis i tas Puerta 
a Puerta y Conversaciones Organizat ivas. Luego 
sal ieron a sus comunidades para hablar con lxs 
trabajadorxs sobre sus derechos.

Lxs l íderxs organizaron reuniones de miembrxs, 
act iv idades de alcance comunitar io y v is i tas a 
lxs miembrxs del  par lamento (MP); faci l i taron 
tal leres de Conozca sus Derechos; asist ieron a 
manifestaciones; y apoyaron a lxs trabajadorxs. 
Este apasionado grupo siempre estuvo abierto a 
aprender,  asumir r iesgos y trabajar en conjunto a 
través de sus di ferentes comunidades.

Pies en la Tierra

9 de diciembre: ¡Felicitaciones a lxs graduadxs de FOG!

Construyendo el Poder de lxs Trabajadorxs



Nos causó gran conmoción enterarnos de una 
acción en sept iembre que exigía deportaciones, 
organizada por un grupo de extrema derecha y 
ant i inmigrante en el  parque Christ ie Pi ts.  Christ ie 
Pi ts es el  lugar donde WAC organiza picnics para 
nuestrxs miembrxs y ha sido el  punto de encuentro 
de muchas de nuestras comunidades para eventos 
sociales o por los derechos de lxs migrantes.

WAC asumió el  l iderazgo para reunir  a var ias 
organizaciones con el  f in de construir  una respuesta 
comunitar ia sól ida contra esta acción racista. 
Logramos convocar una respuesta comunitar ia 
de más de mi l  personas de la local idad que se 
unieron con un mensaje claro: “NO al  odio,  SÍ a lxs 
inmigrantes”.

El  20 de sept iembre, los miembrxs sal ieron a 
las cal les nuevamente mientras muchos grupos 
nacionales se unían para art icular nuestras luchas 
colect ivas por los derechos de lxs migrantes, el 
ant ibel ic ismo, la ant ipobreza, la just ic ia c l imát ica 
y la soberanía indígena. Antes de la manifestación 

20 de septiembre: Manifestación en Toronto

en Toronto, WAC creó fol letos en 
inglés, bengalí ,  español y tami l  sobre 
el  Proyecto de Ley C-2 (ahora C-12), 
expl icando su impacto en lxs refugiadxs 
e inmigrantes. Lxs miembrxs de WAC 
crearon conciencia act ivamente y 
educaron a sus comunidades sobre esta 
legis lación ant i inmigrante, lo que resul tó 
en una gran asistencia de inmigrantes a 
la manifestación de Toronto.

El  2025 marcó el  20.° aniversar io de WAC: 20 
años de organización con trabajadorxs de bajos 
salar ios,  en si tuación precar ia y pr incipalmente 
inmigrantes; 20 años de construcción de un 
movimiento de trabajadorxs mult i r racial ,  y 20 
años de enfrentarse a empleadorxs y gobiernos 
por salar ios no pagados, empleo precar io,  fa l ta 
de protección y explotación.

20.° Aniversario de WAC
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Aumento del Racismo
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நீ�க்கான நடவ�கை்கககளில்
ஒன்� �ர�ம் ெதா
லாளரக்ள்
நம	 �தலாளிகள் எம	 ��ையத் ����றாரக்ள்.

நம	 அரசாங்கங்கள் அதைன அ �ம�க்�ன்றன.

இைத நி �த்த ேவண்�ய ேநரம் இ	.

ெதா
லாளர ் நடவ�கை்க 
நிைலயத்�ன்(WAC)

ஆண்ட�கை்க -
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Workers ’  Ac tion Centre

2025 இலைையுதிர்க்ாாலத்்தில்், நாாங்்கள்் 
’ஊதியத்் திருட்்டைை நிி றுத்் து’ 
பிிரச்்சாாரத்்தைைத்் தொ�ொடங்்கினோ�ோம்். 
துணிிச்்சலாான உ றுப்்பிினர்க்ள்் 
ஒன்்று திரண்டு, ஒன்்றாாகச் ்
செெயல்்பட்்டு, ஒன்்ரா�றியோ�ோவிின்் 
சம்்பளத்்திருட்்டு பிிரச்்சினை� குறித்் துப்் 
பகிரங்்கமாாகப் பே�சினர்.் இந்்தப் 
பிிரச்்சாாரம்் தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்்கு 
நம்்பிிக்்கைையைை அளிித்் து, இழந்்த 
கூலியைை மீட்்டு, மோ�ோசமாான 
முதலாாளிிகளுக்்கு எச்்சரிிக்்கைை விிடுத்் து, 
அரசாாங்்கத்்திடமிருந்் து நடவடிக்்கைை 
எடுக்்கக்் கோ�ோருகிறது.

திருடப்்பட்ட கூலி,
பகிரப்்பட்ட வலிமைை:
தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் நீீதிக்்காான 
போ�ோராாட்்டத்்தினை� முன்்னெ�டுக்்கின்்றனர்்

அக்்டோ�ோபர் ்18: ஒரு முதலாாளிியிின்் 
தாாமதமாான, பகுதியளவு  ஊதியக் 

கொ�ொடுப்்பனவாால்் தனக்கு 
எப்்படி   $31,000  ஊதிய இழப்்பு 

ஏற்்பட்டது என்்பதைை ஆல்்பர்ட்ோ�ோ 
பகிர்ந்்்துகொ�ொள்கிறாார்.்

அக்்டோ�ோபர் ்24: தனது முதலாாளிி, தவறாான 
வகைைப்்படுத்்தலைைப்் பயன்்படுத்்தி, தனக்கு 

வழங்்கப்்படாாத ஊதியம், கூடுதல்் நேேர ஊதியம் 
மற்்றும்் சலுகைைகள்் ஆகியவற்றிலிருந்்து 
$6,000-ஐ எப்்படித்் திருடினாார் ்என்்பதைை 
ஜூூலியெ�ட்டாா பகிர்ந்்்துகொ�ொள்கிறாார்.்

அக்்டோ�ோபர் ்31: தொ�ொழில்்  
அமைைச்ச்ினாால்் வசூலிக்்கப்்படாாத 

திருடப்்பட்ட ஊதியங்்கள்் 
குறித்்து குர்ம்ன்், குர்ச்ாாப்் மற்்றும்் 

தாாவோ�ோஃபீீக்் ஆகியோ�ோர் ்குரல் 
எழுப்்புகின்்றனர்.்

ஜூூலைை 19: டிட்்டாாவிின்்(Tita) உணவகத்த்ிற்்கு முன்் ஊதியத் ்திருட்்டுக்க்ு 
எதிராான போ�ோரா�ட்்டம்்

ஜூூலைை 4: ஆர்ட்்் ரெெனோ�ோவே�ஷன்்ஸ்் நிிறுவனத்த்ில்் முதலாாளிிக்க்ு எதிராாக 
மறியல்் போ�ோரா�ட்்டம்்

செெப்டம்்பர் ்19: தி அரேேபாா ரிிபப்ளிிக் ்நிிறுவனத்த்ிற்்கு ஊதியத் ்திருட்்டுக்க்ு 
எதிராான பிிரதிநிிதிகள்் குழுவிின்் வருகைைநவம்்பர் ்29: தொ�ொழில்் அமைைச்ச்ிற்்கு முன்்னாாள்் பே�ரணிி



$183,254
தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்்கு வழங்்கப்படாாத ஊதியம்் 

மீட்்கப்பட்்டது!

1,702
தொ�ொழிலாாளர்க்ள்்  ’உங்்கள்் உரிிமைைகளைை 

அறிந்் துகொ�ொள்்ளுங்்கள்்’ தொ�ொடர்்பாான 74 பயிிற்்சிப்் 
பட்்டறைைகளிில்்  ஒன்்றில்் கலந் துகொ�ொண்டனர்்

1,166
எங்்கள்் தொ�ொழிலாாளர்் உரிிமைைகள்் தொ�ொலைைபே�சி 

சேேவைை மூலம்் தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்்கு 
ஆதரவளிிக்்கப்பட்்ட து

432
24,380 தொ�ொழிலாாளர்் உரிிமைைகள்் கைையே�டுகள்் எமது 

பிிரச்்சாார நிிகழ்வுகளிில்் விிநிியோ�ோகிக்்கப்பட்்ட து 

333
 ’நமது உரிிமைைகளைைப் பாாதுகாாத்்தல்’ 

தொ�ொடர்்பாான 20 பயிிற்்சிப்்பட்்டறைைகளிில்் ஒன்்றில்் 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்்கு ஆதரவும்் பயிிற்்சியும்் 

வழங்்கப்பட்்ட து

168
வே�லைைத்்தளத்்தில்் நீீதிக்்காான 29 அமர்வ்ுகளிில்் 

ஒன்்றில்் தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்்கு ஆதரவளிிக்்கப்பட்்ட து

124
ஆங்்கிலம்், ஸ்்பாானிிஷ்், தமிழ்், சீனம்் மற்றும்் 

சோ�ோமாாலி மொ�ொழிகளிில்் ஊடகக்் கட்்டுரைைகள்் 
வெ�ளிியிிடப்பட்்டனi

$181,739
போ�ோலத்த்ோ�ோன் (Bowlathon) நிிதி திரட்்டும்் நிிகழ்விில்் 

இத்த்ொ�ொகைை  திரட்்டப்பட்்டது - ஒரு புதிய சாாதனை�!

3

டிசம்்பர்் மாாதம்், எங்்களிின்் 10 மாாத 
தலைைமைைத்் துவப் பயிிற்்சித்் திட்்டமாான ’பீீட்் 
ஒன்்த கிரவுண்்ட்்’ (Feet On the Ground, FOG) 
திட்்டத்்திலிருந்் து 23 உ றுப்்பிினர்க்ள்் பட்்டம்் 
பெெற்றனர்.்

டொ�ொரன்ரோ�ோவிின்் பன்முகத்்தன்மைையைைப் 
பிிரதிபலிக்்கும்் வகைையிில்், இந்்த அற்்புதமாான 
10 மொ�ொழிகளிில்் பே�சுகின்்ற தலைைவர்க்ள்்  
பங்்களாாதேேஷ், லத்்தீனெ�க்்ஸ்், தெெற்காாசிய, 
பசிபிிக்்  ஆசிய மற்றும்் ஆபிிரிிக்்க சமூகங்்களைைச் ்
சேேர்்ந்்தவர்க்ள்். இத்்தலைைவர்க்ள்் ஸ்்காார்்பரோ�ோ, 
எட்்டோ�ோபிிகோ�ோக்் ,  ரீீஜெ�ன்ட்் பாார்க்்் ,  டவுன்்ட்் 
டவுன்் டொ�ொரன்ரோ�ோ, நோ�ோர்த்்்  யோ�ோர்க்்் , 
செெயிின்்ட்் ஜே�ம்்ஸ்் டவுன்் மற்றும்் விிக்்டோ�ோரிியாா 
பாார்க்்்  ஆகிய இடங்்களிில்் வசிக்்கின்்றனர்.் 
அவர்க்ள்் மாாணவர்க்ள்் முதல் கட்்டுமாானத் ்
தொ�ொழிலாாளர்க்ள்், மழலைையர்் கல்விியாாளர்க்ள்், 
துப்்புரவுப்் பணிியாாளர்க்ள்், சில்்லறைை 
விிற்்பனைைக்் கடைை எழுதுவிினைைஞர்க்ள்், 
பரா�மரிிப்்பாாளர்க்ள்், குடிவந்த  பணிியாாளர்க்ள்், 
உணவகத்் துறைை  ஊழியர்க்ள்் மற்றும்் 
தொ�ொழிற்்சாாலைைத்் தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் வரைை 
பலதரப்பட்்டவர்க்ளாாக இருக்்கின்்றனர்.் 
அவர்க்ள்் பல்வே� று தொ�ொழிலாாளர்க்ளுடன் 
தொ�ொடர்்புகளைை ஏற்்படுத்்தி, அவர்க்ளைை 
ஒருங்்கிணை�ப்பதற்கும்் வாாய்்ப்்புகளைைத் ்
திறந் துவிிட்்டனர்்!

முதல் முறைையாாக, நாாங்்கள்் தலைைவர்க்ளுக்்கு 
ஒரேே நேேரத்்தில்் மூன்்று மொ�ொழிகளிில்் 
(பெெங்்காாலி, ஸ்்பாானிிஷ்், ஆங்்கிலம்்) 
பயிிற்்சி அளிித்்தோ�ோம்்! அவர்க்ள்் முதலில்் 
அரசியல்் கல்விி, உங்்கள்் உரிிமைைகளைை 
அறிந்் துகொ�ொள்்ளுங்்கள்், WAC தகவல் அமர்வ்ு, 
மக்்களைைச்் செென்றடைைதல் மற்றும்் அடித்்தளம்் 
அமைைத்்தல், வீீடு வீீடாாகச்் செென்று பே�சுதல் 
மற்றும்் உரைையாாடல்களைை ஏற்்படுத்் துதல் 
ஆகியவற்றின்் மூலம்் WAC-இன்் பணிிகளுடன் 
தங்்களைை நன்கு பழக்்கப்படுத்்திக்் கொ�ொண்டனர்.் 
பிின்்னர்,் அவர்க்ள்் தங்்கள்் சமூகங்்களுக்்குச் ்
செென்று தொ�ொழிலாாளர்க்ளிிடம்் அவர்க்ளிின்் 

களத்தில்் இறங்்கி 
செெயற்படல்்

டிசம்்பர் ்9:  
FOG பட்்டதாாரிிகளுக்க்ு  

வாாழ்்த்்துகள்்!

உரிிமைைகள்் குறித்் துப்் பே�சினர்.்

தலைைவர்க்ள்் உ றுப்்பிினர்் கூட்்டங்்கள்், 
பிிரச்்சாாரங்்கள்்  மற்றும்் நாாடாாளுமன்ற 
உ றுப்்பிினர்க்ளிின்் சந்திப்்புகளைை ஏற்்பாாடு 
செெய்தனர்்;  ’உங்்கள்் உரிிமைைகளைை 
அறிந்் துகொ�ொள்்ளுங்்கள்்’ பயிிற்்சிப்் பட்்டறைைகளைை
நடத்்தினர்்;  பே�ரணிிகளிில்் கலந் துகொ�ொண்டனர்்; 
மற்றும்் தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்்கு ஆதரவளிித்்தனர்.் 
இந்்த ஆர்வ்முள்்ள குழு, கற்றுக்்கொ�ொள்்வதற்கும்், 
புதிய முயற்்சிகளைை மே�ற்கொ�ொள்்வதற்கும்், 
தங்்களிின்் வெ�வ்வே� று சமூகங்்களிில்் இணை�ந் து 
பணிியாாற்்றுவதற்கும்் எப்்போ�ோதும்் தயாாராாக 
இருந்்த து.

தொ�ொழிலாாளர்் சக்தியைைக்்  
கட்்டியெ�ழுப்்புதல்்



செெப்டம்்பர்் மாாதம்் கிறிஸ்்டி பிிட்்ஸ்் 
பூங்்காாவிில்், குடிவரவுக்்காான எதிர்்ப்்பு, 
தீவிிர வலதுசாாரிிக்்  குழு ஒன்்றாால்் நாாடு 
கடத்்தக்் கோ�ோரிி ஏற்்பாாடு செெய்யப்்பட்்ட 
ஒரு போ�ோரா�ட்்டத்்தைைப் பற்றி அறிந்் து 
நாாங்்கள்் அதிர்ச்்்சியடைைந்தோ�ோம்். 
கிறிஸ்்டி பிிட்்ஸ்் பூங்்காா தாான்் WAC தனது 
உ றுப்்பிினர்க்ளுக்்காாக கோ�ோடைைக்்காால 
ஒன்்றுகூடல்,  குடிவந்த தொ�ொழிலாாளர்க்ளிின்் 
உரிிமைைகள்் மற்றும்் சமூக நிிகழ்வுகளைை 
ஏற்்பாாடு செெய் து ,  எங்்கள்் சமூகங்்களிில்் பலர் ்
கூடும்் இடமாாகவும்் இ து இருந்் து வருகிறது.

இந்்த இனவெ�றிச்் செெய லுக்்கு எதிராாக ஒரு 
வ லுவாான சமூகப் பதிலடியைைக்் கட்்டமைைக்்க, 
பல அமைைப்புகளைை ஒன்்றிணை�ப்பதில்் 
WAC முன்்னிின்்று செெயல்்பட்்ட து. ”வெ� றுப்்பு 
வே�ண்டாாம்், குடிவருபவர்க்ளுக்்கு ஆம்்” 
என்்ற தெெளிிவாான செெய்தியுடன், உள்்ளூர் ்
சமூகத்்தைைச்் சேேர்்ந்்த ஆயிிரத்்திற்்கும்் 
மே�ற்பட்்ட மக்்களைை ஒன்்றிணை�த்் து ஒரு 
சமூகப் பதிலடியைை எங்்களாால்் உருவாாக்்க 
முடிந்்த து.

செெப்டம்்பர்் 20 அன்்று, குடிவந்த 

செெப்்டம்்பர் ்20: டொ�ொரன்்ரோ�ோ பே�ரணிிசெெப்்டம்்பர் ்20: டொ�ொரன்்ரோ�ோ பே�ரணிி
தொ�ொழிலாாளர்க்ளிின்் உரிிமைைகள்், 
போ�ோர்் எதிர்்ப்்பு, வ றுமைை 
ஒழிப்்பு, காாலநிிலைை நீீதி 
மற்றும்் பழங்்குடியிினரிின்் 
இறைையாாண்்மைை ஆகிய நமது 
கூட்்டுப்் போ�ோரா�ட்்டங்்களைை 
ஒன்்றிணை�ப்பதற்காாகப் பல தேேசியக் ்
குழுக்்கள்் ஒன்்றுசேேர்்ந்்தபோ�ோது,  
உ றுப்்பிினர்க்ள்் மீண்்டும்் வீீதிகளிில்் 
இறங்்கினர்.் டொ�ொரன்ரோ�ோ பே�ரணிிக்்கு 
முன்்னதாாக, அகதிகள்் மற்றும்் 
குடிவந்த தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் மீதாான, 
சட்்ட வரைைவு C-2 (தற்போ�ோது C-12) 
விின்் தாாக்்கத்்தைை விிளக்்கி ,  WAC 
ஆங்்கிலம்், பெெங்்காாலி, ஸ்்பாானிிஷ்் 
மற்றும்் தமிழ்் மொ�ொழிகளிில்் துண்்டுப்் 
பிிரசுரங்்களைை உருவாாக்்கிய து. WAC 

உ றுப்்பிினர்க்ள்் இந்்தக்் குடியே�ற்ற எதிர்்ப்்புச் ்
சட்்டம்் குறித்் துத்் தங்்கள்் சமூகத்்தினரிிடைையே� 
தீவிிரமாாக விிழிப்்புணர்வ்ைை ஏற்்படுத்்தி, கல்விி 
புகட்்டினர்.் இதன் விிளைைவாாக, டொ�ொரன்ரோ�ோ 
பே�ரணிியிில்் பெெருமளவிிலாான குடிவந்த 
மக்்கள்் கலந் துகொ�ொண்டனர்.்

2025ஆம்் ஆண்்டு WAC தனது 
செெயற்்பாாட்்டில்் 20 வருடங்்களைை நிிறைைவு 
செெய்த து: குறைைந்த வருமாானம்் பெெ றும்், 
நிிலைையற்்ற, பெெரும்்பாாலும்் குடிவந்த 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளுடன் இணை�ந் து 
பணிியாாற்்றிய 20 ஆண்்டுகள்்; ஒரு பல்லினத் ்
தொ�ொழிலாாளர்் இயக்்கத்்தைைக்் கட்்டமைைத்்த 
20 ஆண்்டுகள்்; மற்றும்் வழங்்கப்படாாத 
ஊதியம்், நிிலைையற்்ற வே�லைை மற்றும்் 
தொ�ொழில்் நிிலைைமைைகள்், பாாதுகாாப்்பிின்்மைை 
மற்றும்் சுரண்டல் ஆகியவற்றுக்்காாக 
முதலாாளிிகளைையும்் அரசாாங்்கங்்களைையும்் 
எதிர்த்்் துப்் போ�ோரா�டிய 20 ஆண்்டுகள்்.

WACயிின்் 20 வருட 
ஆண்்டு நிிறைைவு விிழாா
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