
 

過去10年，工人被偷
走2億加幣。
 
省政府未能追回拖欠
工人的8,000萬加幣。 
 
安大略省政府, 為什麼
不採取更多措施來保
護我們？

 

我們的老闆偷竊我們的薪水。

我們的省政府允許這種行為。

是時候制止這種行為了。

什麼是
工資盜竊？

工人行動中心，是一個以多種族工人為

基礎的社区工人维权組織，致力於改善

安大略省工人的生活和工作條件。

在受不穩定工作影響最大的工人的帶領

下，我們正在安大略省各地的工作場

所，爭取公平和尊嚴。

我們是誰？

加入我們的抗爭吧！

workersactioncentre.org/wage-theft

工資盜竊，是指雇主不支付我們所有

工時的工資。例如，他們不支付加班

費、公共假日工資、年休假工資或解

僱費。這可能會給工人帶來成千上萬

加幣的損失。隨著生活成本的上漲，

失去一周的工資，可能意味著我們必

須在支付房租和購買食品之間做出二

选一的選擇。

然而，省政府卻把讨要工資的負擔，

壓在工人身上。當雇主可以無緣無故

地解僱我們時，這是一個巨大的風

險。

「工人正義」運動，是一个基于安大略

省，爭取體面工作的運動。這意味著要

修改劳工法律，讓我們所有人，都能獲

得公平的工資、帶薪病假、人人享有平

等的地位等等。

制止
工資盜竊



HERE’S WHAT WE ARE FIGHTING FOR

 

 

 

真正的權力與
工作保障

 

執行法律

政府必須主動檢查工作場所，而不

是等到工人投訴後才採取行動。 
所有盜竊工資的雇主都必須受到處

罰。

工人必須獲得損害賠償，包括獲得

欠薪利息。

要求雇主返還被盜工資。這意味著

要使用催收工具，對重犯者吊銷營

業執照並處以保證金。

 
修訂法律

除非公司能夠透過簡單易行的測試

證明並非如此，否則所有工人都應

被視為正式員工，從而防止錯誤分

類。

要求承包商和分包商共同承擔責

任，這樣大公司就無法逃避薪資竊

盜的責任。

正當理由保護，確保雇主不能在

沒有充分理由的情況下解僱我

們。

協同行動保護：有權集體行動，

爭取改善工作條件，而不會失去

工作。

在調查期間，工人應該能夠繼續

工作，以確定是否因不公正解僱

或因維護自身權利而受到報復。

安大略省的勞工法…不利工人

雇主利用
法律漏洞
竊取工人工資
我們虚弱的勞工法，允許雇主將我們錯

誤地歸類為自僱獨立承包商，以便他們

增加利潤，並剝奪我們根據安大略省勞

工法應享有的權利。

我們虚弱的法律，也允許雇主利用分

包、臨時工中介和特許經營，來逃避承

担工資盜竊的責任。這不公平！

遭遇工資竊盜？請致電工人行動中心 (416) 531-0778

我們呼籲制止工資盜竊


