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মজুরুি� চুুরি�
আমাাদে�র মাালি�করাা আমাাদে�র মজুরুি� 
চুুরি� করে�।
আমাাদে�র সরকাার তাা অনুমুো�োদন করে�।
এখন সময় এসে�ছে� এটাা বন্ধ করাার।
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কর্মমক্ষে�ত্রে� সম্মূূখীীন যে� সকল সমস্যাা� নি�য়ে� কর্মীী�রাা ওয়াার্কাা �র্সস 
অ্যাা�কশন সে�ন্টাারে� আসে�ন তাার মধ্যে�ে এক নম্বর সমস্যাা� হলো�ো 
মজুরুি� চুুরি�। সে�ই কাারণে�ই আমরাা কর্মীী�দে�র মজুরুি� চুুরি� বন্ধে�র 
জন্যয লড়াাই করে� যাাচ্ছি� ! 

আমাাদে�র মধ্যে�ে অনে�কে�ই আছি� যাারাা কাাজ করাার পরে� আমরাা 
উপযুুক্ত মজুরুীী পাাই নাা, কিং�ংবাা দে�রি�তে� বে�তনে�র চে�ক পাাই কিং�ংবাা 
সরকাারি� ছুুটি�র বে�তন-এর সুবুি�ধাা থে�কে� বঞ্চি�ত হই, আমাাদে�র 
নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা বি�শ্বাাস করে�ন যে�, তাারাা আমাাদে�র এই সুবুি�ধাা 
গুলি� নাা দি�য়ে� বাা আমাাদে�র পাাওনাা মজুরুি� তাারাা  চুুরি� করে� পাার 
পে�য়ে� যাাবে�ন। 

বর্ততমাান সরকাারে�র আমলে� এই সংংকট আরও খাারাাপ হয়ে�ছে� 
কাারণ তাারাা ক্ষমতাায় আসাার পর আমাাদে�র কর্মমসংংস্থাান 
মাানদণ্ডে�র প্রয়ো�োগ অনে�ক কমি�য়ে� দি�য়ে�ছে�। গত দশ বছরে�, 
অন্টাারি�ও জুডু়ে� কর্মীী�দে�র কাাছ থে�কে� ২০০ মি�লি�য়ন ডলাার মজুরুি� 
চুুরি� হয়ে�ছে� এবংং শ্রম মন্ত্রণাালয় নি�য়ো�োকর্তাা �দে�র কাাছ থে�কে� 
সে�ই চুুরি� হওয়াা মজুরুি�র ৮০ মি�লি�য়ন ডলাার কর্মীী�দে�র জন্যয 
পুুনরুদ্ধাার করতে� ব্যযর্থথ হয়ে�ছে�। এটি� কে�বলমাাত্র একটি� বি�শাাল 
বরফ শৃঙৃ্গে�র সর্বো�ো�চ্চ সীীমাা। আমাাদে�র শ্রম আইনে�র যথাাযত 
প্রয়ো�োগে�র অভাাবে�ই কর্মীী�দে�র চুুরি� হওয়াা মজুরুি� পুুনরুদ্ধাারে�র জন্যয 
আমাাদে�রকে� লড়াাই করতে� হয়, কি�ন্তু আইনগতভাাবে� যথাাযথ 
চাাকরি�র সুরুক্ষাার অভাাবে� আমাাদে�র এই লড়াাই চাালি�য়ে� যাাওয়াার 
কো�োনও ক্ষমতাা নে�ই।

মজুরুি� চুুরি� কে�বলমাাত্র কয়ে�কজন খাারাাপ নি�য়ো�োগ কর্তাা �র 
কাারসাাজি� নাা, এটাা পদ্ধতি�গত। যাা নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র লাাভবাান 
করে� এবংং সরকাারীী দুরু্ববল আইন এবংং কি�ছু ক্ষে�ত্রে� এই আইনে�র 
নি�ষ্ক্রি�য়তাা দ্বাারাা সমর্থি�িত হয়। জীীবনযাাত্রাার ব্যযয় সংংকট এবংং 
কাানাাডাার সাামাাজি�ক সুরুক্ষাা বে�ষ্টনীী দুরু্ববল হওয়াার সাাথে� সাাথে� 
আমাাদে�র পরি�বাার, কমি�উনি�টি�সহ পুুরো�ো শ্রম বাাজাারকে� এই 

২০২৪ সাালে�, ওয়াার্কাা �র্সস অ্যাা�কশন সে�ন্টাার (ডব্লি�উএসি�) 
৫০০ জনে�রও বে�শি� কম মজুরুি�র কর্মীী�দে�র উপর 
জরি�প চাালি�য়ে�ছি�ল। ফলাাফলগুলি� আমাাদে�রকে� এই 
পরি�স্থি�তি�র একটি� স্পষ্ট চি�ত্র তুুলে� ধরতে� সাাহাায্যয করে�:

৬০% কর্মীী� জাানি�য়ে�ছে�ন যে� তাারাা কমপক্ষে� একবাার 
বে�তন-সম্পর্কি�িত  নি�য়ম লঙ্ঘনে�র শি�কাার হয়ে�ছে�ন। 
২৮% কর্মীী� ৫০০ ডলাারে�র কম মজুরুি� চুুরি�র শি�কাার 
হয়ে�ছে�ন, এই কর্মীী�দে�র মধ্যে�ে ২০% এরও বে�শি� 
কর্মীী� ৫,০০০ ডলাারে�রও বে�শি� মজুরুি� চুুরি�র শি�কাার 
হয়ে�ছে�ন!

ওভাারটাাইম কাাজ করাা ৬২% কর্মীী� বলে�ছে�ন যে� তাারাা 
কখনও ওভাারটাাইম প্রি�মি�য়াাম বে�তন বাা ওভাারটাাইম 
বে�তনে�র পরি�বর্তে�ে  সমমাানে�র সময় ছুুটি� পাাননি�।

৫১% কর্মীী� জাানি�য়ে�ছে�ন যে� তাারাা যত ঘন্টাা কাাজ 
করে�ছে�ন তাার জন্যয ঠি�কমত বে�তন পাাননি�।

৪৬% কর্মীী� জাানি�য়ে�ছে�ন যে� তাারাা বে�তন সহ সরকাারি� 
ছুুটি� পাাননি�। বছরে� যদি� ৯টি� সরকাারি� ছুুটি� থাাকে�, 
তাাহলে� এই বে�তন হাারাানো�োর মাানে� হলো�ো অনে�ক টাাকাা 
হাারাানো�ো!

৪৭% কর্মীী� জাানি�য়ে�ছে�ন যে� (তাাদে�র নি�র্ধাা�রি�ত বে�তন 
পাাওয়াার দি�নে�র পরে�) তাারাা অনে�ক দে�রি�তে� বে�তন 
পে�য়ে�ছে�ন।

২০% এরও বে�শি� কর্মীী� বলে�ছে�ন যে� মজুরুি� চুুরি�র 
কাারণে� তাারাা ঋণগ্রস্ত হয়ে� পড়ে�ছে�ন, ২৬% এরও বে�শি� 
কর্মীী�দে�রকে� বি�ল পরি�শো�োধে�র জন্যয টাাকাা ধাার করতে� 
হয়ে�ছে�।

মজুরুি� চুুরি� কি�? এটি� কীীভাাবে� আমাাদে�রকে� প্রভাাবি�ত করে�?
মজুরুি� চুুরি�র চরম মূূল্যয পরি�শো�োধ করতে� হচ্ছে� ।

এই প্রতি�বে�দনটি� পড়ুুন এবংং অন্টাারি�ওতে� মজুরুি� চুুরি�র কাারণগুলি� 
এবংং আমাাদে�র কষ্টাার্জি�িত  মজুরুি� রক্ষাা করাার জন্যয আমাাদে�র কীী কীী 
সুরুক্ষি�ত পরি�বর্তত ন প্রয়ো�োজন সে� সম্পর্কে�ে  জাানুনু।
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মজুরুি� চুুরি� তখনই ঘটে� যখন নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা আইন অনুযুাায়ীী 
আমাাদে�র প্রাাপ্যয অর্থথ প্রদাান করে�ন নাা। এটি� তখনও ঘটে� 
যখন আমরাা যত ঘন্টাা কাাজ করে� থাাকি� তাার প্রতি� ঘন্টাার 
জন্যয আমাাদে�রকে� সঠি�ক মজুরুীী দে�য়াা হয় নাা অথবাা কমপক্ষে� 
ন্যূ�ূনতম মজুরুি� প্রদাান করে� নাা। এটি� তখনও ঘটে� যখন 
আমাাদে�র ওভাারটাাইম, সরকাারি� ছুুটি�র দি�ন বাা ছুুটি�র বে�তনে�র 
মতো�ো সমূ্পূর্ণণ প্রাাপ্যয অর্থথ প্রদাান করাা হয় নাা।

মজুরুি� চুুরি� তখনও ঘটে� যখন নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা আমাাদে�রকে� 
অবৈ�ধভাাবে� স্ব-কর্মমসংংস্থাানকাারীী, স্বাাধীীন ঠি�কাাদাার হি�সে�বে� 
ভুুলভাাবে� শ্রে�ণীীবদ্ধ করে� মৌ�ৌলি�ক কর্মীী� অধি�কাার এবংং বকে�য়াা 
মজুরুি� প্রদাানে�র দাায়ি�ত্ব এড়াাতে� চে�ষ্টাা করে�ন। নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা 
তাাদে�র কাাজ অন্যাা�ন্যয কো�োম্পাানি�র মাাধ্যযমে� সাাব-কন্ট্রাাক্ট করি�য়ে� 
তাাদে�র দাায়ি�ত্ব এড়াান যাাতে� তাারাা যথাাযথ মজুরুি� প্রদাান থে�কে� 
নি�জে�দে�রকে� বি�রত রাাখতে� পাারে�ন।

মজুরুি� চুুরি� সমস্যাা�টি� অনে�ক ব্যা�াপক, কাারণ শ্রমআইনগত 
পদ্ধতি�টি� আমাাদে�র অধি�কাার রক্ষাার জন্যয ঠি�কমতো�ো কাাজ করছে� 

ওয়াার্কাা �র্সস অ্যাা�কশন সে�ন্টাারে� 
সাাহাায্যে�ের জন্যয আসাা 
কর্মীী�দে�র এক নম্বর সমস্যা�া 
হল মজুরুি� চুুরি�।

মজুরুি� চুুরি� আমাাদে�র এবংং আমাাদে�র পরি�বাারে�র উপর মাারাাত্মক 
নে�তি�বাাচক প্রভাাব ফে�লে�।

আজ, আমাাদে�র অর্ধে�েকে�রও বে�শি� কর্মীী� কে�বল বে�তনে�র চে�কে�র 
উপর নি�র্ভভরশী ীল হয়ে� জীীবনযাাপন করছে� । আমাাদে�র কাাউকে�ই 
এমন পরি�স্থি�তি�র মুুখো�োমুুখি� হতে� নাা হয়, যে�খাানে� আমাাদে�র 
বে�ছে� নি�তে� হয় যে�, আমরাা কি� খাাবাার কি�নব নাাকি� আমাাদে�র 
বাাড়ি� ভাাড়াা দে�ব। কি�ন্তু এটাা তখনই ঘটে� যখন নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা 
কঠো�োর পরি�শ্রমে�র পর আমাাদে�র প্রাাপ্যয মজুরুি� চুুরি� করে�ন।  

মজুরুি� চুুরি� আমাাদে�র কমি�উনি�টি�র লো�োকদে�র যে�মন ক্ষতি� করে� 
তে�মনি� স্থাানীীয় অর্থথনীীতি�রও ক্ষতি� করে�। মজুরুি� চুুরি�র কাারণে� 
নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা তাাদে�র নি�র্ধাা�রি�ত ব্যযবসাায়ি�ক কর প্রদাান নাা করে� 
EI, CPP এবংং কর্মীী� ক্ষতি�পূরণ সুবুি�ধাার মতো�ো দি�কগুলি�তে� 
অর্থথ প্রদাান জনি�ত আইনগত দাায়ি�ত্ব থে�কে� নি�জে�দে�রকে� দূরূে� 
রাাখে�ন। যাার ফলে� কর্মীী�দে�র সাামাাজি�ক সুরুক্ষাা কর্মমসূচূি�র 
তহবি�ল ক্রমাাগতই হ্রাাস পাাচ্ছে�।

Workers’ Action Centre \ মজুরুি� চুুরি� \ জাানুযু়াারীী ২০২৬

মজুরুি� চুুরি� কি�? এটি� কীীভাাবে� আমাাদে�রকে� প্রভাাবি�ত করে�?
মজুরুি� চুুরি� কি�?

মজুরুি� চুুরি�র প্রভাাব কীী?

নাা। প্রতি� বছর, কর্মীী�দে�র কাাছ থে�কে� লক্ষ লক্ষ ডলাার চুুরি� হয়ে� 
তাা নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র পকে�টে� চলে� যাায়। এই কর্পো�ো�রে�শনগুলি� 
আইন ভঙ্গ করে� ধনীী হয়, আর অন্যযদি�কে� কর্মীী� হি�সাাবে� 
আমাাদে�রকে� (বি�শে�ষ করে� অভি�বাাসীী, মহি�লাা এবংং বর্ণণবাাদীী 
কর্মীী�রাা) আমাাদে�র নি�জে�দে�র অধি�কাার আদাায়ে�র জন্যয একাা 
লড়তে� হয়। এটি� কো�োনও নি�ছক দুরু্ঘঘটনাা নয়। এটি� ঘটে� কাারণ 
আমাাদে�র আইন দুরু্ববল এবংং প্রচলি�ত আইন প্রয়ো�োগকাারীী ফো�োর্ডড  
সরকাার তাার যথাাযথ দাায়ি�ত্ব পাালন নাা করাার কাারণে�।

যখন মজুরুি� চুুরি� আইন প্রয়ো�োগ করাা হয় নাা, তখন এটি� আমাাদে�র 
মজুরুি� চুুরি�কাারীী নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র আর্থি�িক ভাাবে� লাাভবাান করে� 
এবংং একি� ধরণে�র অন্যয কো�োম্পাানি�গুলি�কে�ও মজুরুি� চুুরি� করতে� 
উৎসাাহি�ত করে�। এটি� সকলে�র জন্যয ন্যাা�য্যয মজুরুি� এবংং সুরুক্ষি�ত 
কাাজে�র পরি�বে�শ প্রাাপ্তি�র নি�শ্চয়তাা কমি�য়ে� দে�য় ।
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ডগ ফো�োর্ডড  দাাবি� করে�ছে�ন যে� তি�নি� “কর্মীী�দে�র জন্যয কাাজ 
করছে�ন”, তবে� ২০১৮ সাালে� তি�নি� ক্ষমতাায় আসাার পর 
থে�কে� আমাাদে�র সুরুক্ষাা করাার জন্যয যে� আইনগুলি� ছি�ল 
সে�গুলো�োকে� একে�র পর এক বাাতি�ল করে�ছে�ন।

গত সাাত বছর ধরে� ফো�োর্ডড  সরকাার ব্যযবসাা-বাান্ধব কর্মমক্ষে�ত্র 
আইন পাাস করে� চলে�ছে�। ফো�োর্ডে�ের  সরকাার আমাাদে�র 
অধি�কাারগুলো�ো এবংং মজুরুি�কে� বি�ভি�ন্নভাাবে� দুরু্ববল করে�ছে�:

ফো�োর্ডে�ের  প্রথম পদক্ষে�পটি� ছি�ল “মে�কিং�ং অন্টাারি�ও ওপে�ন 
ফর বি�জনে�স অ্যাা�ক্ট” পাাস করাা যাা ন্যূ�ূনতম মজুরুি� বৃৃদ্ধি� 
প্রত্যাা�হাার করে�, কর্মীী�দে�র বে�তনসহ অসুসু্থতাার ছুুটি�র 
দি�নগুলি� হ্রাাস করে� যাাতে� কর্মীী�রাা অসুসু্থতাার কাারণে� 
কাাজে� নাা আসলে� যে�ন তাাদে�রকে� বে�তন দি�তে� নাা হয়, 
সমাান কাাজে�র জন্যয সমাান বে�তন দে�ওয়াার নি�য়ম বাাতি�ল 

করাা এবংং আরও অনে�ক কি�ছু। এমনকি� ফো�োর্ডড  আমাাদে�র 
প্রাাপ্ত অবৈ�তনি�ক, চাাকরি�-সুরুক্ষি�ত ছুুটি�র দি�নগুলি�র 
সংংখ্যাা�ও হ্রাাস করে�ছে�।

দাায়ি�ত্ব গ্রহণে�র পরপরই ফো�োর্ডড  সরকাার শ্রম মন্ত্রণাালয়কে� 
নতুন করে� কো�োনো�ো প্রতি�ষ্ঠাানে�র আইন লঙ্ঘনে�র সক্রি�য় 
অভি�যো�োগ বন্ধ করাার নি�র্দে�ে শ দি�য়ে�ছি�লে�ন। নতুন 
কর্মীী�দে�র জন্যয সকল প্রকাার পরি�দর্শশন এবংং প্রসি�কি�উশন 
প্রশি�ক্ষণও স্থগি�ত করাা হয়ে�ছি�ল।

তি�নি� আরো�ো একটি� আইন পাাশ করে�ন যাাকে� বলাা হয় 
“রে�স্টো�োরিং�ং অন্টাারি�ও’স কম্পে�টে�টি�ভনে�স এক্ট” যাা 
নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র জন্যয কম ওভাারটাাইম প্রি�মি�য়াাম বে�তনে� 
কর্মীী�দে�র আরও বে�শি� ওভাারটাাইম কাাজ করতে� বাাধ্যয 
করাা সহজ করে� তুুলে�ছি�ল।

কর্মীী�দে�র জন্যয কাাজ করছে�ন নাা।
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Workers’ Action Centre \  মজুরুি� চুুরি� \ জাানুযু়াারীী ২০২৬

মজুরুি� চুুরি�তে� ফো�োর্ডড  সরকাারে�র রে�কর্ডড
ফো�োর্ডড  ক্ষমতাায় আসাার পর থে�কে� কর্মীী�দে�র মজুরুি� চুুরি� 
থে�কে� রক্ষাা করাার আইনি� ব্যযবস্থাাটি� দুরু্ভ্যাা� �গ্যযজনক ভাাবে� 
ভে�ঙে� পড়ে�ছে�। অপরদি�কে� নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র পক্ষে� আইন 
লঙ্ঘন করাা আরো�ো সহজ হয়ে� গে�ছে� এবংং আমাাদে�র 
অধি�কাারে�র পক্ষে� কথাা বলাা, তাাদে�র জবাাবদি�হি� করাা 
এবংং আমাাদে�র পাাওনাা পুুনরুদ্ধাার করাা আরও কঠি�ন হয়ে� 
পড়ে�ছে�।

শ্রম মন্ত্রণাালয় নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র উপর নি�র্ভভর  করে� যে� তাারাা 
স্বে�চ্ছাায় আমাাদে�র শ্রম আইন মে�নে� চলবে� - কি�ন্তু স্বে�চ্ছাায় 
আইন মে�নে� চলতে� সম্মত হওয়াা কখনও সফল হয়নি�, এবংং 
কখনও সফল হবে� নাা। আমাাদে�র অবশ্যযই সক্রি�য় আইনে�র 
বাাস্তবাায়ন দরকাার  এবংং আইন ভঙ্গকাারীী ও মজুরুি� চুুরি� করাা 
নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র জন্যয প্রকৃৃত শাাস্তি�র ব্যযবস্থাা করাা প্রয়ো�োজন।

উক্ত মন্ত্রণাালয় কর্মীী�দে�র উপরও নি�র্ভভর  করে� যে�ন তাারাা 
তাাদে�র নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র বি�রুদ্ধে� আইন ভঙ্গে�র বি�ষয়ে� 
অভি�যো�োগ দাায়ে�র করে�ন-তবে� কর্মীী�রাা ও জাানে�ন যে�, তাারাা 
যদি� তাাদে�র নি�য়ো�োগকর্তাা �র বি�রুদ্ধে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করে�ন, 
তবে� তাাদে�র নি�য়ো�োগকর্তাা � দ্বাারাা তাারাা শাাস্তি� পাাওয়াার ঝঁুঁ� কি�ও 
রয়ে�ছে�।

শ্রম মন্ত্রণাালয় যখন কো�োনও অভি�যো�োগে�র তদন্ত করে�, 
তখন নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা সত্যি�িকাারে�র শাাস্তি�র  মুুখো�োমুুখি� হন 
নাা। বে�শি�রভাাগ সময় তাাদে�র কে�বল প্রথমে� নি�র্ধাা�রি�ত যে� 
পরি�মাাণ বকে�য়াা মজুরুি� দে�য়াা উচি�ত ছি�ল শুধুুমাাত্র তাাহাাই 
পরি�শো�োধ করতে� হয় -কি�ন্তু কো�োনও প্রকাার জরি�মাানাা 
পরি�শো�োধ করতে� হয় নাা, এবংং কি� কর্মীী�দে�র পাাওনাা মজুরুি�র 
উপর কো�োনও সুদু নে�ই। মজুরুি� চুুরি�র জন্যয নি�য়ো�োগকর্তাা � 
করৃ্তৃ� ক কর্মীী�কে�  ক্ষতি�পূরণ দে�ওয়াার জন্যয কো�োনও আইনীী 
ব্যযবস্থাাও নে�ই। এতে� অবাাক হওয়াার কি�ছু নে�ই যে�, 
নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা আইন ভঙ্গ করে�ন এবংং কর্মীী�দে�র কম 
বে�তন দে�ওয়াার ঝঁুঁ� কি� নে�ন -কাারণ এটাা তাাদে�র জন্যয আরও 
লাাভজনক! 

ফো�োর্ডড  সরকাার কর্মমক্ষে�ত্র পরি�দর্শশন কমি�য়ে�ছে�
আমাাদে�র আইন কে�বল তখনই সফল হবে� যখন তাা 
ভাালো�োভাাবে� প্রয়ো�োগ করাা হয়। প্রি�মি�য়াার ফো�োর্ডে�ের  সরকাারে�র 

অধীীনে�, কর্মীী�দে�র চাাকরি� থে�কে� বে�র করে� দে�য়াার আগে� 
মজুরুি� চুুরি� উন্মো�োচনে�র জন্যয সক্রি�য় পরি�দর্শশনে�র সংংখ্যাা� 
২০১৬-১৭ থে�কে� ৭৫% হ্রাাস পে�য়ে� ২০২৩ সাালে� ৭৬০ 
এর সর্ববনি�ম্নে� নে�মে� এসে�ছে�, ২০২৪ সাালে� সাামাান্যয পুুনরুদ্ধাার 
করে� ১,০১০ এ পৌঁ�ঁ �ছে�ছে�। শ্রম মন্ত্রণাালয় যে�সব শি�ল্প 
গুলি�তে� মজুরুি� চুুরি� ব্যা�াপকভাাবে� হয় (যে�মন: নি�র্মাা�ণ শি�ল্প 
ও হো�োটে�ল ম্যাা�নে�জমে�ন্ট শি�ল্প  অথবাা তরুণ কর্মীী� নি�য়ো�োগে�র 
জন্যয পরি�চি�ত শি�ল্প খাাতে�) সে�গুলো�োতে� তাাদে�র ঝটি�কাা 
অভি�যাান প্রচাারণাা চাালাানো�ো বন্ধ করে� দি�য়ে�ছে�।  

ফো�োর্ডড  সরকাার মজুরুি� চুুরি� তদন্তে�র আইনি� 
সুবুি�ধাাগুলি� বাাতি�ল করে�ছে�
পূূর্বববর্তীী�  লি�বাারে�ল সরকাার আরও কর্মমসংংস্থাান 
ইনভে�ষ্টি�গে�শাান অফি�সাার নি�য়ো�োগে�র প্রতি�শ্রুতি� দি�য়ে�ছি�ল, 
যাাতে� প্রতি� বছর মজুরুি� চুুরি� তদন্ত করাার জন্যয কমপক্ষে� 
মো�োট ৪১৫ জন অফি�সাার কাাজ করতে� পাারে� এবংং যাাতে� 
করে� অন্টাারি�ওর প্রতি� ১০টি� কর্মমক্ষে�ত্রে� কমপক্ষে� ১ জন 
অফি�সাার পরি�দর্শশন করাার জন্যয উপস্থি�ত থাাকে�। কি�ন্তু ফো�োর্ডড  
সরকাার আসাার পর এই পরি�কল্পনাাটি� বাাতি�ল করে� দে�য় ।

২০১৪ থে�কে� ২০২৪ সাালে�র মধ্যে�ে, অন্টাারি�ওর কর্মীী�র 
সংংখ্যাা� ১৬% বৃৃদ্ধি� পে�য়ে�ছে�। তবুুও, সমগ্র প্রদে�শে�র জন্যয 
এমপ্লয়মে�ন্ট স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড  অফি�সাারে�র (ESOs) সংংখ্যাা� ছি�ল 
১১৫ জন এবংং এ ১১৫ জন (ESOs) অফি�সাারে�র মধ্যে�েই 
সীীমাাবদ্ধ রয়ে� গে�ছে�। এত কম সংংখ্যযক তদন্তকাারীীর কাারণে� 
মজুরুি� চুুরি�র ঝঁুঁ� কি�তে� থাাকাা খাাতগুলি�র সক্রি�য় পরি�দর্শশন 
করাার জন্যয বাা মজুরুি� চুুরি�র কাারণ হয়ে� দাঁঁ�ড়াায় এমন নতুুন 
ব্যযবসাায়ি�ক কৌ�ৌশল সনাাক্ত করাার জন্যয অফি�সাারদে�র কাাছে�  
খুুব কম সময় বরাাদ্ধ থাাকে�। অফি�সাারদে�র সংংখ্যাা� কমাানো�োর 
ফলে� মাামলাার সংংখ্যাা�য় জটও তৈ�রি� হয়ে�ছে�, যাার ফলে� শ্রম 
মন্ত্রণাালয়ে�র দাাবি� প্রক্রি�য়াাগুলি� নি�ষ্পত্তি� আরও ধীীর হয়ে� 
গে�ছে�।

ফো�োর্ডড  সরকাার নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র জন্যয মজুরুি� 
চুুরি� করাা আরো�ো সহজ করে� তুুলে�ছে�
প্রি�মি�য়াার ফো�োর্ডড  এবংং তাার সরকাারে�র মন্ত্রীীরাা জরি�মাানাা বৃৃদ্ধি� 

কর্মীী�দে�র জন্যয কাাজ করছে�ন নাা।
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এবংং আইন ভঙ্গকাারীীদে�র জন্যয জরি�মাানাার বি�ষয়ে� একটি� বড় 
প্রদর্শশনীী করে�ছে�ন। কি�ন্তু তাারপর তাারাা আর সে�ই পরি�বর্তি�িত  
আইনগুলি� বাাস্তবাায়ন করে�ননি�। 
উদাাহরণস্বরূপ, ফো�োর্ডড  সরকাার এমপ্লয়মে�ন্ট স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড  অ্যাা�ক্ট 
বাা ESA আইন লঙ্ঘনে�র জন্যয আরো�োপি�ত সর্বো�ো�চ্চ ব্যযক্তি�গত 
জরি�মাানাা ৫০,০০০ ডলাার থে�কে� ১০০,০০০ ডলাারে� 
বাাড়ি�য়ে�ছে�। কি�ন্তু গত ৫ বছরে�, সর্বো�ো�চ্চ জরি�মাানাা কে�বল 
একবাারই জাারি� করাা হয়ে�ছি�ল! ফো�োর্ডড  সরকাারে�র অধীীনে� 
প্রসি�কি�উশনে�র ব্যযবহাার ৮৫% হ্রাাস পে�য়ে�ছে�, ফলে� ২০২৪ 
সাালে� প্রসি�কি�উশনে�র সংংখ্যাা� মাাত্র ১২টি� দাঁঁ�ড়ি�য়ে�ছে�। প্রথম 
অপরাাধে�র (লঙ্ঘনে�র নো�োটি�শ) জন্যয সর্বাা�ধি�ক ব্যযবহৃত জরি�মাানাা 
ছি�ল ২৫০ ডলাার,  তবে� ফো�োর্ডড  সরকাার নি�র্বাা�চি�ত হওয়াার 
পর থে�কে� এই ছো�োটখাাটো�ো জরি�মাানাার ব্যযবহাারও ৮৫% হ্রাাস 
পে�য়ে�ছে�।

ফো�োর্ডড  সরকাার কর্মীী�দে�র আরও ভুুল 
শ্রে�ণি�বি�ন্যা�াসে�র দরজাা খুুলে� দি�য়ে�ছে�  
যে� সমস্ত নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা কর্মীী�দে�র তথাাকথি�ত “স্বাাধীীন 
ঠি�কাাদাার” হি�সাাবে� ভুুলভাাবে� শ্রে�ণি�বদ্ধ করে� থাাকে�ন, তাারাা 
সচরাাচর তাাদে�র আইনি� দাায়ি�ত্ব এড়াাতে� চাান এবংং কর্মীী�দে�রকে� 

ন্যূ�ূনতম মজুরুি�, ওভাারটাাইম বে�তন, ছুুটি�র বে�তন, কর্মীী�দে�র 
ক্ষতি�পূূরণ (WSIB) এবংং কর্মমসংংস্থাান বীীমাা (EI) এর মতো�ো 
কর্মমসংংস্থাানে�র অধি�কাার থে�কে� বঞ্চি�ত রাাখতে� চাান।

কো�োনও ভুুল করবে�ন নাা: কর্মীী�দে�র স্ব-নি�যুুক্ত বাা স্বতন্ত্র ঠি�কাাদাার 
হি�সাাবে� ভুুলভাাবে� শ্রে�ণি�বদ্ধ করাা মজুরুি� চুুরি�র একটি� সাাধাারণ 
রূপ।

আব্রাাহাাম প্রতি�দি�ন ১০ ঘন্টাা এবংং প্রতি� সপ্তাাহে� ৬ দি�ন 
করে� চাার মাাস ধরে� কাাজ করে�ছি�লে�ন। যখন তি�নি� তাার 
ওভাারটাাইম বে�তন এবংং ছুুটি�র দি�নে�র বে�তন চে�য়ে�ছি�লে�ন, 
তখন নি�য়ো�োগকর্তাা � তাাকে� বলে�ছি�লে�ন যে�, তি�নি� এর 
কো�োনওটি�ই পাাওয়াার অধি�কাারীী নন কাারণ তি�নি� “একজন 
স্বাাধীীন ঠি�কাাদাার” ছি�লে�ন এবংং কর্মীী� ছি�লে�ন নাা। শ্রম 
মন্ত্রণাালয় শে�ষ পর্যযন্ত এই সি�দ্ধাান্তে� পৌঁ�ঁ �ছে�ছে� যে� আব্রাাহাামে�র 
নি�য়ো�োগকর্তাা � তাাকে� ভুুল শ্রে�ণি�বদ্ধ করে�ছি�লে�ন এবংং তি�নি� 
আসলে� একজন কর্মীী� ছি�লে�ন এবংং তাাই তাার প্রাায় ৯,০০০ 
ডলাার অবৈ�তনি�ক ওভাারটাাইম,সরকাারীী ছুুটি�র দি�নে�র বে�তন 
এবংং ছুুটি�র দি�নে�র বে�তন (vacation pay) পাাওনাা ছি�ল।
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এটি� আমাাদে�র কাাছে� আশ্চর্যযজনক নয় যে�, ফো�োর্ডড  সরকাার 
উবাার এবংং লি�ফ্টে�র মতো�ো বড় সংংস্থাাগুলি�র চাাপে�র কাাছে� নতি� 
স্বীীকাার করে�ছি�ল এবংং সহজে� কর্মীী�দে�র ভুুল শ্রে�ণীীবদ্ধ করাার 
জন্যয সহাায়ক আইন পাাস করে�ছি�ল। ডি�জি�টাাল প্ল্যাা�টফর্মম কর্মীী� 
অধি�কাার আইন (২০২২) প্ল্যাা�টফর্মম কর্মীী�দে�র ইএসএ (ESA) 
অধি�কাার থে�কে� বঞ্চি�ত করে� এবংং কাাজ করাা সমস্ত ঘন্টাার জন্যয 
কমপক্ষে� ন্যূ�ূনতম মজুরুি� দে�ওয়াার অধি�কাার কে�ড়ে� নে�য়। 

এই আইনটি� পাাস করে� সরকাার সর্ববত্র নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র কাাছে� 
একটি� বাার্তাা � প্রে�রণ করে�ছি�ল যে� কর্মমসংংস্থাান আইন এড়ি�য়ে� 
যাাওয়াা কো�োনো�ো সমস্যাা� নয়, এটাা করাা যাায়। আমাাদে�র জরি�পে� 
৭৬% কর্মীী� যাারাা স্বতন্ত্র ঠি�কাাদাার হি�সাাবে� মূূল্যাা�য়ন করাার কথাা 
জাানি�য়ে�ছে�ন, প্রকৃৃতপক্ষে� তাাদে�রকে� ভুুলভাাবে� শ্রে�ণি�বদ্ধ করাা 
হয়ে�ছি�ল এবংং তাাই তাাদে�র সরকাারীী ছুুটি�র বে�তন, ছুুটি�র দি�নে�র 
বে�তন এবংং ওভাারটাাইম বে�তন দে�য়াার জন্যয হাাজাার হাাজাার 
ডলাার মজুরুি� প্রদাান প্রত্যাা�খ্যাা�ন করাা হয়ে�ছি�ল।

গি�গ কর্মীী� সহ সকল কর্মীী�দে�রকে� কর্মীী� হি�সাাবে� ধরে� নে�ওয়াা 
উচি�ত এবংং কর্মীী�দে�র অবস্থাা নি�র্ধাা�রণে�র জন্যয ব্যযবহৃত আইনি� 
পরীীক্ষাাটি� কর্মীী�দে�রকে� ভুুলভাাবে� শ্রে�ণি�বি�ন্যাা�স বন্ধ করাার জন্যয 
আপডে�ট করাা উচি�ত।

ফো�োর্ডড  সাাবকন্ট্রাাক্ট করাা নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�রকে� 
আরো�ো সুযুো�োগ করে� দে�য়
নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা আমাাদে�র আইনে�র ছি�দ্র এবংং ফাঁঁ�কফো�োকরে�র 
সুযুো�োগ নে�য়, যাা তাাদে�র কর্মীী�দে�র অধি�কাারে�র জন্যয দাায়ি�ত্ব 
এড়াাতে� সাাহাায্যয করে�। সাাবকন্ট্রাাক্টিং�ং, অস্থাায়ীী সহাায়তাা 
সংংস্থাা এবংং ফ্র্যাা�ঞ্চাাইজিং�ং হল এমন কি�ছু উপাায় যে�খাানে� বড় 
নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা তাাদে�র জন্যয কাাজ করাা কর্মীী�দে�র প্রতি� তাাদে�র 
দাায়ি�ত্ব এরি�য়ে� চলে� । এই অনুশুীীলনগুলি� মজুরুি� চুুরি� বৃৃদ্ধি� করে�, 

কাারণ এটি� আমাাদে�র কাাজ নি�য়ন্ত্রণকাারীী কো�োম্পাানি�গুলি�কে� 
কাাজে�র সময় আমাাদে�র সাাথে� যাা ঘটে� তাার জন্যয আইনত দাায়ীী 
করাা কঠি�ন করে� তো�োলে�। 

অ্যাা�লি�স একটি� কাারখাানাায় ক্লি�নাার হি�সে�বে� কাাজ 
করতে�ন যে�খাানে� বড় বড় ব্র্যা�ান্ড-নাামক পণ্যয তৈ�রি� 
হত। তি�ন বছরে�রও বে�শি� সময় ধরে�, তি�নি� সপ্তাাহে� 
ছয় দি�ন, প্রতি� শি�ফটে� ১২ ঘন্টাা কাাজ করতে�ন। তাাকে� 
ন্যূ�ূনতম মজুরুি�র চে�য়ে� কম বে�তন দে�য়াা হত এবংং তি�নি� 
ওভাারটাাইম প্রি�মি�য়াাম বে�তন, সরকাারি� ছুুটি�র দি�নে�র 
বে�তন বাা ছুুটি�র দি�নে�র বে�তন পাাননি�।

অ্যাা�লি�সকে� ছুুটি� এবংং সরকাারি� ছুুটি�র দি�নে�র বে�তন 
পাাওয়াার অধি�কাার সম্পর্কে�ে  জি�জ্ঞাাসাা করাার অপরাাধে� 
বরখাাস্ত করাা হয়ে�ছি�ল। 

অ্যাা�লি�স ভে�বে�ছি�লে�ন যে� তি�নি� কাারখাানাার মাালি�কে�র 
দ্বাারাা নি�যুুক্ত, কি�ন্তু যখন তি�নি� ESA অভি�যো�োগ দাায়ে�র 
করে�ন তখন তি�নি� আবি�ষ্কাার করে�ন যে�, কাারখাানাার 
মাালি�ক তাাকে� বে�তন দে�ওয়াার জন্যয একজন সাাবকন্ট্রাাক্টর 
ব্যযবহাার করে�ছি�লে�ন এবংং তি�নি� তাার “আইনি�” বাা 
সরাাসরি� নি�য়ো�োগকর্তাা � ছি�লে�ন নাা। কাারখাানাার মাালি�ক বাা 
উপ-ঠি�কাাদাার কে�উই তাার বকে�য়াা মজুরুি�র দাায় স্বীীকাার 
করে�ননি�! সে�ইজন্যযই আমাাদে�র এমন একটি� আইনে�র 
প্রয়ো�োজন যে�খাানে� উভয়কে�ই দাায়ীী করাা যাাবে� ।
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আপনি� যদি� আপনাার বসে�র কাাছ থে�কে� 
৫,০০০ ডলাার চুুরি� করে�ন তবে� পুলুি�শ 
এসে� আপনাাকে� গ্রে�প্তাার করবে�, কি�ন্তু 
আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা � যদি� আপনাার 
মজুরুি� থে�কে� ৫,০০০ ডলাার চুুরি� করে� তবে� 
পুলুি�শ কি�ছুই করবে� নাা? এমনকি� আপনি� 
যদি� আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা �র বি�রুদ্ধে� 
অভি�যো�োগ দাায়ে�র করে�ন, তবে� তাাদে�র 
যাা করতে� হবে� তাা হ’ল আপনাার পাাওনাা 
সম্পূরূ্ণণ বকে�য়াা মজুরুি� আপনাাকে� প্রদাান 
করাা। এ অর্থথ চুুরি�র একমাাত্র আসল শাাস্তি� 
হ’ল তাারাা যাা চুুরি� করে�ছে� তাা ফে�রত দি�তে� 
হবে�! যে� নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা মজুরুি� চুুরি� করে�ন 
তাাদে�র পাাওনাা অর্থে�ের উপর উল্লে�খযো�োগ্যয 
কো�োনো�ো জরি�মাানাা বাা এমনকি� সুদু দে�ওয়াার 
কো�োনো�ো বি�ধাান নে�ই। এটি� থাাকাা গুরুত্বপূরূ্ণণ 
কাারণ কো�োনো�ো কো�োনো�ো নি�য়ো�োগকর্তাা �র 
কাাছ থে�কে� বকে�য়াা মজুরুি� ফে�রত পে�তে� 
আমাাদে�র কয়ে�ক বছর সময় লাাগতে� 
পাারে�, এমনকি� যখন শ্রম মন্ত্রণাালয় 
তাাদে�র অর্থথ পরি�শো�োধ করতে� বলে�।

যখন কো�োনো�ো রে�স্তো�োরাঁঁ� স্বাাস্থ্যয ও সুরুক্ষাার 
নি�য়ম ভঙ্গ করে�, তখন সে�গুলি� বন্ধ হয়ে� 
যাায়। কো�োনো�ো চাালক রাাস্তাার নি�য়ম ভঙ্গ 
করলে� তখন সে� তাার লাাইসে�ন্স হাারাান। 
কি�ন্তু যখন কো�োনও খাারাাপ নি�য়ো�োগকর্তাা � 
আইন ভঙ্গ করে�, তখন তাাদে�র ব্যযবসাায়ে�র 
লাাইসে�ন্স বাাতি�ল হয় নাা এবংং তাাদে�রকে� 
কাাজ চাালি�য়ে� যাাওয়াার অনুমুতি� দে�য়াা হয়।

কে�ন এটাা হবে�?!

শ্রম মন্ত্রণাালয়ে�র অভি�যো�োগ-কে�ন্দ্রি�ক প্রয়ো�োগ ব্যযবস্থাা কর্মীী�দে�র 
সুরুক্ষাা দে�য় নাা - প্রকৃৃতপক্ষে�, এটি� আমাাদে�র আরও দুরু্ববল করে� 
তো�োলে�। কে�ন, তাা এখাানে� দে�খুুন:

মজুরুি� জন্যয চুুরি�র অভি�যো�োগ-
ভি�ত্তি�ক ব্যযবস্থাা কর্মীী�দে�র জন্যয 
ভাালো�োভাাবে� কাাজ করে� নাা।

কর্মীী� হি�সে�বে�, অভি�যো�োগ করাার প্রথম পদক্ষে�প নে�য়াার 
ক্ষে�ত্রে�, আমাাদে�র নি�জে�দে�র উপরই বে�শি� নি�র্ভভর  করতে� হয়।

আসুনু বাাস্তববাাদীী হই: আমাাদে�র মধ্যে�ে অনে�ক কর্মীী�ই আছে�ন 
যাারাা নি�য়ো�োগকর্তাা � করৃ্তৃ� ক বঞ্চনাার শি�কাার হয়ে� থাাকে�ন এবংং 
তাাদে�র প্রাায়শই ক্ষমতাা এবংং সম্পদে�র অভাাব থাাকে�। যদি� 
আমরাা চাাকরি�তে� থাাকাাকাালীীন অভি�যো�োগ দাায়ে�র করি�, তাাহলে� 
আমাাদে�র নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা আমাাদে�র বি�রুদ্ধে� প্রতি�শো�োধ নে�য়াার 
সম্ভাাবনাা বে�শি� থাাকে�। তাাই আমাাদে�র বে�শি�রভাাগ কর্মীী�রাাই 
চাাকরি� হাারাানো�োর ঝঁুঁ� কি� নি�তে� পাারে�ন নাা। এবংং এমনকি� যদি� 
আমরাা প্রতি�বাাদ করি�, তথাাপি� নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র চ্যা�ালে�ঞ্জ করাা 
আমাাদে�র জন্যয একটি� দীীর্ঘঘ এবংং জটি�ল আইনি� প্রক্রি�য়াা।

অভি�যো�োগ ব্যযবস্থাা
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আমাাদে�র অধি�কাার আদাায়ে�র জন্যয প্রতি�বাাদে�র সময় 
আমাাদে�র বে�শি�রভাাগই শাাস্তি� থে�কে� অর্থথপূরূ্ণণভাাবে� সুরুক্ষি�ত 
নই।

শ্রম মন্ত্রণাালয় করৃ্তৃ� ক ৯০% ESA অভি�যো�োগে�র তদন্ত প্রক্রি�য়াা 
শুরু হয় যখন একজন কর্মীী� অপদস্ত হয়ে� পদত্যাা�গ করে�, 
অথবাা বরখাাস্ত হয় তাারপর। আমাাদে�র অনে�কে�ই চাাকরি�তে� 
থাাকাাকাালীীন প্রতি�বাাদ করতে� ভয় পাাই কাারণ চাাকরি�চ্যু�তি�র 
জন্যয কো�োনও “ন্যাা�য়সঙ্গত” নি�য়ম নে�ই। (ন্যাা�য়সঙ্গত সুরুক্ষাা 
ছাাড়াা, আমাাদে�র নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা কো�োনও কাারণ ছাাড়াাই 
আমাাদে�র বরখাাস্ত করতে� পাারে�ন!) এমনকি� যদি� আমরাা উন্নত 
কর্মমপরি�বে�শে�র জন্যয লড়াাই করতে� দলগত ভাাবে� একত্রি�ত হই, 
তবুুও আমাাদে�র কো�োনও আইনি� সুরুক্ষাা নে�ই। এর জন্যয, আমাাদে�র 
“কনসাার্টে�ে ড অ্যাা�ক্টি�ভি�টি� প্রটে�কশন “ নাামে� একটি� নতুুন আইনে�র 
প্রণয়নে�র জন্যয লড়াাই করতে� হবে�, যাা কর্মীী�দে�র কর্মমপরি�বে�শ 
উন্নত করাার জন্যয কর্মমরত অবস্থাায় তাারাা কো�োনো�ো পদক্ষে�প নি�লে�ও 
তাাদে�র চাাকরি�র সুরুক্ষাা প্রদাান করবে�।

এমনকি� যদি� একজন কর্মীী� যখনই কো�োনো�ো অভি�যো�োগ করে� 
থাাকে�ন, শ্রম মন্ত্রণাালয়ে�র জন-সম্পদে�র সীীমাাবদ্ধতাার কাারণে� 
সময়মতো�ো সে�ই অভি�যো�োগে�র সমাাধাান করতে� পাারে� নাা। 
ফলস্বরূপ, একটি� অভি�যো�োগ তদন্ত করতে� এখন ১০ থে�কে� ১২ 
মাাস সময় লাাগে�।

নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র আইন ভঙ্গ করাা থে�কে� বি�রত রাাখাার জন্যয 
কো�োনও প্রকৃত শাাস্তি� নে�ই।

শ্রম মন্ত্রণাালয় খুুব কমই নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�রকে� জরি�মাানাা করে� 
যাারাা কর্মীী�দে�র অধি�কাার লঙ্ঘন করে� এবংং এমনকি� বকে�য়াা মজুরুি� 
পরি�শো�োধে�র জন্যয জাারি� করাা আদে�শগুলি� কাার্যযকরভাাবে� প্রয়ো�োগ 
করে� নাা। গত ১০ বছরে�, এমপ্লয়মে�ন্ট স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড স অ্যাা�ক্ট (ইএসএ) 
অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াার মাাধ্যযমে� অন্টাারি�ওর কর্মীী�দে�র জন্যয প্রাায় 
২০০ মি�লি�য়ন ডলাার মূূল্যাা�য়ন করাা হয়ে�ছে�। এবংং তখন থে�কে� 
খুুব কম সংংখ্যযক কর্মীী� প্রকৃৃতপক্ষে� শ্রম মন্ত্রণাালয়ে�র অভি�যো�োগ 
দাায়ে�র করে� থাাকে�, যদি�ও অন্টাারি�ও মজুরুি� চুুরি�র প্রকৃৃত পরি�মাাণ 
অনে�ক বে�শি�। এখনও পর্যযন্ত মজুরুি� চুুরি�র জন্যয দো�োষীী সাাব্যযস্ত 
হওয়াা নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র মধ্যে�ে মাাত্র অর্ধে�েক স্বে�চ্ছাায় বকে�য়াা মজুরুি� 
পরি�শো�োধ করে�। এমনকি� যদি� কো�োনো�ো কো�োম্পাানি�র বি�রুদ্ধে� মুুজুরুি� 
পরি�শো�োধে�র জন্যয আদে�শ জাারি� করাা হয়, তবুুও শ্রম মন্ত্রণাালয় 
প্রতি� বছর কর্মীী�দে�র পাাওনাা মি�লি�য়ন ডলাার বকে�য়াা মজুরুি� সংংগ্রহ 
করতে� ব্যযর্থথ হয়। আজ পর্যযন্ত কমপক্ষে� ৮০ মি�লি�য়ন ডলাার 
বকে�য়াা মজুরুি� নি�য়ো�োগকর্তাা �র কাাছে� কর্মীী�রাা এখনো�ো পাাওনাা 
রয়ে�ছে�ন! 

অভি�যো�োগ ব্যযবস্থাা
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স্যা�ামে�’র নি�য়ো�োগকর্তাা � এই বছর 
চাারবাার তাাদে�র খাারাাপ চে�ক 
দি�য়ে�ছে�ন, এবংং স্যা�াম এখনও 

তাার টাাকাা পাাননি�।

রবাারটো�ো’র নি�য়ো�োগকর্তাা � 
দাাবি� করে�ন যে� তি�নি� একজন 

“স্বাাধীীন ঠি�কাাদাার” তাাই তাারাা 
তাাকে� ন্যূ�ূনতম মজুরুি�র চে�য়ে� 

কম বে�তন দে�ন।

আশাাকে� প্রতি�টি� শি�ফটে�র জন্যয 
এক ঘন্টাা আগে� আসতে� হয় কি�ন্তু 

নি�য়ো�োগকর্তাা � এই সময়ে�র জন্যয 
তাাকে� টাাকাা দে�ন নাা।

হো�োসি�’র নি�য়ো�োগকর্তাা � 
তাার টি�পসে�র ৩০% 
অন্যা�ায়ভাাবে� নি�জে�র 
কাাছে� রে�খে� দে�ন।
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মজুরুি� চুুরি� একটি� 
বর্ণণগত ন্যা�ায়বি�চাারে�র 
সমস্যা�া।

শ্রমবাাজাারে� বর্ণণবাাদ মাানে� আদি�বাাসীী, কৃৃষ্ণাাঙ্গ, অভি�বাাসীী, 
অনি�বন্ধি�ত এবংং অন্যাা�ন্যয বর্ণে�ের কর্মীী�দে�র সবচে�য়ে� 
খাারাাপ কাাজে� বাাধ্যয করাা হয়, যে�খাানে� সবচে�য়ে� কম 
সুরুক্ষাা, সর্ববনি�ম্ন মজুরুি� এবংং সর্বো�ো�চ্চ অনি�শ্চয়তাা থাাকে�।

বর্ণণবাাদ নি�র্ধাা�রণ করে� যে� আমাাদে�র কীীভাাবে� এবংং 
কো�োথাায় নি�য়ো�োগ করাা হয়, আমরাা কথাা বলতে� পাারি� 
কি�নাা এবংং যখন আমরাা তাা করি� তখন কীী ঘটে�। বর্ণে�ের 
কর্মীী�দে�র কম মজুরুি�র কাাজে� সাাদাা কর্মীী�দে�র তুুলনাায় 
দ্বি�গুণ সম্ভাাবনাা থাাকে�। এটি� বর্ণণবাাদে�র কাারণে� হয় । কম 
মজুরুি�র কাাজে� মজুরুি� চুুরি�র সম্ভাাবনাা বে�শি�।

আসুনু আমরাা এটি� ব্যা�াখ্যাা� করি�:

•	 কাাকে� কো�োন চাাকরি�তে� এবংং কো�োন শি�ল্পে� নি�য়ো�োগ দে�ওয়াা হবে� তাা 
নি�য়ে� বৈ�ষম্যয তৈ�রি� হয়।

•	 অন্টাারি�ওর কর্মমসংংস্থাান অধি�কাার ব্যযবস্থাা অভি�বাাসন অবস্থাার সাাথে� 
জড়়িত (আপনি যত বেশি অনিশ্চিত হবেন, আপনার অধিকার 
তত কম হবে এবং তদ্বিপরীত) ।

•	 কর্মমসংংস্থাান অধি�কাার অভি�যো�োগ ব্যযবস্থাা শুধুুমাাত্র ইংংরে�জি� এবংং 
ফরাসি ভাষায় অনমুো�োদিত।

•	 আমরাা যখন কথাা বলি� তখন বর্ণণবাাদ এবংং ঘৃৃণাার সমু্মুখীীন হওয়াার 
সম্ভাবনা বেশি থাকে।

•	 নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা ধরে� নে�ন যে� আমরাা মজুরুি� চুুরি� সহ্য করব কাারণ 
আমাদের কাছে কম বিকল্প রয়়েছে।

•	 আমাাদে�র সুরুক্ষাার জন্যয যে� আইনগুলি� তৈ�রি� করাা হয়ে�ছে� তাা হয় 
আমাদের উপর প্রযো�োজ্্য নয় অথবা প্রয়োগ করা হয় না।

মজুরুি� চুুরি� কো�োনও দুরু্ঘঘটনাা নয়, বাা কো�োনও তদাারকি� নয় - মজুরুি� চুুরি� 
পদ্ধতি�গত। এটি� নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র লাাভবাান করে� এবংং এটি� সরকাারীী 
আইন এবংং নি�ষ্ক্রি�য়তাা দ্বাারাা সমর্থি�িত যাা বর্ণণবাাদীী মাানুষুকে� নীীচে� নাামি�য়ে� 
রাাখে� এবংং কর্মীী�দে�র বি�ভক্ত করে�।

বর্ণণবাাদ

অন্টাারি�ওতে� মজুরুি� 
চুুরি�র বি�রুদ্ধে� লড়াাই 
করাার অর্থথ জাাতি�গত 
ন্যা�ায়বি�চাারে�র জন্যয 

লড়াাই করাা।



12

আইন ভঙ্গকাারীী নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র ধরাা পড়াার ঝঁুঁ� কি� খুুবই কম 
থাাকে� যখন তাারাা মজুরুি� চুুরি� করে�, তাারাা মনে�করে� মজুরুি� 
চুুরি�র জন্যয কো�োনও শাাস্তি� নে�ই, তাাই চুুরি� করাা মজুরুি� প্রাায়ই 
পরি�শো�োধও করে� নাা। নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা স্বে�চ্ছাায় চুুরি�করাা মজুরুি� 
পরি�শো�োধ করবে� - তাাদে�র উপর সরকাারে�র এই নি�র্ভভর তাা বন্ধ 
করতে� হবে� এবংং ESA আইনে�র সঠি�ক প্রয়ো�োগ করতে� হবে�। 
তাাই আমাাদে�র এখনই নি�ম্নে�র পদক্ষে�প নে�ওয়াা দরকাার:

•	 সক্রি�য় এবংং বর্ধি�িত পরি�দর্শশনে�র মাাধ্যযমে� আইন ভঙ্গকাারীী 
এবং কর্্মমীদের মজরুি চুরিকারী সকল নিয়োগকর্্ততাকে  
চিহ্নিত করা।

•	 বকে�য়াা মজুরুি� আদাায় ব্যযবস্থাা উন্নত করে� এবংং যে�সব 
নিয়োগকর্্ততারা  বকেয়া পরিশো�োধ করে নাই তাদেরকে 
বিচারের আওতায় এনে, কর্্মমীদের প্রাপ্্য সমস্ত মজরুি 
পরিশো�োধ করতে নিশ্চিত করা।

•	 মজুরুি� চুুরি�র ফলে� সৃষৃ্ট ক্ষতি�র জন্যয নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা চুুরি� 
হওয়়া মজরুির ৩ গুণ ক্ষতিপূরণ কর্্মমীদেরকে পরিশো�োধ 
করতে নিশ্চিত করা।

•	 ভবি�ষ্যযতে� আইন লঙ্ঘন বন্ধ করতে� সকল মজুরুি� চুুরি�কাারীী 
নিয়োগকর্্ততাদের  বিরুদ্ধে শাস্তি নিশ্চিত করা।

নতুুন নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র বি�ভি�ন্ন পণ্যয তৈ�রি�তে� অথবাা তাাদে�রকে� 
পরি�ষে�বাা প্রদাানকাারীী কর্মীী�দে�র অধি�কাার সুরুক্ষাায় এবংং তাাদে�র 
বি�ভি�ন্ন কৌ�ৌশল মো�োকাাবে�লাা করতে� পুুরাানো�ো দুরু্ববল শ্রমআইন 
ESA অনুসুরনে� বাাধ্যয করতে� সক্ষম নন। অনে�ক স্তরে�র 
ব্যযবসাায়ি�ক চুুক্তি�বদ্ধ এবংং কর্মীী�দে�র স্বাাধীীন ঠি�কাাদাার হি�সাাবে� 
ভুুলভাাবে� শ্রে�ণীীবদ্ধ করাা আমাাদে�র অর্থথনীীতি�তে� মজুরুি� চুুরি�র 
জন্যয দাায়ীী। আমাাদে�র পদক্ষে�প নে�ওয়াা দরকাার:

•	 চুুক্তি� শৃঙৃ্খলে�র কো�োম্পাানি�গুলি�কে� মজুরুি� এবংং ESA 
অধিকারের জন্্য সরবরাহ শঙৃ্খলের শীর্্ষষে থাকা 
কো�োম্পানিগুলিকে (যৌ�ৌথভাবে এবং পথৃকভাবে দায়বদ্ধ) 
দায়়ী করা।.

•	 নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা যাারাা কর্মীী�দে�র স্বাাধীীন ঠি�কাাদাার হি�সাাবে� 
ভুলভাবে শ্রেণীবদ্ধ করে তাদেরকে তা করতে বন্ধ 
করুন। কর্্মমীদের আইনি পরীক্ষা আধুনিকীকরণ করুন 
যাতে আমরা বলতে পারি ‘আমরা কর্্মমী’, যদি না 
কো�োনো�ো কো�োম্পানি একটি সাধারণ ক্রমবর্্ধমান পরীক্ষার 
মাধ্্যমে প্রমাণ করতে পারে যে আমরা কর্্মমী নই (“ABC 
পরীক্ষা”)।

আমরাা কীীসে�র জন্যয লড়াাই করছি�?

কর্মমসংংস্থাান মাান আইন (ESA) 
প্রয়ো�োগ।

মজুরুি� চুুরি�র সুযুো�োগ করে� দে�য় 
এমন আইনে�র ফাঁঁ�ক ফোঁ�ঁ�কর বন্ধ 
করাা ।

১ ২



13

Workers’ Action Centre \  মজুরুি� চুুরি� \ জাানুযু়াারীী ২০২৬

কর্মীী�দে�র কর্মমক্ষে�ত্রে� থাাকাাকাালীীন 
তাাদে�র অধি�কাার প্রয়ো�োগে�র ক্ষমতাা 
এবংং চাাকরি�র সুরুক্ষাা প্রয়ো�োজন।

৩

সরকাার মজুরুি� চুুরি� সনাাক্তকরণ এবংং রি�পো�োর্টট  করাার জন্যয 
কম ক্ষমতাার কর্মীী�দে�র উপরই নি�র্ভভর  করে�, কি�ন্তু আইনগত 
ভাাবে� কর্মীী�দে�রকে� তাা করাার কো�োনো�ো ক্ষমতাা দে�য় নাা। 
আমাাদে�রএই পদক্ষে�পগুলো�ো নে�য়াা প্রয়ো�োজন:

•	 ESA অধি�কাার কাার্যযকর করতে� এবংং কর্মমপরি�বে�শ 
উন্নত করতে নিয়োগকর্্ততার  হস্তক্ষেপ ছাড়়াই কর্্মমীদের 
একসাথে পদক্ষেপ নেওয়়ার অধিকার থাকতে হবে। 
একে “সমন্বিত কার্্যকলাপের জন্্য সরুক্ষা” বলা হয়।

•	 কর্মীী�দে�র “ন্যাা�য়সঙ্গত কাারণ” সুরুক্ষাা প্রয়ো�োজন যাার 
মাধ্্যমে নিয়োগকর্্ততারা  কর্্মমীদের বরখাস্ত করার আগে 
একটি বৈধ ন্্যযায় সঙ্গত কারণ প্রদান করতে হয়।।

•	 কর্মীী�দে�র অবশ্যযই “অন্তর্ববর্তীী�কাালী ীন পুুনর্ববহাাল” সুবুি�ধাা 
থাকতে হবে, যখন তাদের রিপ্রাইসল, সমন্বিত 
কার্্যকলাপ এবং অন্্যযায্্য বরখাস্তের জন্্য তদন্ত করা 
হয়।
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অন্টাারি�ওতে�, কর্মমসংংস্থাান মাান আইন (ESA) হল এমন 
একটি� আইন যাা বে�শি�রভাাগ অন্টাারি�ও কর্মীী�র জন্যয 
ন্যূ�ূনতম অধি�কাার নি�র্ধাা�রণ করে�। নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা তাাদে�র 
কর্মীী�দে�রকে� আইনত এই ন্যূ�ূনতম অধি�কাার প্রদাান করতে� 
বাাধ্যয হয়।

অন্টাারি�ওর কর্মমসংংস্থাান মাান আইন (ESA)-এর মূূল 
উদ্দে�শ্যয হল আমাাদে�র এবংং আমাাদে�র নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র 
মধ্যে�ে ক্ষমতাার ভাারসাাম্যযহীীনতাা মো�োকাাবে�লাা করাা। এই 
ক্ষমতাার পাার্থথক্যয নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র মজুরুি� এবংং কাাজে�র 
পরি�বে�শকে� সাামাাজি�ক ভাাবে� আমরাা যাা ন্যূ�ূনতম হওয়াা 
উচি�ত বলে� মনে� করি� তাার চে�য়ে� কমি�য়ে� আনতে� উৎসাাহি�ত 
করে� ।

অন্টাারি�ওর শ্রম মন্ত্রণাালয় আমাাদে�র মৌ�ৌলি�ক আইন 
প্রয়ো�োগে�র জন্যয দাায়ি�ত্ব প্রাাপ্ত। তবে�, তাারাা স্পষ্টতই তাা 
করতে� ব্যযর্থথ হচ্ছে�। অন্টাারি�ও সরকাার আমাাদে�র অধি�কাার 
লঙ্ঘন করে� পাার পে�তে� নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র সাাহাায্যয করাার 
জন্যয আইনে�র ফাঁঁ�কফোঁ�ঁ�কর গুলি� উপে�ক্ষাা করছে� এবংং 
এটাাকে� আরও বি�স্তৃত করছে�। এমনকি� তাারাা আমাাদে�র 

মধ্যে�ে যাারাা অধি�কাার আদাায়ে�র জন্যয দাঁঁ�ড়ি�য়ে�ছে�, তাাদে�রকে� 
শাাস্তি� পাাওয়াা থে�কে� সুরুক্ষাা দি�তে� ব্যযর্থথ হচ্ছে�। আমাাদে�র 
কর্মমসংংস্থাানে�র অবস্থাা (খণ্ডকাালীীন, নৈ�মি�ত্তি�ক, প্রবে�শন, 
অস্থাায়ীী সংংস্থাা) বাা অভি�বাাসন অবস্থাা (নাাগরি�ক, স্থাায়ীী 
বাাসি�ন্দাা, শরণাার্থীী�, আন্তর্জাা �তি�ক ছাাত্র বাা অনি�বন্ধি�ত) 
নি�র্বি�িশে�ষে� সকল কর্মীী� কর্মমসংংস্থাান মাান আইন (ESA) এর 
আওতাাভুক্ত।

এমপ্লয়মে�ন্ট স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড  এক্ট (ESA) হল অন্টাারি�ওতে� 
কর্মীী�দে�র জন্যয ন্যূ�ূনতম অধি�কাার। এটি� ন্যূ�ূনতম মজুরুি�, 
ছুুটি�র বে�তন, ওভাারটাাইম বে�তন এবংং সরকাারি� ছুুটি�র 
দি�নগুলি�র বে�তন-এর মতো�ো অধি�কাারগুলি�কে� অন্তরু্ভু� ক্ত 
করে�।

নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা তাাদে�র  কর্মীী�দে�রকে� কো�োনো�ো শাাস্তি� দে�য়াার 
অনুমুতি� নাাই যদি� তাারাা তাাদে�র অধি�কাার প্রয়ো�োগে�র 
চে�ষ্টাা করে�, উদাাহরণস্বরূপ, যদি� নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা কর্মীী�দে�র 
শি�ফট কে�টে� দে�ন অথবাা তাারাা সময়মতো�ো বে�তন নাা 
পে�য়ে� অভি�যো�োগ দাায়ে�র করাার কাারণে� তাাদে�রকে� বরখাাস্ত 
করে�ন। এটি�কে� রি�প্রাাইসাাল বলাা হয়।

মজুরুি� চুুরি� ঘটে� যখন নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা
অন্টাারি�ও কর্মমসংংস্থাান মাান আইন লঙ্ঘন করে�ন

সো�োনি�য়াা নি�য়মি�তভাাবে� 
সপ্তাাহে� ৪৪ ঘন্টাার বে�শি� কাাজ 
করে�ন, কি�ন্তু তাার নি�য়ো�োগকর্তাা � 
তাাকে� ওভাারটাাইম প্রি�মি�য়াাম 

বে�তন দে�ন নাা।

আলাানাাকে� কখনও তাার 
বে�তনে�র স্লি�প দে�ওয়াা হয়নি�, 
কি�ন্তু সে� জাানে� যে� তাার বস 
তাাকে� ভুুল বুুঝি�য়ে� দে�য়।

মুুস্তফাা’র বস তাাকে� 
দুইু মাাস ধরে� বে�তন 

দে�ননি�।

ওয়ে�ই তাার 
নি�য়ো�োগকর্তাা �র কাাছ 
থে�কে� কখনও ছুুটি�র 

বে�তন পাাননি�।
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আপনাার নি�য়ো�োগকর্তাা � কি� ইএসএ (ESA) অনুসুরণ করে�ন?
অন্টাারি�ও আইন যাা বলে� তাা এখাানে� রয়ে�ছে�:

সর্ববনি�ম্ন মজুরুি�: ১৮ বছর বয়সে�র উপরে�র সকল কর্মীী�কে� প্রতি� ঘন্টাা কাাজে�র জন্যয সর্ববনি�ম্ন ১৭.৬০ ডলাার (১লাা অক্টো�োবর, 
২০২৫ পর্যযন্ত) মজুরুীী দি�তে� হবে�।

কাাজ করাা সমস্ত ঘন্টাার জন্যয বে�তন: প্রশি�ক্ষণ, প্রবে�শন, সে�ট আপ এবংং পরি�ষ্কাার করাার সময়, ট্রাায়াাল পি�রি�য়ড ইত্যাা�দি� 
সহ সমস্ত ঘন্টাা কাাজ করাার জন্যয আমরাা মজুরুীী পাাওয়াার অধি�কাারীী। নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র বে�তন স্টাাব সরবরাাহ করতে� হবে� 
যাাতে� সমস্ত ঘন্টাার কাাজ, মো�োট মজুরুীী  এবংং আয়কর বাাবত কর্তত ন উল্লে�খ থাাকে� ।

ওভাারটাাইম: এক সপ্তাাহে� ৪৪ ঘন্টাা কাাজ করাার পরে�, আমরাা প্রতি�টি� ওভাারটাাইম ঘন্টাার জন্যয আমাাদে�র নি�য়মি�ত বে�তনে�র 
১.৫ গুণ মজুরুীী পাাওয়াার অধি�কাারীী। বি�কল্পভাাবে�, আমরাা ওভাারটাাইম বে�তনে�র পরি�বর্তে�ে  বে�তন সহ ছুুটি� নে�ওয়াার জন্যয 
আমাাদে�র নি�য়ো�োগকর্তাা �র সাাথে� লি�খি�তভাাবে� সম্মত হতে� পাারি�। সে�ক্ষে�ত্রে�, আমাাদে�র প্রতি� ১ ঘন্টাা ওভাারটাাইমে�র জন্যয ১.৫ 
ঘন্টাা কাাজে�র বে�তনে�র সমাান সময় ছুুটি� পাাওয়াা উচি�ত।

সরকাারীী ছুুটি�র দি�ন: আমরাা বছরে� নয়টি� সরকাারীী ছুুটি�র অধি�কাারীী। সরকাারীী ছুুটি�র দি�নগুলি� হ’ল: ক্রি�সমাাস, বক্সিং�ং 
ডে�, নববর্ষষ দি�বস, পরি�বাার দি�বস, গুড ফ্রাাইডে�, ভি�ক্টো�োরি�য়াা দি�বস, কাানাাডাা দি�বস, শ্রম দি�বস এবংং থ্যাা�ঙ্কসগি�ভিং�ং। যদি� 
আমরাা কো�োনও সরকাারীী ছুুটি�র দি�নে� কাাজ করাার জন্যয নি�র্ধাা�রি�ত নাা হই, তবে� আমরাা তখনও “সরকাারীী ছুুটি�র বে�তন” পাাই 
(পূূর্বববর্তীী�  ৪ সপ্তাাহে�র আয় যো�োগ করে� তাাকে� ২০ দি�য়ে� ভাাগ করে� যাা পাাওয়াা যাাবে� তাাই হলো�ো সরকাারি� ছুুটি�র বে�তন)।  এবংং 
যদি� আমাাদে�র কো�োনও সরকাারীী ছুুটি�র দি�নে� কাাজ করতে� হয়, তবে� আমাাদে�র সে�ই দি�নে�র জন্যয মজুরুি� ১.৫ গুণ পাাওয়াা 
উচি�ত, এবংং সরকাারীী ছুুটি�র বে�তন পাাওয়াা উচি�ত,অথবাা আমাাদে�র সে�ই দি�নে�র জন্যয  নি�য়মি�ত মজুরুি� পাাওয়াা উচি�ত এবংং 
অন্যয একটি� দি�নকে� ছুুটি�র দি�ন হি�সাাবে� বি�বে�চনাা করাা উচি�ত (ছুুটি�র সময় এবংং সরকাারীী ছুুটি�র বে�তন)। 

ছুুটি�র সময়: একজন নি�য়ো�োগকর্তাা �র সাাথে� আমাাদে�র প্রথম এক বছর কাাজে�র পরে�, আমরাা প্রতি� বছর ২ সপ্তাাহে�র ছুুটি�র 
সময় পাাওয়াার অধি�কাারীী এবংং পাঁঁ�চ বছর পরে� আমরাা প্রতি� বছর ৩ সপ্তাাহ ছুুটি� পাাওয়াার অধি�কাারীী ।

ছুুটি�র বে�তন: একজন নি�য়ো�োগকর্তাা �র সাাথে� আমাাদে�র প্রথম পাঁঁ�চ বছর কাাজ করাার  জন্যয, আমরাা ছুুটি�র বে�তন হি�সাাবে� 
আমাাদে�র মজুরুি�র ৪% পে�তে� হবে� (এটি� সাাধাারণত প্রাায় ২ সপ্তাাহে�র মজুরুি�র সমাান) । ৫ বছর পরে� আমরাা ৬% ছুুটি�র 
বে�তন পে�তে� হবে� (প্রাায় ৩ সপ্তাাহে�র মজুরুি�র সমাান)।

ছাাড়: নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা আমাাদে�র বে�তনে�র চে�ক থে�কে� কে�বলমাাত্র যে� ছাাড় নি�তে� পাারে�ন তাা হ’ল:
আইন অনুসুাারে� প্রয়ো�োজনীীয় ছাাড় (আয়কর, ইআই, সি�পি�পি�)
আদাালতে�র আদে�শ অনুসুাারে� প্রয়ো�োজনীীয় ছাাড় (উদাাহরণস্বরূপ, মজুরুি� বরাাদ্দ)
যে�গুলি�তে� কর্মীী�রাা বি�শে�ষভাাবে� লি�খি�তভাাবে� সম্মত হন সে�ই ছাাড়

বরখাাস্তে�র নো�োটি�শ বাা বে�তন: আমরাা যদি�  তি�ন মাাস ধরে� আমাাদে�র চাাকরি�তে� বহাাল থাাকি�, যদি� আমাাদে�র কো�োনও কাারণ 
ছাাড়াাই ছাঁঁ�টাাই করাা হয় বাা বরখাাস্ত করাা হয়, তাাহলে� আমাাদে�র প্রতি� এক বছর কাাজ করাার জন্যয ১ সপ্তাাহে�র অবসাানে�র 
নো�োটি�শ পাাওয়াা উচি�ত। যদি� কো�োনও নো�োটি�শ নাা দে�ওয়াা হয়, তাাহলে� আমাাদে�র প্রতি� এক বছর কাাজ করাার জন্যয ১ সপ্তাাহে�র 
বে�তন পাাওয়াা উচি�ত, সর্বো�ো�চ্চ ৮ বছর পর্যযন্ত তাা কাার্যযকর হবে�।
নি�য়ো�োগকর্তাা �রাা আমাাদে�র “স্ব-কর্মমসংংস্থাান” বাা “স্বাাধীীন ঠি�কাাদাার” বলে� আমাাদে�র এই ধাারণাা দে�ওয়াার চে�ষ্টাা করে�ন যে� উপরে�র কো�োনও আইন 
আমাাদে�র জন্যয প্রযো�োজ্যয নয়। যদি� নি�য়ো�োগকর্তাা � আমাাদে�র কাাজ করাার সময়, আমরাা কীীভাাবে� কাাজ করি� এবংং আমরাা কত বে�তন পাাই তাা 
নি�য়ন্ত্রণ করে�ন এবংং তাারাা কাাজে�র জন্যয সরঞ্জাাম সরবরাাহ করে�ন, তাাহলে� আমরাা আইন অনুসুাারে� কর্মীী� এবংং আমরাা  ESA - এর বাা কর্মীী� 
সুরুক্ষাা আইনে�র আওতাাভুক্ত। ভুুলভাাবে� শ্রে�ণীীবি�ভাাগ হল মজুরুি� চুুরি�র আরে�কটি� রূপ।

	        মজুরুি� চুুরি� এবংং কীীভাাবে� এটি� বন্ধ করাা যাায় সে� সম্পর্কে�ে  আরও জাানুনু!



মজুরুি� চুুরি� বন্ধে�র ক্যাা�ম্পে�ইনে� 
আমাাদে�র সাাথে� যো�োগ দি�ন। আপনি� 

কীীভাাবে� জড়ি�ত হতে� পাারে�ন তাা জাানতে� 
ওয়াার্কাা �র্সস অ্যাা�কশন সে�ন্টাারে�র সাাথে� 

যো�োগাাযো�োগ করুন।

মজুরুি� চুুরি�র বি�রুদ্ধে� 
লড়াাইয়ে� আমাাদে�র 
সকলে�রই ভূূমি�কাা রয়ে�ছে�।
মজুরুি� চুুরি�কাারীী নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র অর্থথপূূর্ণণ শাাস্তি� নাা 
দি�য়ে� এবংং এর বি�রুদ্ধে� কথাা বলাা কর্মীী�দে�র সুরুক্ষাা নাা 
দি�য়ে�, ফো�োর্ডড  সরকাার নি�য়ো�োগকর্তাা �দে�র আমাাদে�র মজুরুি� 
চুুরি� চাালি�য়ে� যাাওয়াার জন্যয সবুুজ সংংকে�ত দি�চ্ছে�।

মজুরুি� চুুরি� 
আমাাদে�র সকলে�র 
ক্ষতি� করে�।

আমাাদে�র সরকাারে�র আইন প্রয়ো�োগ করাা, 
ফাঁঁ�কফো�োকর বন্ধ করাা এবংং আমাাদে�র আইন উন্নত 
করাা প্রয়ো�োজন। কর্মীী�দে�র প্রকৃৃত ক্ষমতাা প্রয়ো�োজন 
যাাতে� একসাাথে� আমরাা মজুরুি� চুুরি� বন্ধ করতে� পাারি� 
এবংং ফো�োর্ডড  সরকাারকে� এটি�কে� আরও খাারাাপ করাা 
থে�কে� বি�রত রাাখতে� পাারি�।

workersactioncentre.org/wage-theft
info@workersactioncentre.org  

416-531-0778  
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