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நமது முதலாாளிிகள்் நமது 
சம்்பளத்தைைத் திருடுகிறாார்க்ள்்.
நமது அரசாாங்்கங்்கள்் இதனை� 
அனுமதிக்்கின்்றன.
இதைை நிிறுத்்த வே�ண்்டிய 
நேேரம் இது.

ஊதியத்்திருட்்டு
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ஊதியத்த்ிருட்்டு/சம்்பளத் ்திருட்்டு 
என்்பது தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் தொ�ொழிலாாளர் ்
நடவடிக்க்ைை நிிலைையத்த்ிற்்கு கொ�ொண்்டு 
வரும்் முதன்்மைையாான பிிரச்ச்ினை�யாாக 
இருக்க்ின்்றது. அதனாால்தாான்் 
ஊதியத் ்திருட்்டைை நிிறுத்த் நாாங்்கள்் 
போ�ோராாடுகிறோ�ோம்்.  

நம்்மில்் பலர் ் வே�லைை செெய்த அனைைத்்து 
வே�லைை மணிித்த்ியாாலங்்களுக்க்ும்்  
சம்்பளம்் பெெறுவதில்்லைை, சம்்பள 
காாசோ�ோலைைகளைைப் பெெறுவதில்் காால 
தாாமதம்் மற்்றும்்   பொ�ொது விிடுமுறைைக்க்ாான 
சம்்பளம்் என்்பவற்்றைை செெலுத்த் மறுக்க்ின்்ற 
சந்்தர்ப்்்பங்்கள்் யாாவற்்றைையும்்  சம்்பளத் ்
திருட்்டில்் இருந்்து தப்பிிக்க் முடியும்் என்்ற 
நம்்பிிக்க்ைை கொ�ொண்்ட முதலாாளிிகளாால்  நாாம்் 
எதிர்க்ொ�ொள்்கின்்றோ�ோம்். 

தற்்போ�ோதைைய அரசாாங்்கம்் ஆட்்சிக்க்ு 
வந்்தபோ�ோது நமது தொ�ொழில்் சட்்ட 
தரநிிலைைகளைை அமல்படுத்்துவதைைக் ்
குறைைத்த்தன்் காாரணமாாக இந்்த நெெருக்க்டி 
மே�லும்் மோ�ோசமாாகிவிிட்்டது. கடந்த 
பத்்து ஆண்்டுகளிில்், ஒன்்ரா�றியோ�ோ 
முழுவதும்் தொ�ொழிலாாளர்க்ளிிடமிருந்்து 
200 மில்்லியன்் டாாலர்க்ள்் திருடப்பட்்டன, 
மே�லும்் தொ�ொழில்் அமைைச்ச்ு 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்க்ாான அந்்த சம்்பளத்த்ில்்  
80 மில்்லியன்் டாாலர்க்ளைை இன்்னும்் 
மீட்்டெெடுக்க்விில்்லைை. இது சமுத்த்ிரத்த்ின்் 
ஒரு துளிியாாகும்்.  நமது தொ�ொழிலாாளர் ்
சட்்டங்்கள்் தொ�ொடர்ந்்்து அமலில்் இருந்்தும்் 
கூட, திருடப்பட்்ட நமது சம்்பளத்த்ினை� 
மீட்்டெெடுக்க் தொ�ொழிலாாளர்க்ளாாகிய 
நாாங்்களே� போ�ோரா�ட வே�ண்்டியிிருக்க்ின்்றது. 
அதனைைச் ்செெய்வதற்்கு எமது 
வே�லைைக்க்ாான  பாாதுகாாப்பு இல்்லைை.

ஊதியத்த்ிருட்்டு  என்்பது ஒரு சில 

ஊதியத்்திருட்்டு என்்றாால்் என்்ன? 
அது நம்்மைை எவ்்வாாறு பாாதிக்்கிறது?

மோ�ோசமாான முதலாாளிிகளைை மட்்டும்் 
உள்்ளடக்க்ியதல்ல.  இது நிிறுவன உள்்ளகக் ்
கட்்டமைைப்பிில்் தொ�ொடர்ந்்்து இடம்்பெெற்்று 
வருகின்்ற ஓர் ்விிடயமாாக இருக்க்ின்்றது.  
அரசாாங்்க சட்்டங்்களும்் அவற்்றினது 
செெயலற்்ற தன்்மைையும்் முதலாாளிிகளுக்க்ு 
இலாாபத்த்ைை வழங்்குகின்்றன.வாாழ்க்க்ைைச் ்
செெலவு நெெருக்க்டி மற்்றும்் கனடாாவிின்் 
சமூகப்் பாாதுகாாப்பு வலைையிின்் பலவீீனம்் 
ஆகியவற்்றாால், நமது குடும்்பங்்கள்், 
சமூகங்்கள்் மற்்றும்் முழு தொ�ொழிலாாளர் ்
சந்்தைையும்் சம்்பளத் ்திருட்்டின்் விிலைையைைச் ்
செெலுத்்துகின்்றன.

இந்்த அறிக்க்ைையைைப் படித்்து, 
ஒன்்ரா�றியோ�ோவிில்் சம்்பளத் ்திருட்்டு, 
அதன்் காாரணங்்கள்் மற்்றும்் நமது கடின 
உழைைப்பாால் சம்்பாாதித்த்  பணத்த்ைைப்  
பாாதுகாாக்க் நமக்க்ு என்்ன மாாற்்றங்்கள்் 
தேேவைை என்்பதைைக் ்கண்்டறியவும்்.
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முதலாாளிிகள்் சட்்டத்த்ின்் கீழ்் நமக்க்ுக் ்
கொ�ொடுக்க் வே�ண்்டியதைைச் ்செெலுத்த்ாாதபோ�ோது 
ஊதியத்த்ிருட்்டு நிிகழ்்கிறது. நாாம்் வே�லைை 
செெய்த அனைைத்்து மணிிநேேரங்்களுக்க்ும்் 
நமக்க்ு சம்்பளம்் வழங்்கப்்படாாதபோ�ோது 
அல்்லது அடிப்்படைைச் ்சம்்பளம்் 
வழங்்கப்்படாாதபோ�ோது இது நிிகழ்்கிறது. 
கூடுதல் நேேரம்், பொ�ொது விிடுமுறைை 
அல்்லது விிடுமுறைை க்க்ாான  சம்்பளம்் 
போ�ோன்்ற நமது முழு உரிிமைைகளும்் நமக்க்ு 
வழங்்கப்்படாாதபோ�ோதும்் இது நிிகழ்்கிறது.

அடிப்்படைை தொ�ொழிலாாளர் ்உரிிமைைகள்் 
மற்்றும்் சம்்பளங்்களுக்க்ாான பொ�ொறுப்்பைைத் ்
தவிிர்க்்க் முதலாாளிிகள்் நம்்மைை 
சுயதொ�ொழில்் செெய்பவர்க்ள்், சுதந்திர 
ஒப்்பந்்தக்க்ாாரர்க்ள்் என்்று சட்்டவிிரோ�ோதமாாக 
வகைைப்படுத்்தும்்போ�ோது சம்்பளத் ்திருட்்டு 
நிிகழ்்கிறது. சரிியாான சம்்பளத்த்ைை 
வழங்்குவதிலிருந்்து தங்்களைைத் ் பாாதுகாாக்க், 
முதலாாளிிகள்் தங்்கள்் வே�லைையைை மற்்ற 
நிிறுவனங்்களுக்க்ு துணை� ஒப்்பந்்தம்் 
செெய்வதன்் மூலம்் பொ�ொறுப்்பைைத் ்
தவிிர்க்்க்ிறாார்க்ள்்.

2024 ஆம்் ஆண்்டில்், தொ�ொழிலாாளர் ்
நடவடிக்்கைை நிிலைையம்் (WAC) குறைைந்த 
சம்்பளத்தில்் பணிிபுரிியும்் 500 க்்கும்் 
மே�ற்பட்்டவர்க்ளிிடம் ஆய்்வு நடத்தியது. 
இந்்த முடிவுகள்் நாாம்் எதிர்க்ொ�ொள்வதைை 
தெெளிிவாாகப்் படம் பிிடித்்துக்் 
காாட்்டுகின்்றன:

60% தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் குறைைந்தபட்்சம்் ஒரு 
சம்்பளம் தொ�ொடர்ப்ாான மீறலைையாாவது 
அனுபவிித்்ததாாகக்் கூறினர்.் 28% 
பே�ர் ் $500 க்்கும்் குறைைவாான ஊதிய 
திருட்்டைை எதிர்க்ொ�ொண்்டாாலும்், 
இந்்த தொ�ொழிலாாளர்க்ளிில்் 20% க்்கும்் 
மே�ற்பட்்டோ�ோர் ் $5,000 க்்கும்் அதிகமாான 
சம்்பளத்திருட்்டைை அனுபவிித்்தனர்!்

கூடுதல்் நேேர வே�லைை செெய்தவர்க்ளிில்் 62% 
பே�ர்,் கூடுதல்் நேேரத்திற்்காான  அதிகரிித்்தத்் 
தொ�ொகைையிினை�  அல்்லது கூடுதல்் நேேர 
ஊதியத்்திற்்கு பதிலாாக விிடுமுறைை 
பெெறவிில்்லைை என்்று கூறினர்.்

51% தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் தாாங்்கள்் பணிிபுரிிந்்த 
அனை�த்்து மணிிநேேரங்்களுக்்கும்் சம்்பளம் 
பெெறவிில்்லைை என்்று தெெரிிவிித்்தனர்.் 
46% தொ�ொழிலாாளர்க்ள்், பொ�ொது விிடுமுறைை 
நாாட்்களைை சம்்பளத்துடன் பெெறவிில்்லைை 
என்்று தெெரிிவிித்்தனர்.் வருடத்திற்்கு 9 பொ�ொது 
விிடுமுறைை நாாட்்கள்் இருப்்பதாால்், அது 
நிிறைைய பண இழப்்பைை  ஏற்்படுத்்துகிறது!

47% தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் தாாமதமாாக 
(அவர்க்ளிின்் திட்்டமிடப்பட்்ட சம்்பள 
தினத்திற்்குப்் பிிறகு) சம்்பளத்தினை�ப்் 
பெ�றுவதாாகக்் கூறினர்.்

20% க்்கும்் அதிகமாானோ�ோர் ்
ஊதியத்்திருட்்டினாால்் தாாங்்கள்் கடனிில்் 
மூழ்்கியதாாகக்் கூறியதுடன்,  அவர்க்ளிில்் 
26% க்்கும்் அதிகமாானோ�ோர் ் பிில்்களைைச் ்
செெலுத்்த  தாாங்்கள்் கடன் வாாங்்க 
வே�ண்்டியிிருந்்ததாாகக்் குறிப்்பிிட்்டுள்்ளனர்.்
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ஊதியத்்திருட்்டு  நம்்மைையும்் நம்் 
குடும்்பங்்களைையும்் கடுமைையாாகப்் 
பாாதிக்்கிறது.

இன்்று, நம்்மில்் பாாதிக்க்ும்் 
மே�ற்்பட்்டவர்க்ள்் 
சம்்பளக்க்ாாசோ�ோலைையிினை� நம்்பிி, 
வாாழ்கிறோ�ோம்். உணவிினை� மே�சைையிில்் 
வைைப்பதாா அல்்லது விிளக்க்ுகளைை எரிிய 
வைைப்பதாா என்்று நாாம்் யாாரும்் முடிவு 
செெய்ய வே�ண்்டியதில்்லைை. ஆனாால் 
முதலாாளிிகள்் நமக்க்ாான ஊதியத்த்ினை�  
திருடும்்போ�ோது இது நிிகழ்்கிறது.

ஊதியத் ் திருட்்டு நமது சமூகங்்களைைப் 
பாாதிப்்பது மட்்டுமன்்றி  உள்்ளூர் ்
பொ�ொருளாாதாாரங்்களுக்க்ு தீங்்கு 
விிளைைவிிக்க்ிறது.சம்்பளத் ்திருட்்டு 
செெலுத்த்ப்படாாத வரிிகள்் மற்்றும்் EI, CPP 
மற்்றும்் தொ�ொழிலாாளர் ்இழப்்பீீட்்டுக்க்ாான 
பங்்களிிப்்புகள்் இல்்லாாமைையாால்  நமது 
சமூகத் ்திட்்டங்்களுக்க்ாான நிிதியைைக் ்
குறைைக்க்ிறது.

ஊதியத்த்ிருட்்டுச் ்சட்்டங்்கள்் 

ஊதியத்் திருட்்டின்் தாாக்்கம்் என்்ன?

தொ�ொழிலாாளர் ்நடவடிக்்கைை 
நிிலைையத்்திற்்கு வரும்் 
தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் 
எதிர்க்ொ�ொள்ளும்் 
முதன்்மைையாான 
பிிரச்ச்ினை� இந்்த ஊதியத்் 
திருட்்டாாகும்்.

அமல்படுத்த்ப்படாாதபோ�ோது,   அது நமது 
சம்்பளத்த்ினைைத் ்திருடும்் முதலாாளிிகளுக்க்ு 
நிிதி நன்்மைையைை அளிிக்க்ிறது, 
மே�லும்் அதேே துறைையிில்் உள்்ள பிிற 
நிிறுவனங்்களைை ஊதியத் ் திருட்்டைைச் ்
செெய்ய அழுத்த்ம்் கொ�ொடுக்க்ிறது. 
இதுஅனைைவருக்க்ும்்  சம்்பளத்த்ைையும்்  
நல்்ல வே�லைைத்த்ள  நிிலைைமைைகளைையும்் 
குறைைக்க்ின்்றது.

இந்்த நிிறுவக விியாாபாார முறைைமைை 
நமது உரிிமைைகளைைப் பாாதுகாாக்க் 
உதவிி செெய்யாாததாால் ஊதியத் ்திருட்்டு 
பரவலாாக உள்்ளது. ஒவ்்வொ�ொரு ஆண்்டும்், 
மில்்லியன்் கணக்க்ாான டாாலர்க்ள்் 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளிிடமிருந்்து திருடப்பட்்டு 
முதலாாளிிகளிின்் பைைகளுக்க்ுச் ்
செெல்கின்்றன. தொ�ொழிலாாளர்க்ளாாகிய 
நாாம்் (குறிப்்பாாக குடிபெெயர்ந்்்தோ�ோர்,் 
பெெண்்கள்் மற்்றும்் பல இன , நிிற, 
மொ�ொழி கொ�ொண்்ட மக்க்ள்்) நமக்க்ாாகப்் 

போ�ோரா�ட வே�ண்்டியிிருக்க்ும்் போ�ோது,  
இந்்த நிிறுவனங்்கள்் சட்்டத்த்ைை மீறுவதன்் 
மூலம்் பணக்க்ாாரர்க்ளாாகின்்றன. இது 
ஒரு தற்்செெயல்் நிிகழ்்வு அல்்ல. நமது 
சட்்டங்்கள்் பலவீீனமாாக இருப்்பதாாலும்், 
சட்்டங்்களைைச் ்செெயல்்படுத்த் வே�ண்்டிய 
அரசாாங்்கம்் அதன்் வே�லைையைைச் ்
செெய்யாாததாாலும்் இது நிிகழ்்கிறது.
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தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்்காாக வே�லைை செெய்யவிில்்லைை. 
டக் ்ஃபோ�ோர்ட்்் தாான்் “தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்க்ாாக 
வே�லைை செெய்கிறே�ன்்” என்்று கூறுகிறாார்,் 
ஆனாால் 2018 இல்் அவர் ்ஆட்்சிக்க்ு 
வந்்ததிலிருந்்து, எங்்களைைப் பாாதுகாாக்க் 
வே�ண்்டிய சட்்டங்்கள்் நீீக்க்ப்்பட்்டுள்்ளன. 

கடந்த ஏழு ஆண்்டுகளாாக, ஃபோ�ோர்ட்்் 
அரசாாங்்கம்் முதலாாளிிகளுக்க்ுப்் பயன்் 
தரக்க்ூடிய வே�லைைத்த்ள  சட்்டங்்களைை  
தொ�ொடர்ந்்்து இயற்்றியுள்்ளது. ஃபோ�ோர்ட்ின்் 
அரசாாங்்கம்் எங்்கள்் உரிிமைைகளைையும்் 
ஊதியங்்களைையும்் பல வழிகளிில்் 
பலவீீனப்படுத்த்ியது:

ஃபோ�ோர்ட்ின்் முதல்் நடவடிக்்கைை 
“ஒன்்றோ�ோரிியோ�ோவைை விியாாபாாத்்திற்்குத்் 
திறத்தல்் சட்்டத்தினை�” 

ஏற்்படுத்்தியதாாகும்். இது அடிப்்படைைச் ்
சம்்பள உயர்வ்ைை ரத்து செெய்தது, 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளிின்்சம்்பளத்துடன் 
கூடிய சுகயீீன லீவு  நாாட்்களைைக் 
குறைைத்தது, இதனாால்் தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் 
வே�லைைக்கு வரமுடியாாமல்் 
போ�ோகும்்போ�ோது ஊதியம்் வழங்்க 
வே�ண்்டியதில்்லைை, சம வே�லைைக்கு 
சம ஊதியம்் போ�ோன்ற பலவற்றைை 
நீீக்்கியது. ஃபோ�ோர்ட்்் நமக்்குக்் 
கிடைைக்கும்் சம்்பளமற்்ற, வே�லைைப் 
பாாதுகாாப்்புடனாான லீவு நாாட்்களிின்் 
எண்்ணிிக்்கைையைைக் கூட குறைைத்தாார்.்

அவர் ்பதவிியே�ற்ற உடனே�யே�,   தொ�ொழில்் 
நிியமங்்கள்் தொ�ொடர்ப்ாான புதிய தொ�ொழில்் 
தள உடனடி பரிிசோ�ோதனை�களைை  
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தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்்காாக வே�லைை செெய்யவிில்்லைை. 

ஃபோ�ோர்ட்ின்் ஊதிய 
திருட்்டு Hகுறித்்த பதிவு

நிிறுத்்துமாாறு தொ�ொழில்் அமைைச்ச்ிற்்கு  
ஃபோ�ோர்ட்ு அறிவுறுத்்தினாார்.் அனை�த்்து 
விிஜய பரிிசோ�ோதனை�கள்் மற்்றும்் 
புதிய ஊழியர்க்ளுக்்காான  வழக்்குத்் 
தொ�ொடரும்் பயிிற்்சிகள்் யாாவும்் நிிறுத்்தி 
வைைக்கப்்பட்்டன. 

“ஒன்்றோ�ோரிியோ�ோவிின்் 
போ�ோட்்டித்்தன்்மைையைை மீட்்டமைைத்தல்் 
சட்்டம்” என்்பதைையும்் அவர் ்
நிிறைைவே�ற்்றினாார்,் இது முதலாாளிிகள்் 
குறைைந்த கூடுதல்் நேேர  ஊதியத்்தில்் 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளைை அதிக நேேரம் 
வே�லைை செெய்ய வைைப்பதைை 
எளிிதாாக்்கியது.

ஃபோ�ோர்ட்்் ஆட்்சிக்க்ு வந்்தபோ�ோதேே 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளைை ஊதிய/சம்்பளத் ்
திருட்்டில்் இருந்்து பாாதுகாாக்க்ும்் நிிறுவக 
அமைைப்புமுறைை உடைைக்க்ப்்பட்்டுவிிட்்டது. 
இதனாால் முதலாாளிிகள்் சட்்டத்த்ைை மீறுவது 
எளிிதாாகிவிிட்்டது, மறுபுறம்் நாாம்் பே�சுவதும்், 
அவர்க்ளைைப் பொ�ொறுப்்பே�ற்்க வைைப்பதும்்  
நமக்க்ுக் ்கொ�ொடுக்க் வே�ண்்டியதைை 
மீட்்டெெடுப்்பதும்் கடினமாாகிவிிட்்டது. 

தொ�ொழில்் அமைைச்ச்ு எங்்கள்் தொ�ொழிலாாளர் ்
சட்்டங்்களைை தாானாாக முன்்வந்்துபிின்்பற்்ற 
முதலாாளிிகளைை நம்்பிியுள்்ளது - ஆனாால் 
முதலாாளிிகளிின்் தன்்னாார்வ்/சுய 
அமுலாாக்க்ம்் இடம்்பெெறவிில்்லைை, 
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ஒருபோ�ோதும்் இடம்்பெெறப் போ�ோவதும்் 
இல்்லைை.  எங்்களுக்க்ு முன்்கூட்்டிய 
உண்்மைையாான அமலாாக்க்ம்் தேேவைை.
மே�லும்் சட்்டத்த்ைை மீறி ஊதியத் ்திருட்்டைைச் ்
செெய்யும்் முதலாாளிிகளுக்க்ு உண்்மைையாான 
தண்்டனைைகள்் தேேவைை.

முதலாாளிிகளிின்் மீறல்கள்் குறித்்து 
புகாார் ்அளிிக்க் தொ�ொழில்் அமைைச்ச்ு  
தொ�ொழிலாாளர்க்ளைை நம்்பிியுள்்ளது - ஆனாால் 
தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் புகாார் ்செெய்தாால் தங்்கள்் 
முதலாாளிிகளாால் தண்்டிக்க்ப்்படுவாார்க்ள்் 
என்்பதைை தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் அறிவாார்க்ள்்.

அமைைச்ச்ு ஒரு புகாாரைை விிசாாரிிக்க்ும்் 
போ�ோது,   முதலாாளிிகள்் உண்்மைையாான 
விிளைைவுகளைை எதிர்க்ொ�ொள்்ள மாாட்்டாார்க்ள்். 
பெெரும்்பாாலாான நேேரங்்களிில்் அவர்க்ள்் 
முதலில்் செெலுத்த் வே�ண்்டியதைை 
மட்்டுமே� செெலுத்த் வே�ண்்டியிிருக்க்ும்் 
- அபராாதம்் இல்்லைை,  தொ�ொழிலாாளிிக்க்ு 
செெலுத்த் வே�ண்்டிய காாலதாாமதமாான 
ஊதியத்த்ிற்்கு வட்்டி இல்்லைை, 
ஊதியத்த்ிருட்்டுக்க்ு தொ�ொழிலாாளிிக்க்ு 
ஈடுசெெய்ய இழப்்பீீடு இல்்லைை. முதலாாளிிகள்் 
சட்்டத்த்ைை மீறி தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்க்ு 
குறைைவாான ஊதியம்் வழங்்கும்் அபாாயம்் 
இருப்்பதில்் ஆச்ச்ரிியமில்்லைை - அதிக  
இலாாபமடைைபவர்க்ள்் அவர்க்ளே�!

ஃபோ�ோர்ட்்்  
தொ�ொழில்்தளங்்களங்்களுக்்காான  
திடீர் ்விிஜயங்்களைைக் குறைைத்தாார்்
எங்்கள்் சட்்டங்்கள்்  அமல்படுத்த்ப்பட்்டாால் 
மட்்டுமே� கணக்க்ில்் 
எடுத்்துக்க்ொ�ொள்்ளப்்படும்். முதல்வர் ்
ஃபோ�ோர்ட்ின்் அரசாாங்்கத்த்ின்் கீழ்், 
தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் வே�லைையிிலிருந்்து 
வெ�ளிியே�ற்்றப்படுவதற்்கு முன்்பு ஊதிய 
திருட்்டைைக் ்கண்்டறியும்் முன்்முயற்்சியுடன்் 

கூடிய விிஜயங்்களிின்் எண்்ணிிக்க்ைை, 2016-
17 ஆம்் ஆண்்டு முதல் 2023 ஆம்் ஆண்்டு 
வரைை 760 ஆகக் ்குறைைந்தது. இது 75% 
வீீத வீீழ்்ச்ச்ியாாகும்். 2024 ஆம்் ஆண்்டில்் 
1,010 ஆக சற்்று முன்்னே�ற்்றம்் கண்்டது. 
தொ�ொழில்் அமைைச்ச்ு நிிறுவனங்்களிில்் சட்்ட 
அமலாாக்க்ல்் பிிரச்ச்ாாரங்்களைை நடத்்துவதைை 
நிிறுத்த்ியது (கட்்டுமாானம்் மற்்றும்் 
விிருந்்தோ�ோம்்பல்் போ�ோன்்ற துறைைகளிில்் 
அல்்லது ஊதியத் ்திருட்்டு அதிகமாாகவுள்்ள  
இளம்் தொ�ொழிலாாளர்க்ளைை வே�லைைக்க்ு 
அமர்த்்்தும்்  துறைைகளிில்்). 

ஃபோ�ோர்ட்்் ஊதிய திருட்்டைை 
விிசாாரிிப்்பதற்்காான கூடுதல்் 
வளங்்களைை ரத்து செெய்தாார்்

முந்்தைைய அரசாாங்்கம்் அதிக தொ�ொழில்் 
சட்்ட அமுலாாக்க்ல்் அதிகாாரிிகளைை 
பணிியமர்த்்்துவதற்்கு உறுதியளிித்த்ிருந்்தது. 
இதனாால் ஊதிய திருட்்டைை விிசாாரிிக்க்வும்், 
ஒவ்்வொ�ொரு ஆண்்டும்் 10 ஒன்்ரா�றியோ�ோ 
தொ�ொழில்்தளங்்களிில்் ஒன்்றைை பரிிசீலனை� 
செெய்யவும்் குறைைந்தது 415 அதிகாாரிிகள்் 
இருப்்பாார்க்ள்்.ஃபோ�ோர்ட்்் அரசு  இந்்தத் ்
திட்்டத்த்ைை ரத்்து செெய்தது. 

2014 மற்்றும்் 2024 க்க்ு இடைையிில்், 
ஒன்்றாாரிியோ�ோ தொ�ொழிலாாளர்க்ளிின்் 
எண்்ணிிக்க்ைை 16% அதிகரிித்்துள்்ளது. 
ஆயிினும்்கூட, தொ�ொழில்் சட்்ட அமலாாக்க்  
அதிகாாரிிகளிின்் (ESO) எண்்ணிிக்க்ைை முழு 
மாாகாாணத்த்ிற்்கும்் 115 ஆகவே� இருந்்தது. 
மிகக் ்குறைைவாான பரிிசோ�ோதகர்க்ளாால், 
ஊதியத்த்ிருட்்டு அதிமாாகவுள்்ள  துறைைகளிில்் 
முன்்கூட்்டியே� பரிிசீலனை� செெய்யவோ�ோ 
அல்்லது ஊதிய திருட்்டைை செெய்ய முனை�யும்் 
புதிய வணிிக உத்த்ிகளைை அடைையாாளம்் 
காாணவோ�ோ சிறிது நேேரமே� உள்்ளது. 
பணிியாாளர் ்குறைைப்புகளும்் வழக்க்ுகளிில்்  
பெெரும்் தேேக்க்த்த்ைை உருவாாக்க்ியுள்்ளன, 
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இதனாால் உரிிமைைகோ�ோரல் செெயல்்முறைை 
இன்்னும்் மெெதுவாாகி, காால 
தாாமதமாாகியுள்்ளது.

முதலாாளிிகள்் ஊதியத்் திருட்்டைைச் ்
செெய்வதனை� ஃபோ�ோர்ட்்் 
எளிிதாாக்்கியுள்்ளாார்்

சட்்டத்த்ைை மீறுபவர்க்ளுக்க்ு அபராாதம்் 
மற்்றும்் தண்்டனைைகளைை அதிகரிிப்்பது 
குறித்்து முதல்வர் ்ஃபோ�ோர்ட்ும்் அவரது 
அரசாாங்்க அமைைச்ச்ர்க்ளும்் ஒரு 
பெெரிிய நாாடகத்த்ைை நடத்்துகிறாார்க்ள்். 
ஆனாால் அவர்க்ள்் அவற்்றைைப் 
பயன்்படுத்்துவதில்்லைை. 

உதாாரணமாாக, ஃபோ�ோர்ட்ு அரசாாங்்கம்் 
தொ�ொழில்் சட்்ட மீறலுக்க்ு விிதிக்க்க்க்ூடிய 
அதிகபட்்ச தனிிநபர் ்அபராாதத்த்ைை $50,000 
இலிருந்்து $100,000 ஆக உயர்த்்த்ியுள்்ளது. 
ஆனாால் கடந்த 5 ஆண்்டுகளிில்், 
அதிகபட்்ச அபராாதம்் ஒரு முறைை மட்்டுமே� 
வழங்்கப்்பட்்டது! ஃபோ�ோர்ட்ு அரசாாங்்கத்த்ின்் 
கீழ்் வழக்க்ுத் ்தொ�ொடுப்்புகள்்   85% ஆகக் ்
குறைைந்து     கடந்த ஆண்்டு 12 வழக்க்ுத் ்
தொ�ொடுப்்புகளாாக இருந்்தது. பொ�ொதுவாாகப்் 
பயன்்படுத்த்ப்படும்் அபராாதம்் முதல் 
குற்்றத்த்ிற்்கு $250 (மீறல் அறிவிிப்்பு) 
ஆகும்், ஆனாால், இந்்த அரசாாங்்கம்் 
தேேர்ந்்்தெெடுக்க்ப்்பட்்டதிலிருந்்து இந்்த சிறிய 
அபராாதங்்களிின்் எண்்ணிிக்க்ைை 85% ஆகக் ்
குறைைந்துள்்ளது. 

தொ�ொழிலாாளர்க்ளைை மே�லும்் 
தவறாாக வகைைப்படுத்்துவதற்்காான 
கதவைை ஃபோ�ோர்ட்்்  திறந்து 
விிட்்டுள்்ளாார்்

தொ�ொழிலாாளர்க்ளைை “சுதந்திர 
ஒப்்பந்்தக்க்ாாரர்க்ள்்” என்்று தவறாாக 
வகைைப்படுத்்தும்் முதலாாளிிகள்், 
அவர்க்ளிின்் சட்்டப் பொ�ொறுப்்புகளைைத் ்
தவிிர்க்்க்வும்், அடிப்்படைைச் ் சம்்பளம்், 
கூடுதல் நேேர ஊதியம்், விிடுப்்பு 
கொ�ொடுப்்பனவு, தொ�ொழிலாாளர் ்இழப்்பீீடு 
(WSIB) மற்்றும்் வே�லைைக் ்காாப்புறுதி (EI) 
போ�ோன்்ற வே�லைைத்த்ள உரிிமைைகளைை 
தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் பெெறுவதைைத் ்தடுக்க்வும்் 
செெய்கின்்றாார்க்ள்்.

ஆபிிரகாாம்் ஒரு நாாளைைக்க்ு 10 மணிிநேேரம்், 
வாாரத்த்ிற்்கு 6 நாாட்்கள்் என நாான்்கு 
மாாதங்்கள்் வே�லைை செெய்தாார்.் அவர் ்தனது 
கூடுதல் நேேர கொ�ொடுப்்பனவு,  மற்்றும்் 
விிடுமுறைை ஊதியத்த்ைை கேேட்்டபோ�ோது,  
முதலாாளிி, அவர் ்ஒரு ஊழியர் ்அல்்ல, “ஒரு 
சுதந்திர ஒப்்பந்்தக்க்ாாரர்”் என்்பதாால் அதில்் 
எதைையும்் பெெற உரிிமைை இல்்லைை என்்று 
கூறினாார்.் தொ�ொழில்் அமைைச்ச்ு  இறுதியிில்் 
ஆபிிரகாாமின்் முதலாாளிி அவரைை தவறாாக 
வகைைப்படுத்த்ியுள்்ளதாாகவும்், அவர் ்
உண்்மைையிில்் ஒரு ஊழியர் ் என்்றும்், 
எனவே� அவருக்க்ுக் ்  கிட்்டத்த்ட்்ட $9,000 
செெலுத்த்ப்படாாத கூடுதல் நேேரம்், பொ�ொது 
விிடுமுறைை மற்்றும்் விிடுப்்பு கொ�ொடுப்்பனவு  
பாாக்க்ி இருப்்பதாாகவும்் முடிவு செெய்தது.
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எந்்த தவறும்் செெய்யாாதீர்க்ள்்: 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளைை சுயதொ�ொழில்் 
செெய்பவர்க்ள்் அல்்லது சுயாாதீன 
ஒப்்பந்்தக்க்ாாரர்க்ள்் என்்று தவறாாக 
வகைைப்படுத்்துவது ஒரு பொ�ொதுவாான 
ஊதியத் ்திருட்்டு வடிவமாாகும்்.

ஃபோ�ோர்ட்்் அரசாாங்்கம்் ஊபர் ்(Uber) 
மற்்றும்் லிஃப்்ட்் (Lyft) போ�ோன்்ற பெெரிிய 
நிிறுவனங்்களிின்் அழுத்த்த்த்ிற்்கு 
அடிபணிிந்்து, தொ�ொழிலாாளர்க்ளைை 
தவறாாக வகைைப்படுத்்துவதைை எளிிதாாக்க் 
சட்்டத்த்ைை இயற்்றியது. இது எங்்களுக்க்ு 
ஆச்ச்ரிியமல்ல. டிஜிட்்டல் பிிளாாட்்ஃபாார்ம்்் 
தொ�ொழிலாாளர் ்உரிிமைைகள்் சட்்டம்் (2022) 
தளத் ்தொ�ொழிலாாளர்க்ளைை  தொ�ொழில்் 
நிியமங்்கள்் சட்்ட உரிிமைைகளிிலிருந்்து 
விிலக்க்ுகிறது மற்்றும்் வே�லைை செெய்த 
அனைைத்்து மணிிநேேரங்்களுக்க்ும்் 
ஆகக்க்ுறைைந்தது  அடிப்்படைைச் ்
சம்்பளத்த்ினை� பெெறுவதற்்காான அவர்க்ளிின்் 
உரிிமைையைைக்க்ூட பறிக்க்ிறது.

இந்்தச் ்சட்்டத்த்ைை நிிறைைவே�ற்்றியதாானது,  
தொ�ொழில்் சட்்டங்்களைை தவிிர்த்்்துச் ்செெல்வது 
சரிிதாான்் என்்ற செெய்தியைை எல்்லாா 
இடங்்களிிலும்் உள்்ள முதலாாளிிகளுக்க்ு 
அனுப்்பிியது. எங்்களது ஆய்்விிலிருந்்து, 

சுதந்திர ஒப்்பந்்தக்க்ாாரர்க்ளாாக 
நடத்த்ப்படுவதாாகக் ்கூறிய 76% 
தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் உண்்மைையிில்் தவறாாக 
வகைைப்படுத்த்ப்பட்்டுள்்ளனர்.் எனவே� 
பொ�ொது விிடுமுறைை ஊதியம்், விிடுப்்புக்க்ாான/
வெ�க்க்ேேசன்் மற்்றும்் கூடுதல் நேேர 
கொ�ொடுப்்பனவுகள்் ஆகியவற்்றிற்்காான 
ஆயிிரக்க்ணக்க்ாான டாாலர்க்ள்் அவர்க்ளுக்க்ு 
மறுக்க்ப்்பட்்டன.

கிக் ்(gig) தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் உட்்பட அனைைத்்து 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளும்் ஊழியர்க்ளாாகக் ்
கருதப்பட வே�ண்்டும்். மே�லும்் பணிியாாளர் ்
நிிலைையைை தீர்ம்ாானிிக்க்ப்் பயன்்படுத்த்ப்படும்் 
சட்்டப்பூர்வ் சோ�ோதனை� முறைை  ஊழியர்க்ள்் 
தவறாாக வகைைப்படுத்த்ப்படுவதனைைத் ்
தடுக்க்,  புதுப்்பிிக்க்ப்்படல்  வே�ண்்டும்்.
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தொ�ொழிலாாளர்க்ளிின்் உரிிமைைகளைை 
வழங்்கும்் பொ�ொறுப்்பைைத் ்தவிிர்க்்க் எங்்கள்் 
சட்்டங்்களிில்் உள்்ள இடைைவெ�ளிிகள்் 
மற்்றும்் ஓட்்டைைகளைை முதலாாளிிகள்் 
பயன்்படுத்த்ிக் ்கொ�ொள்்கிறாார்க்ள்். 
துணை� ஒப்்பந்்தம்், தற்்காாலிக உதவிி 
ஏஜெ�ன்்சிகள்் மற்்றும்் பிிரெென்்ஸை�ஸ்்  
ஒப்்பந்்தங்்கள்்  மூலம்்  பெெரிிய 
முதலாாளிிகள்் தங்்களுக்க்ு வே�லைை 
செெய்யும்் தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்க்ாான 
பொ�ொறுப்்பைைத் ்தவிிர்க்்க்ும்் சில வழிகள்். 
இந்்த நடைைமுறைைகள்் ஊதியத் ்
திருட்்டைை அதிகரிிக்க்ின்்றன, ஏனெ�னிில்் 
இவ்்வாாறாான நிிறுவக செெயற்்பாாடுகள்்  
எங்்களுக்க்ு வே�லைையிில்் ஏற்்படுகின்்ற 
நிிலைைமைைகளுக்க்ு  நிிறுவனங்்களே�  
பொ�ொறுப்்புக்க்ூறலைை  சட்்டப்பூர்வ்மாாக 
ஏற்்க வே�ண்்டும்் என்்று நாாம்் குரல் 
எழுப்்பிிப்் போ�ோராாடுவதனை�  
கடினமாாக்க்ுகின்்றன. 

துணை� ஒப்்பந்்தம்் செெய்யும்் முதலாாளிிகளைை ஃபோ�ோர்ட்்் அரசு  
அனுமதிக்்கிறது

அலிஸ்் (Alice) ஒரு பிிரபல பெெயர் ்
கொ�ொண்்ட பொ�ொருள்் ஒன்்றைை  தயாாரிிக்்கும்் 
தொ�ொழிற்்சாாலைையிில்் துப்்பரவு  செெய்யும்் 
பணிிப்்பெெண்்ணாாக பணிியாாற்்றினாார்.் 
மூன்்று ஆண்்டுகளுக்்கும்் மே�லாாக, 
அவர் ்வாாரத்தில்் ஆ று நாாட்்கள்், தினமும்் 
12 மணிிநேேரம் வே�லைை செெய்தாார்.் 
அவருக்்கு குறைைந்தபட்்ச ஊதியத்்தைை 
விிடக் குறைைவாாகவே� ஊதியம்் 
வழங்்கப்்பட்்டது. மே�லும்் கூடுதல்் 
நேேரத்திற்்காான கொ�ொடுப்்பனவுகள்், 
பொ�ொது விிடுமுறைை அல்்லது 
விிடுப்்புக்்காான கொ�ொடுப்்பனவு எதுவும்் 
கிடைைக்கவிில்்லைை. 

விிடுப்்பு / வெ�க்்கேேசன்் மற்்றும்் 
பொ�ொது விிடுமுறைை ஊதியத்்திற்்காான 
உரிிமைையைைப் பற்்றி கே�ட்்டதற்்காாக 
அலிஸ்் பணிிநீீக்்கம்் செெய்யப்்பட்்டாார்.்

தொ�ொழிற்்சாாலைை உரிிமைையாாளராால்் 
தாான்் பணிிக்்கு அமர்த்்்தப்்பட்்டதாாக 
அலிஸ்் நிினை�த்்தாார்,் ஆனாால்் அவர் ்
ஒரு தொ�ொழில்் சட்்ட புகாாரைை தாாக்்கல்் 
செெய்தபோ�ோது,   தொ�ொழிற்்சாாலைை 
உரிிமைையாாளர் ் தனக்கு ஊதியம்் வழங்்க 
ஒரு துணை� ஒப்்பந்்தக்்காாரரைைப் 
பயன்்படுத்்தியதைையும்், அவர் ் தனது 
“சட்்டப்பூர்வ்” அல்்லது நேேரடி முதலாாளிி 
அல்்ல என்்பதைையும்் கண்்டுபிிடித்்தாார்.் 
தொ�ொழிற்்சாாலைை உரிிமைையாாளரோ�ோ 
அல்்லது துணை� ஒப்்பந்்தக்்காாரரோ�ோ 
அவருடைைய செெலுத்்தப்்படாாத 
சம்்பளத்திற்்கு பொ�ொறுப்்பே�ற்கவிில்்லைை! 
அதனாால்்தாான்் இரு சாாராாரைையும்்  
பொ�ொறுப்்பே�ற்க வைைக்கும்் ஒரு சட்்டம் 
நமக்்குத்் தேேவைை.



சோ�ோனிியாா கிழமைைக்கு 44 
மணிி நேேரத்திற்்கும்் மே�லாாக 

வழக்்கமாாக வே�லைை செெய்கிறாார்,் 
ஆனாால்் அவளுடைைய 
முதலாாளிி அவளுக்்கு 

கூடுதல்் நேேர வே�லைைக்காான 
அதிகரிித்்த கொ�ொடுப்்பனவைை 

வழங்்குவதில்்லைை.

வெ�ய்் தனது 
முதலாாளிியிிடமிருந்்து 

வெ�க்்கேேசன்் 
கொ�ொடுப்்பனவைை  

ஒருபோ�ோதும்் 
பெெறவிில்்லைை.

முஸ்்தபாாவிின்் 
முதலாாளிி அவருக்்கு 

இரண்்டு மாாதங்்களாாக 
சம்்பளத்தினை�  

கொ�ொடுக்்கவிில்்லைை.

அலனாாவுக்்கு ஒருபோ�ோதும்் 
சம்்பள சிட்்டைை 

வழங்்கப்்படவிில்்லைை, ஆனாால்் 
அவளுடைைய முதலாாளிி 

அவளுக்்காான சம்்பளத்தைை 
குறைைத்து வழங்்குகின்்றாார் ்

என்்பது அவளுக்்குத்் தெெரிியும்்.
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உங்்கள்் முதலாாளிியிிடமிருந்்து 
$5,000 திருடினாால்், பொ�ொலிசாார் ்
வந்்து உங்்களைை கைைது 
செெய்வாார்க்ள்், ஆனாால்் 
உங்்கள்் முதலாாளிி உங்்கள்் 
சம்்பளத்திலிருந்்து $5,000 
திருடினாால்், பொ�ொலிசாார் ்
எதுவும்் செெய்ய மாாட்்டாார்க்ள்்? 
உங்்கள்் முதலாாளிி மீது நீீங்்கள்் 
புகாார் ்அளிித்்தாாலும்், அவர்க்ள்் 
செெய்ய வே�ண்்டியதெெல்லாாம்் 
முதலில்் உங்்களுக்்குக்் 
கொ�ொடுக்்க வே�ண்்டியதைைச் ்
செெலுத்்துவதுதாான்். அதாாவது, 
திருடுவதற்்காான ஒரேே தண்்டனைை, 
அவர்க்ள்் திருடியதைைத் திருப்்பிிச் ்
செெலுத்்த வே�ண்்டும்்! ஊதியத் 
திருட்்டைைச் ்செெய்யும்் முதலாாளிிகள்், 
அவர்க்ள்் செெலுத்்த வே�ண்்டிய 
பணத்திற்்கு குறிப்்பிிடத்்தக்்க 
அபராாதம்் அல்்லது வட்்டியைைக் 
கூட செெலுத்்த வே�ண்்டியதில்்லைை. 
இது கவனிிக்்கப்்பட 
வே�ண்்டியது, ஏனெ�ன்றாால்் 
தொ�ொழில்் அமைைச்ச்ினாால்் பணம்் 
செெலுத்்தச் ்சொ�ொல்லப்பட்டாாலும்், 
ஒரு முதலாாளிியிிடமிருந்்து நம்் 
பணத்தைைத் திரும்்பப் பெெற பல 

ஆண்்டுகள்் எடுக்்கலாாம்்.
ஒரு உணவகம்் சுகாாதாார மற்்றும்் 
பாாதுகாாப்்பு விிதிகளைை மீறினாால்், 
அவைை மூடப்்படும்். ஒரு ஓட்்டுநர் ்
சாாலைை விிதிகளைை மீறினாால்், 
அவர்க்ள்் தங்்கள்் லைைசெென்ஸை� 
இழக்்க நேேரிிடும்். ஆனாால்் 
ஒரு மோ�ோசமாான முதலாாளிி 
தொ�ொடர்ந்்்து சட்டத்்தைை மீறினாால்், 
அவர்க்ள்் தங்்கள்் வணிிக 
உரிிமத்தைை வைைத்திருக்்கவும்் 
தொ�ொடர்ந்்்து செெயல்படவும்் 
அனுமதிக்்கப்்படுகிறாார்க்ள்். 

அது ஏன்்?

தொ�ொழில்் அமைைச்ச்ின்் புகாார்க்ளைை மைையமாாகக் ்
கொ�ொண்்ட அமலாாக்க்ல்் முறைைமைை 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளைைப் பாாதுகாாப்பதாாக இல்்லைை- 
உண்்மைையிில்், இது எங்்களைை இன்்னும்் 
பாாதிக்க்ப்்படக்க்ூடியவர்க்ளாாக ஆக்க்ுகிறது. 
ஏனெ�ன்்றாால்:

ஊதியத்் திருட்்டு குறித்்த 
புகாார் ்அளிிக்்கும்்  முறைைமைை  
தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்்கு பயன்்தரும்் 
வகைையிில்்  செெயல்்படுத்்தப்் 
படுவதில்்லைை

புகாார் ்அளிிப்்பதில்் முதல்் படியைை எடுக்்க, 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளாாகிய எங்்களைையே� இது 
அதிகமாாக நம்்பிியுள்்ளது. 

உண்்மைையிில்் என்்ன நடக்க்ின்்றது என 
பாார்ப்்்போ�ோம்்: எங்்கள்் முதலாாளிிகளாால் தவறாாகப்் 
பயன்்படுத்த்ப்படும்் நம்்மில்் பலர் ்பெெரும்்பாாலும்் 
குறைைந்த அதிகாாரம்் மற்்றும்் வளங்்களைைக் ்
கொ�ொண்்டவர்க்ள்். பணிியிில்் இருக்க்ும்்போ�ோதேே 
புகாார் ்அளிித்த்ாால், எங்்கள்் முதலாாளிி எங்்களுக்க்ு 
எதிராாக பழிவாாங்்கும்் வாாய்ப்்பு அதிகம்். நம்்மில்் 
பெெரும்்பாாலோ�ோர் ்எங்்கள்் வே�லைைகளைை இழக்க்ும்் 
அபாாயத்த்ைை எதிர்க்ொ�ொள்்ள முடியாாது. மே�லும்், 
நாாங்்கள்் வெ�ளிிப்்படைையாாகப்் பே�ச முடிந்்தாாலும்், 
எங்்கள்் முதலாாளிிகளைை சவாாலுக்க்ு உட்்படுத்்துவது 
ஒரு நீீண்்ட மற்்றும்் சட்்டப்பூர்வ்மாான 

செெயல்்முறைையாாகும்். 

புகாார் ்அளிிக்்கும்் முறைைமைை
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புகாார் ்அளிிக்்கும்் முறைைமைை

நமது உரிிமைைகளுக்்காாக நாாம்் குரல் 
கொ�ொடுக்்கும்்போ�ோது,   தண்்டனை�யிிலிருந்்து 
நம்்மில்் பெெரும்்பாாலோ�ோர் ்அர்த்்்தமுள்்ள 
வகைையிில்் பாாதுகாாக்்கப்்படுவதில்்லைை. 

தொ�ொழில்் அமைைச்ச்ினாால் விிசாாரிிக்க்ப்்படும்் 
90% தொ�ொழில்் சட்்ட மீறல்கள்், ஒரு தொ�ொழிலாாளிி 
வே�லைையைை விிட்்டு வெ�ளிியே�றிய பிிறகு அல்்லது 
பணிிநீீக்க்ம்் செெய்யப்்பட்்ட பிிறகு நிிகழ்்கின்்றன. 
பணிிநீீக்க்ம்் செெய்வதற்்காான “நிியாாயமாான” 
விிதிகள்் இல்்லாாததாால், நம்்மில்் பலர் ்பணிியிில்் 
இருக்க்ும்்போ�ோது எழுந்்து குரல் கொ�ொடுக்க் 
பயப்்படுகிறோ�ோம்். (நிியாாயமாான பாாதுகாாப்புகள்் 
இல்்லாாததாால், நமது முதலாாளிி எந்்த காாரணமும்் 
இல்்லாாமல் நம்்மைை பணிிநீீக்க்ம்் செெய்யலாாம்்!) 
சிறந்த தொ�ொழில்்தள நிிலைைமைைகளுக்க்ாாக 
நாாம்் ஒரு குழுவாாக ஒன்்றிணை�ந்தாாலும்், 
நமக்க்ு இன்்னும்் சட்்டப் பாாதுகாாப்பு இல்்லைை. 
அதற்்காாக, “ஒருங்்கிணை�ந்த செெயல்்பாாட்்டு 
பாாதுகாாப்பு”(Concerted  activity protection) என்்ற 
புதிய சட்்டத்த்ிற்்காாக நாாம்் போ�ோரா�ட வே�ண்்டும்். 
இது தொ�ொழில்்தள நிிலைைமைைகளைை மே�ம்்படுத்த் 
நடவடிக்க்ைை எடுக்க்ும்்போ�ோது வே�லைைக்க்ாான 
பாாதுகாாப்பைை வழங்்கும்்.

ஒரு தொ�ொழிலாாளிி புகாார் ்அளிித்த்ாாலும்், தொ�ொழில்் 
அமைைச்ச்ுக்க்ு போ�ோதுமாான வளங்்கள்் இன்்மைையாால்  
புகாார்க்ளைை உடனடியாாக விிசாாரிித்்து, நடவடிக்க்ைை 
எடுக்க் முடியாாமல் உள்்ளது.  இதன்் விிளைைவாாக, 
ஒரு புகாாரைை விிசாாரிிக்க் இப்்போ�ோது 10 முதல் 12 
மாாதங்்கள்் வரைை எடுக்க்ின்்றது.

முதலாாளிிகள்் சட்்டத்தைை மீறுவதைைத் தடுக்்க 
உண்்மைையாான தண்்டனை�கள்் எதுவும்் 
இல்்லைை. 

தொ�ொழிலாாளர் ்உரிிமைைகளைை மீறுபவர்க்ளுக்க்ு 
தொ�ொழில்் அமைைச்ச்ு அரிிதாாகவே� 
அபராாதம்் விிதிக்க்ிறது, மே�லும்் அது 
பிிறப்பிிக்க்ும்்  உத்த்ரவுகளைைக் ்கூட திறம்்பட 
செெயல்்படுத்்துவதில்்லைை. கடந்த 10 ஆண்்டுகளிில்், 
தொ�ொழில்் நிியமங்்கள்்  சட்்ட  புகாார்க்ள்் 
செெயல்்முறைை மூலம்் ஒன்்ரா�றியோ�ோவிில்் 
உள்்ள தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்க்ு கிட்்டத்த்ட்்ட $200 
மில்்லியன்் டாாலர்க்ள்் நிிலுவைையிில்் இருப்்பதாாக 
மதிப்்பிிடப்பட்்டுள்்ளது. மே�லும்் ஒரு சிறிய 
சதவீீத தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் மட்்டுமே� உண்்மைையிில்் 
தொ�ொழில்் அமைைச்ச்ில்் கோ�ோரிிக்க்ைைகளைை 
தாாக்க்ல்் செெய்வதாால், ஒன்்ரா�றியோ�ோவிில்் 
உண்்மைையாான ஊதியத் ்திருட்்டு மிக அதிகமாாக 
உள்்ளது. இருப்்பிினும்், ஊதிய திருட்்டில்் 
ஈடுபட்்டதாாகக் ்கண்்டறியப்்பட்்ட முதலாாளிிகளிில்் 
பாாதி பே�ர் ்மட்்டுமே� தாானாாக முன்்வந்்து 
செெலுத்த் வே�ண்்டிய ஊதியத்த்ைை திருப்்பிிச் ்
செெலுத்்துகிறாார்க்ள்். ஒரு நிிறுவனத்த்ிற்்கு எதிராாக  
உத்த்ரவு பிிறப்பிிக்க்ப்்பட்்டாாலும்், தொ�ொழில்் 
அமைைச்ச்ு ஒவ்்வொ�ொரு ஆண்்டும்் மில்்லியன்் 
கணக்க்ாான டாாலர் ்தொ�ொழிலாாளர்க்ளிின்் 
ஊதியத்த்ைை வசூலிக்க்த் ்தவறிவிிடுகிறது. 
இன்்று குறைைந்தபட்்சம்் $80 மில்்லியன்் 
மதிப்்புள்்ள செெலுத்த்ப்படாாத ஊதியம்் இன்்னும்் 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்க்ுக் ்கொ�ொடுமதியாாக 

உள்்ளது!



இந்்த ஆண்்டு சாாமின்் முதலாாளிி 
அவருக்்கு நாான்்கு முறைை 

மோ�ோசமாான காாசோ�ோலைைகளைை 
வழங்்கியுள்்ளாார்,் ஆனாால்் சாாம்் 

இன்்னும்் அவர்க்ளுக்்காான 
பணத்தைைப் பெெறவிில்்லைை.

ஜோ�ோசியிின்் முதலாாளிி 
அவளுடைைய டிப்்ஸில்் 

30% ஐ பிிடித்்து 
வைைத்திருக்்கிறாார்.்

ராாபர்ட்்்டோ�ோவிின்் முதலாாளிி, 
அவர் ்ஒரு “சுதந்்திர 

ஒப்்பந்்தக்்காாரர்”் என்்று 
கூறுவதாால்், அவருக்்கு 

அடிப்்படைைச் ்சம்்பளத்தினை� 
விிட குறைைவாாகவே�  
கொ�ொடுக்்கிறாார்க்ள்்.

ஆஷாா ஒவ்்வொ�ொரு 
ஷிப்்டுக்்கும்் ஒரு மணிி நேேரம் 

முன்்னதாாக வர வே�ண்்டும்், 
ஆனாால்் இந்்த முறைை 

முதலாாளிி அவளுக்்கு பணம் 
கொ�ொடுக்்கவிில்்லைை.
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ஊதியத்்திருட்்டு என்்பது  
இனப்பாாகுபாாட்்டுடன் 
தொ�ொடர்ப்ுபட்்டுள்்ள ஓர் ்
நீீதிக்்காான  பிிரச்ச்ினை�

தொ�ொழிலாாளர் ்சந்்தைையிில்் 
இனப்பாாகுபாாடு/ இனத்்துவே�சம்் என்்பது 
பழங்்குடியிினர்,் கறுப்்பிினத்த்வர்க்ள்், 
குடிபெெயர்ந்்்தவர்க்ள்், விிசாா/
பத்த்ிரமில்்லாாதவர்க்ள்்  மற்்றும்் ஏனை�ய 
பல நிிறத் ்தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் மிகக் ்
குறைைந்த பாாதுகாாப்புகள்், குறைைந்த 
ஊதியங்்கள்் மற்்றும்் அதிக பாாதுகாாப்பற்்ற 
வே�லைைகளிில்்  கட்்டாாயத்த்ின்்பே�ரிில்் 
வே�லைையிில்் அமர்த்்த்ப்படுத்த்ப்படு
கின்்றமைையிினைைக் ்குறிக்க்ின்்றது . 
இனப் பாாகுபாாடு என்்பது நாாம்் எப்்படி, 
எங்்கு பணிியமர்த்்த்ப்படுகிறோ�ோம்், நாாம்் 
பே�ச முடியுமாா, பே�சும்்போ�ோது என்்ன 
நடக்க்ும்் என்்பதைை தீர்ம்ாானிிக்க்ிறது. 
வெ�ள்ளைையர்க்ளைை விிட பல்்லின 
நிிறத் ்தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் குறைைந்த 
சம்்பள வே�லைைகளிில்் இரு மடங்்கு 
அதிகமாாக உள்்ளனர்.் இனப்பாாகுபாாடு 
இதற்்குக் ்காாரணமாாகும்். குறைைந்த 

ஊதிய வே�லைையிில்் ஊதியத் ்திருட்்டு அதிகமாாக 
இருக்க்ிறது. 

அதைை உடைைப்போ�ோம்:

•	 யாார் ்வே�லைைக்க்மர்த்்த்ப்படுகிறாார்க்ள்், எந்்த 
வே�லைைகளுக்க்ு, எந்்தத் ்தொ�ொழில்்களிில்் 
பணிியமர்த்்த்ப்படுகிறாார்க்ள்் என்்பதில்் 
பாாகுபாாடு இங்்கு உருவாாக்க்ம்் பெெருகின்்றது.

•	 ஒன்்றாாரிியோ�ோவிின்் தொ�ொழில்் சட்்ட 
உரிிமைைகள்் குடியே�ற்்ற நிிலைையுடன்் 
பிிணை�க்க்ப்்பட்்டுள்்ளன (நீீங்்கள்் 
தொ�ொழில்்பெெறு நிிலைையிில்்  எவ்்வளவு    
பலவீீனமாாக இருக்க்ிறீர்க்ளோ�ோ, அவ்்வளவு 
குறைைவாாக உரிிமைைகள்் உங்்களிிடம்் 
இருக்க்ும்்).

•	 வே�லைைவாாய்ப்்பு உரிிமைைகள்் தொ�ொடர்ப்ாாக 
புகாார் ்அளிிக்க்ும்் விிடயங்்கள்் ஆங்்கிலம்் 
மற்்றும்் பிிரெெஞ்்சு மொ�ொழிகளிில்் மட்்டுமே� 
கிடைைக்க்ின்்றன.

•	 நாாங்்கள்் பே�சும்்போ�ோது இனப்பாாகுபாாட்்டிற்்கும்்  
வெ�றுப்்புக்க்ும்் உள்்ளாாக வே�ண்்டிய உள்்ளது.

•	 எங்்களுக்க்ு குறைைவாான தேேர்வ்ுகள்் 
இருப்்பதாால், ஊதியத் ்திருட்்டைை நாாங்்கள்் 
பொ�ொறுத்்துக்க்ொ�ொள்்வோ�ோம்் என்்று முதலாாளிிகள்் 
கருதுகின்்றனர்.்

•	 எங்்களைைப் பாாதுகாாக்க் வே�ண்்டிய சட்்டங்்கள்் 
எங்்களுக்க்ுப்் பொ�ொருந்்தாாமல் அல்்லது 
செெயல்்படுத்த்ப்படாாமல் இருக்க்ின்்றன.

ஊதியத் ்திருட்்டு ஒரு விிபத்்தும்் அல்்ல, தவறாாக 
விிடப்பட்்ட  ஒன்்றும்் அல்்ல - ஊதியத் ்திருட்்டு 
நிிறுவக முறைைமைையாாகும்். இது முதலாாளிிகளுக்க்ு 
இலாாபத்த்ினை� வழங்்குகின்்றது, மே�லும்் 
இது அரசாாங்்க சட்்டங்்கள்் மற்்றும்் 
அவற்்றின்் அமுலாாக்க்லின்்மைையிினாாலும்்  
ஆதரிிக்க்ப்்படுகிறது, இந்்த பல்்லின தொ�ொழிலாாளர் ்
மனங்்களைை காாயப்்படுத்த்ி , தொ�ொழிலாாளர்க்ளைைப் 
பிிளவுபடுத்்துகிறது.

ஒன்்ராாறியோ�ோவிில்் 
ஊதியத்் திருட்்டைை 

எதிர்த்்்துப்் 
போ�ோராாடுவது என்்பது 

இன நீீதிக்்காாகப்் 
போ�ோராாடுவதாாகும்். 

எங்்களுடன் சேேருங்்கள்்.

இனப் பாாகுபாாடு
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தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் தங்்கள்் தயாாரிிப்்புகளைை  
அல்்லது சேேவைைகளைை வழங்்கும்் போ�ோது, 
அந்்த ஊழியர்க்ள்் தொ�ொழில்் சட்்டத்த்ினை�ப் 
பிின்்பற்்றுவதைை  முதலாாளிிகள்் தங்்களது 
புதிய உத்த்ிகளாால் தடுக்க் முனை�யும்் 
போ�ோது,காாலாாவதியாான தொ�ொழிலாாளர் ்
சட்்டங்்களாால் அதனைைத் ் தடுக்க் 
முடியாாதுள்்ளது. பல அடுக்க்ு வணிிக 
ஒப்்பந்்தங்்கள்் மற்்றும்் ஊழியர்க்ளைை 
சுதந்திர ஒப்்பந்்தக்க்ாாரர்க்ளாாக தவறாாக 
வகைைப்படுத்்துவது நமது பொ�ொருளாாதாாரத்த்ில்் 
ஊதிய திருட்்டைை மே�லும்் தூண்்டுகிறது. 
நமக்க்ு நடவடிக்க்ைை தேேவைை:  

•	 விிநிியோ�ோகச் ்சங்்கிலியிின்் உச்ச்ியிில்் உள்்ள 
நிிறுவனங்்களைை ஒப்்பந்்தச் ்சங்்கிலியிில்் 
செெலுத்த் வே�ண்்டிய ஊதியங்்கள்் 
மற்்றும்் தொ�ொழில்் சட்்ட உரிிமைைகளுக்க்ு 
(கூட்்டு மற்்றும்் தனிிப்்பட்்ட பொ�ொறுப்்பு) 
பொ�ொறுப்்பாாக்க்ுங்்கள்். 

•	 முதலாாளிிகள்் ஊழியர்க்ளைை 
சுதந்திர ஒப்்பந்்தக்க்ாாரர்க்ளாாக 
தவறாாக வகைைப்படுத்்துவதனை�  
நிிறுத்்துங்்கள்். நாாங்்கள்் ஊழியர்க்ள்் 
என்்பதைை நிிரூபிிக்க்ும்்  சட்்ட 
சோ�ோதனை�யிினை� நவீீனமாாக்க்ுங்்கள்். 
அப்்படி நிிறுவனம்் வே�றுவிிதமாாக 
நிிரூபிிக்க் முடியாாவிிட்்டாால், ஒரு எளிிய 
ஒட்்டுமொ�ொத்த் சோ�ோதனை� (“ABC டெெஸ்ட்்”) 
மூலம்் நாாங்்கள்் ஊழியர்க்ள்் அல்்ல என 
நிிரூபிியுங்்கள்்.  

நாாம்் எதற்்காாகப்் போ�ோராாடுகிறோ�ோம்?

தொ�ொழில்் நிியமங்்கள்் சட்்டத்தைை 
(ESA) அமல்்படுத்்துதல்்.

ஊதியத்்திருட்்டு  
இடம்பெெறாாதவகைையிில்்  சட்்டத்தில்் 
உள்்ள இடைைவெ�ளிிகளைை மூடுங்்கள்்.

1 2

சட்்டத்த்ைை மீறும்் முதலாாளிிகள்் பிிடிபடும்் 
அபாாயம்் குறைைவு, அப்்படிப்்பிிடிபட்்டாாலும்்,  
ஊதியத் ் திருட்்டுக்க்ு எந்்தத் ் தண்்டனை�யும்் 
இல்்லைை. எனவே� திருடப்பட்்ட ஊதியங்்கள்் 
பெெரும்்பாாலும்் செெலுத்த்ப்படாாமலே�யே� 
போ�ோய்விிடுகின்்றன. அரசாாங்்கம்் முதலாாளிிகள்்  
தாாங்்களே� அமுலாாக்க்ுவாார்க்ள்் என்்பதைை  
நம்்புவதைை நிிறுத்த்ிவிிட்்டு,  தொ�ொழில்் 
நிியமங்்கள்் சட்்டத்த்ைை அமல்படுத்த்த் ்
தொ�ொடங்்க வே�ண்்டும்். இப்்போ�ோது நமக்க்ு 
பிின்்வருவனவற்்றிற்்கு  நடவடிக்க்ைை தேேவைை:

•	 சட்்டத்த்ைை மீறி தொ�ொழிலாாளர்க்ளிின்் 
ஊதியத்த்ைைத் ்திருடும்் அனைைத்்து 
முதலாாளிிகளைையும்் முன்்கூட்்டிய மற்்றும்் 
விிரிிவுபடுத்த்ப்பட்்ட பரிிசீலனை� மூலம்் 
அடைையாாளம்் காாண வே�ண்்டும்்.

•	 தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்க்ு செெலுத்த் 
வே�ண்்டிய அனைைத்்து ஊதியங்்களைையும்் 
முதலாாளிிகள்் திருப்்பிிச் ்செெலுத்்துவதைை 
உறுதிசெெய்ய செெலுத்த்ப்படாாத 
சம்்பளத்த்ினை� அறவீீடு செெய்வதில்் 
முன்்னே�ற்்றம்் கண்்டு, பணம்் 
செெலுத்த்ாாதவர்க்ள்் மீது வழக்க்ுத் ்
தொ�ொடுக்க் வே�ண்்டும்்.

•	 திருடப்பட்்ட ஊதியத்த்ைை விிட 3 மடங்்கு 
ஊதியத்த்ைை (3x) செெலுத்்துவதன்் மூலம்் 
ஊதியத் ்திருட்்டாால் ஏற்்படும்் சேேதத்த்ிற்்கு 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்க்ு இழப்்பீீடு 
வழங்்குவதைை உறுதிசெெய்ய வே�ண்்டும்்.

•	 எதிர்க்ாால ஊதியத் ்திருட்்டு மீறல்களைைத் ்
தடுக்க் அனைைத்்து ஊதியத் ்திருட்்டு 
முதலாாளிிகளுக்க்ும்் தண்்டனை� விிதிக்க் 

வே�ண்்டும்்.



17

Workers Action Centre \ Wage Theft \ October 2025

நாாம்் எதற்்காாகப்் போ�ோராாடுகிறோ�ோம்?

தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் பணிியிில்் 
இருக்்கும்்போ�ோது தங்்கள்் 
உரிிமைைகளைைச் ்செெயல்்படுத்்த  
அதற்்காான அதிகாாரமும்் வே�லைைப் 
பாாதுகாாப்்பும்் தேேவைை.

ஊதியத் ்திருட்்டைைக் ்கண்்டறிந்்து 
புகாாரளிிக்க் மிகக் ்குறைைந்த அதிகாாரம்் 
கொ�ொண்்ட தொ�ொழிலாாளர்க்ளைை அரசாாங்்கம்் 
நம்்பிியுள்்ளது, ஆனாால் தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்க்ு 
அவ்்வாாறு செெய்வதற்்காான அதிகாாரத்த்ைை 
வழங்்குவதில்்லைை. எங்்களுக்க்ு நடவடிக்க்ைை 
தேேவைை:

•	 தொ�ொழில்் சட்்ட உரிிமைைகளைை 
நடைைமுறைைப்படுத்த்வும்்  வே�லைைத்த்ள 
நிிபந்்தனைைகளிில்் முன்்னே�ற்்றம்் 
காாணவும்் முதலாாளிியிின்் தலைையீீடு 
இல்்லாாமல் ஒன்்றாாக நடவடிக்க்ைை 
எடுக்க் ஊழியர்க்ளுக்க்ு உரிிமைை இருக்க் 
வே�ண்்டும்். இது “ஒருங்்கிணை�ந்த 
செெயல்்பாாட்்டிற்்காான பாாதுகாாப்பு” என்்று 
அழைைக்க்ப்்படுகிறது. 

•	 ஊழியர்க்ளைை பணிிநீீக்க்ம்் செெய்வதற்்கு 
முன்் முதலாாளிிகள்் சரிியாான 
காாரணங்்களைை வழங்்க வே�ண்்டிய 
“நிியாாயமாான காாரணம்்” என்்ற பாாதுகாாப்பு 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்க்ுத் ்தேேவைை. 

•	 பழிவாாங்்கல்்கள்், ஒருங்்கிணை�ந்த 
செெயல்்பாாடு மற்்றும்் நீீதியற்்ற பணிிநீீக்க்ம்் 
ஆகியவைை தொ�ொடர்ப்ிில்் விிசாாரணை� 
நடைைபெெறும்் போ�ோது பொ�ொருத்த்மாான 
இடங்்களிில்் ஊழியர்க்ளுக்க்ு 
“இடைைக்க்ாால தொ�ொழில்் வழங்்கல்் 
ஏற்்பாாடு” இருக்க் வே�ண்்டும்்.
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உங்்கள்் முதலாாளிி தொ�ொழில்் சட்்டத்தினை�ப்்  பிின்்பற்்றுகிறாாரா�? 
ஒன்்றாாரிியோ�ோ சட்்டம் சொ�ொல்கின்்றதாாவது: 
அடிப்்படைைச் ் சம்்பளம்: 18 வயதுக்க்ு மே�ற்்பட்்ட அனைைத்்துத் ் தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்க்ும்்  ஒரு மணிி 
நேேரத்த்ிற்்கு குறைைந்தபட்்சம்் $17.60 வழங்்கப்்பட வே�ண்்டும்் (அக்ட்ோ�ோபர் ்1, 2025 முதல்).

வே�லைை செெய்த அனை�த்்து மணிித்்தியாாலங்்களுக்்கும்் சம்்பளம்: வே�லைை செெய்த அனைைத்்து 
மணிித்த்ியாாலங்்களுக்க்ும்் அதாாவது,  பயிிற்்சிக் ் காாலம்், தொ�ொழில்் மற்்றும்் பொ�ொது தகுதிகாாண்், தள 
ஒழுங்்கமைைப்பு மற்்றும்் சுத்த்ம்் செெய்தல் நேேரம்்,  போ�ோன்்ற அனைைத்்து நேேரங்்களுக்க்ும்் சம்்பளம்் 
பெெற எமக்க்ு உரிிமைை உண்்டு. முதலாாளிிகள்் அனைைத்்து வே�லைை நேேரங்்கள்், சம்்பளம்் மற்்றும்் 
கழிக்க்ப்்பட்்டவைைகளைைக் ்காாட்்டும்் சம்்பள சிட்்டைைகளைை  வழங்்க வே�ண்்டும்்.

கூடுதல்் நேேரம்: ஒரு கிழமைையிில்் 44 மணிிநேேரம்் வே�லைை செெய்த பிிறகு, ஒவ்்வொ�ொரு கூடுதல் நேேர 
மணிித்த்ியாாலத்த்ிற்்கும்் வழக்க்மாான சம்்பளத்த்ினை� விிட   1.5 மடங்்கு பெெற உரிிமைை உண்்டு. மாாறாாக, 
கூடுதல் நேேர ஊதியத்த்ிற்்கு பதிலாாக சம்்பளத்்துடன்் கூடிய விிடுப்்பு எடுக்க் எங்்கள்் முதலாாளிியுடன்் 
எழுத்்துப்்பூர்வ்மாாக ஒப்்பந்்தம்் செெய்யலாாம்். அப்்படியாானாால், கூடுதல் நேேர ஊதியத்த்ிற்்கு பதிலாாக 
சம்்பளத்்துடன்் கூடிய விிடுப்்பு எடுக்க் முடியும்். 

பொ�ொது விிடுமுறைை நாாட்்கள்்: ஒரு வருடத்த்ிற்்கு ஒன்்பது பொ�ொது விிடுமுறைை நாாட்்களுக்க்ு எங்்களுக்க்ு 
உரிிமைை உண்்டு. அவைையாாவன: கிறிஸ்்துமஸ்,  பொ�ொக்ச்ிங்் தினம்், புத்த்ாாண்்டு தினம்், குடும்்ப தினம்், 
புனிித வெ�ள்ளிி, விிக்ட்ோ�ோரிியாா தினம்், கனடாா தினம்், தொ�ொழிலாாளர் ் தினம்் மற்்றும்் நன்்றி செெலுத்்தும்் 
நாாள். பொ�ொது விிடுமுறைை நாாளிில்் நாாங்்கள்் வே�லைை செெய்ய ஏற்்பாாடு இல்்லைையாாயிின்் எங்்களுக்க்ு 
“பொ�ொது விிடுமுறைைக்க்ாான ஊதியம்்” (முந்்தைைய 4 கிழமைைக்க்ாான எங்்கள்் ஊதியத்த்ைை 20 ஆல்் வகுத்த்ல்) 
கிடைைக்க்ும்். மே�லும்், ஒரு பொ�ொது விிடுமுறைை தினத்த்ில்் நாாங்்கள்் வே�லைை செெய்ய வே�ண்்டியிிருந்்தாால், 
நாாம்் 1.5 x அந்்த நாாளுக்க்ாான எங்்கள்் ஊதியத்்துடன்் பொ�ொது விிடுமுறைைக்க்ாான ஊதியத்த்ினை� உள்்ளடக்க்ி, 
பெெறமுடியும்்.  அல்்லது அந்்த நாாளுக்க்ாான எங்்கள்் வழக்க்மாான ஊதியத்்துடன்் மற்்றொ�ொரு நாாளைை 
பொ�ொது விிடுமுறைையாாகக் ் கருத வே�ண்்டும்் (விிடுமுறைை நேேரம்் மற்்றும்் பொ�ொது விிடுமுறைை ஊதியம்் 
உள்்ளடங்்களாாக).

விிடுப்்பு/வெ�க்்கேேசன்் நேேரம்: ஒரு முதலாாளிியுடன்் நாாங்்கள்் பணிியாாற்்றிய முதல் வருடத்த்ிற்்குப்் பிிறகு, 
ஒவ்்வொ�ொரு வருடமும்் இரண்்டு கிழமைை விிடுப்்பு விிடுமுறைைக்க்ு நாாங்்கள்் உரிிமைை பெெறுகிறோ�ோம்், ஐந்்து 
ஆண்்டுகளுக்க்ுப்் பிிறகு வருடத்த்ிற்்கு 3 கிழமைைகள்் விிடுப்்பு விிடுமுறைை பெெறுகிறோ�ோம்். 

விிடுப்்புக்்காான கொ�ொடுப்்பனவு: ஒரு முதலாாளிியிிடம்் நாாங்்கள்் பணிிபுரிியும்் முதல் ஐந்்து 
ஆண்்டுகளுக்க்ு, எங்்கள்் ஊதியத்த்ில்் 4% விிடுப்்பு ஊதியமாாகப்் பெெறுகிறோ�ோம்் (இது பொ�ொதுவாாக சுமாார் ்
2 கிழமைை ஊதியத்த்ிற்்கு சமம்்). 5 ஆண்்டுகளுக்க்ுப்் பிிறகு எங்்களுக்க்ு 6% விிடுப்்பு ஊதியம்் (சுமாாராாக 3 

கிழமைைகளுக்க்ுறிய சம்்பளம்் ) கிடைைக்க்ும்்.

கழிக்்கப்்படுபவைைகள்்: எங்்கள்் சம்்பள காாசோ�ோலைையிிலிருந்்து முதலாாளிிகள்் 

எடுக்க்க்க்ூடியவைைகளாாவன:

சட்்டத் ்தேேவைையிின்் படி (வருமாான வரிி, EI, CPP)

நீீதிமன்்ற உத்த்ரவாால்  (உ+த்த்ிற்்கு, சம்்பளத்த்ிலிருந்்து  பிிடித்்து வைைத்த்ல்)

தொ�ொழிலாாளர்க்ள்் குறிப்்பாாக எழுத்்துப்்பூர்வ்மாாக ஒப்்புக்க்ொ�ொள்்கிறவைைகள்்

பணிிநீீக்்க அறிவிிப்்பு அல்்லது அதற்்காான கொ�ொடுப்்பனவு: நாாங்்கள்் மூன்்று மாாதங்்கள்் எங்்கள்் 
வே�லைையைைச் ்செெய்திருக்க்ும்் வரைை,  பணிியிிலிருந்்து அகற்்றப்பட்்டாாலோ�ோ (lay-off) அல்்லது காாரணமின்்றி 
பணிிநீீக்க்ம்் செெய்யப்்பட்்டாாலோ�ோ (fired), ஒவ்்வொ�ொரு ஆண்்டும்் வே�லைை செெய்ததற்்கு 1 கிழமைை பணிிநீீக்க்ம்் 
குறித்த் அறிவிிப்்பைைப் பெெற வே�ண்்டும்். எந்்த அறிவிிப்்பும்் வழங்்கப்்படாாவிிட்்டாால், நாாங்்கள்் பணிிபுரிிந்்த 
ஒவ்்வொ�ொரு ஆண்்டுக்க்ும்் 1 கிழமைைச் ்சம்்பளம்், அதிகபட்்சம்் 8 ஆண்்டுகள்் வரைை பெெற முடியும்். 

முதலாாளிிகள்், நாாங்்கள்் “சுயதொ�ொழில்் செெய்பவர்க்ள்்” அல்்லது “சுதந்திர ஒப்்பந்்தக்க்ாாரர்க்ள்்” என்்று கூறி, மே�ற்்கண்்ட 
சட்்டங்்கள்் எதுவும்் எங்்களுக்க்ுப்் பொ�ொருந்்தாாது என்்று எங்்களைை ஏமாாற்்ற முயற்்சிக்க்ிறாார்க்ள்். நாாங்்கள்் வே�லைை செெய்யும்் 
போ�ோது,   எப்்படி வே�லைை செெய்கிறோ�ோம்், எவ்்வளவு சம்்பளம்் பெெறுகிறோ�ோம்் என்்பதைை முதலாாளிி கட்்டுப்்படுத்த்ினாால், 
அவர்க்ள்் வே�லைைக்க்ாான கருவிிகளைை வழங்்கினாால், நாாங்்கள்் சட்்டப்படி ஊழியர்க்ளாாக இருந்்து , சட்்டத்த்ின்் கீழ்் 
வருகின்்றோ�ோம்். தவறாாக வகைைப்படுத்த்ல் என்்பது ஊதியத் ்திருட்்டின்் மற்்றொ�ொரு வடிவமாாகும்்.
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ஊதியத்் திருட்்டு மற்்றும்் அதைை எவ்்வாாறு நிிறுத்்துவது 
என்்பது பற்்றி மே�லும்் அறிவோ�ோம்!

ஒன்்ராாறியோ�ோவிில்் தொ�ொழில்் நிியமங்்கள்் 
சட்்டம் என்்பது பெெரும்்பாாலாான 
ஒன்்ராாறியோ�ோ தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்்கு 
குறைைந்்தபட்்ச உரிிமைைகளைை வழங்்கும்் 
சட்்டமாாகும்். முதலாாளிிகள்் இந்்த 
குறைைந்்தபட்்ச உரிிமைைகளைை வழங்்க 
சட்்டப்பூர்வ்மாாக கடமைைப்பட்்டுள்்ளனர்.் 

ஒன்்ராாறியோ�ோ தொ�ொழில்் சட்்டத்தின்் 
அடிப்்படைை நோ�ோக்கம்், நமக்்கும்் நமது 
முதலாாளிிகளுக்்கும்் இடைையிிலாான 
அதிகாார ஏற்்றத்தாாழ்்வைை நிிவர்த்்்தி 
செெய்வதாாகும்். இந்்த அதிகாார சமமின்்மைை  
முதலாாளிிகள்் நாாம்் ஒரு சமூகமாாக 
ஆகக்்குறைைந்்தளவிில்் எதிர்ப்்்பாார்க்்்கும்் 
அடிப்்படைைச் ்சம்்பளம்  மற்்றும்் வே�லைை 
நிிலைைமைைகளைை மே�லும்் குறைைக்்க 
அனுமதிக்்கிறது.

ஒன்்ராாறியோ�ோ தொ�ொழில்் அமைைச்ச்ு 
நமது அடிப்்படைைச் ்சட்்டங்்களைைச் ்
செெயல்்படுத்்துவதற்குப்் 
பொ�ொறுப்்பாாகும்். இருப்்பிினும்், இந்்த 
அமைைச்ச்ு தனது பொ�ொறுப்்பிிலிருந்்து 
தெெளிிவாாகத்் தவறிவிிட்்டது. 
ஒன்்ராாறியோ�ோ அரசாாங்்கமும்் கூட 
இதனை�  புறக்கணிிப்்பதனாால்், 
முதலாாளிிகள்் நமது உரிிமைைகளைை 
மீறி, அதிலிருந்்து தப்பிிப்்பதற்காான 
வாாய்்ப்்புக்்கள்் அதிகரிிக்்கின்்றன.  
நமது உரிிமைைகளுக்்காாக நம்மில்் பலர் ்
போ�ோராாடி, அவர்க்ள்் தண்டிக்்கப்்படும்் 
போ�ோது  நம்மைைப் பாாதுகாாக்்க 

அவர்க்ள்் தவறிவிிடுகிறாார்க்ள்். எல்்லாா 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளும்் எவ்்வாாறாான 
தங்்களது வே�லைை நிிலைையிில்் இருந்்தாாலும்் 
(பகுதிநேேர, கசுவல்், தகுதிகாாண்், தற்காாலிக 
ஏஜெ�ன்்சி) அல்்லது குடியே�ற்்ற நிிலைை 
(பிிரஜைை, நிிரந்தர குடியிிருப்்பாாளர்,் அகதி, 
சர்வ்தேேச மாாணவர் ்அல்்லது விிசாா/ 
பத்்திரம் அற்்றவர்)் ஆகியவற்றைைப்் 
பொ�ொருட்்படுத்்தாாமல்் அனை�த்து 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளும்் தொ�ொழில்்  சட்்டத்தின்்  
கீழ்் உள்்ளனர்.்

ஒன்்ராாறியோ�ோவிில்் உள்்ள 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்்காான குறைைந்்தபட்்ச 
உரிிமைைகளைை வழங்்குவது இந்்த தொ�ொழில்் 
சட்்டமாாகும்். இது அடிப்்படைைச் ்சம்்பளம், 
விிடுப்்புக்் கொ�ொடுப்்பனவு, கூடுதல்் நேேர 
ஊதியம் மற்்றும்் பொ�ொது விிடுமுறைை 
நாாட்்கள்் போ�ோன்்ற உரிிமைைகளைை 
உள்்ளடக்கியது.

தங்்கள்் உரிிமைைகளைைச் ்செெயல்்படுத்்த 
முயற்சிக்்கும்் ஒரு தொ�ொழிலாாளிியைை 
முதலாாளிிகள்் தண்டிக்்க 
அனுமதிக்்கப்்படுவதில்்லைை 
(உதாாரணமாாக,  முதலாாளிி தங்்கள்் 
ஷிப்்டைைக் குறைைத்்தாால்் அல்்லது சரிியாான 
நேேரத்தில்் ஊதியம் வழங்்கப்்படவிில்்லைை 
என்்று புகாார் ்செெய்தாால்் அவர்க்ளைை 
பணிிநீீக்்கம்் செெய்தல்்). 

இது பழிவாாங்்கல்் என்்று 
அழைைக்கப்்படுகிறது.

முதலாாளிிகள்் ஒன்்ராாறியோ�ோவிின்் தொ�ொழில்் நிியமங்்கள்்  சட்்டத்தைை 
மீறும்்போ�ோது ஊதிய திருட்்டு நிிகழ்்கிறது



ஊதியத்் திருட்்டைை 
நிிறுத்்துவதற்்காான எமது 

பிிரச்ச்ாாரத்தில்் இணை�யுங்்கள்். 
நீீங்்கள்் எவ்்வாாறு ஈடுபடலாாம்் 

என்்பதைை அறிய தொ�ொழிலாாளர் ்
நடவடிக்்கைை நிிலைையத்்தினை�த்்   

தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்ளுங்்கள்். 

ஊதியத்் திருட்்டைை எதிர்த்்்துப்் 
போ�ோராாடுவதில்் நம்் 
அனைைவருக்்கும்் பங்்கு உண்்டு.

ஊதிய திருட்்டைைச் ்செெய்யும்் 
முதலாாளிிகளைை அர்த்்த்முள்்ள வகைையிில்் 
தண்்டிக்க்ாாமல், அதற்்கு எதிராாகப்் பே�சும்் 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளைைப் பாாதுகாாக்க்ாாமல், 
ஃபோ�ோர்ட்்் அரசு முதலாாளிிகள்் எங்்கள்் 
ஊதியத்த்ைைத் ்தொ�ொடர்ந்்்து திருட 
பச்ச்ைைக்க்ொ�ொடி காாட்்டுகிறாார்க்ள்்.

ஊதியத்் 
திருட்்டு எங்்கள்் 
எல்்லோ�ோரைையும்் 
பாாதிக்்கின்்றது.

நமது அரசாாங்்கம்் சட்்டத்த்ைை அமல்படுத்த்ி, 
ஓட்்டைைகளைை மூடுவதுடன்், நமது 
சட்்டங்்களைை இன்்னும்் மே�ம்்படுத்த் 
வே�ண்்டும்் என்்பது எமது தேேவைையாாகும்். 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளுக்க்ு உண்்மைையாான 
அதிகாாரம்் தேேவைை. அப்்போ�ோதுதாான்் நாாம்் 
ஒருமித்்து ஊதியத் ் திருட்்டைை  நிிறுத்த் 
முடியும்். அத்்துடன்் ஃபோ�ோர்ட்்் அதைை 
இன்்னும்் மோ�ோசமாாக்க்ுவதைைத் ்தடுக்க் 
முடியும்்.

workersactioncentre.org/wage-theft
info@workersactioncentre.org  

416-531-0778  
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