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অ�ািরও এম�য়েম� �্যা�াডর্ অ্যা� িক? 
এম�য়েম� �্যা�াডর্ অ্যা� (E.S.A. ) হে� অ�ািরও েত 
কম�েদর আইনগত নূ্যনতম েমৗিলক অিধকার যা আপনার 
িনেয়াগকতর্ােক অবশ্যই অনুসরণ করেত হেব। আপিন 
আপনার অিধকার �া�র করেত পারেবন না। এমনিক 
আপিন যিদ এই মােনর েচেয় িনেচ কাজ করেত স�ত হেয় 
েকােনা চ� ��েত �া�র কেরন, তাহেলও আপিন এ অিধকার 
�েলা পাওয়ার অিধকারী। আপনােক নাগিরক, �ায়ী বািস�া 
হেত হেব না অথবা আইেনর আওতায় আসার জন্য ওয়াকর্ 
পারিমট থাকেত হেব না। এমনিক যিদ আপিন �েবশন, 
খ�কালীন বা অ�ায়ী কম�হেয় থােকন, তাহেলও আপিন এই 
আইেনর আওতায় সুরি�ত রেয়েছন। 
 

তেব সকল কম�রা এই আইেনর আওতায় সুরি�ত নন । িকছ�  
�িমক , েযমন উদাহরণ��প , খামার �িমক বা িব��ং 
সুপািরে��েদর নূ্যনতম মজরুী বা একই ওভারটাইম পাওয়ার 
অিধকার েনই। এছাড়াও, আপিন যিদ �-িনযু� কাজ কেরন, 
তাহেলও আপিন এই আইেনর আওতায় পড়েবন না। 
পিরেশেষ, েফডােরল িনয়ি�ত কাজ, েযমন ব্যাংক বা 
েটিলেযাগােযােগর চাকুরী�েলা কানাডা �ম েকাড �ারা 
আওতাভ� � হয়। 
 

এই ফ্যা�শীট এই আইেনর �িত�ট িববরণেক স�ূণ র্ �েপ 
ব্যাখ্যা  কের না। আপনার কম র্ে�ে� অিধকার র�ায় 
সাহােয্যর �েয়াজন হেল দয়া কের ওয়াকর্াস র্ অ্যাকশন 
েস�াের কল ক�ন। 
 

নূ্যনতম মজরুী 
েবিশরভাগ কােজর ে�ে�, আপিন যত ঘ�া কাজ কেরন, 
তার �িত ঘ�া কােজর জন্য আপনােক কমপে� নূ্যনতম 
মজিুর িদেত হেব। এমনিক যিদ আপিন কিমশেন কাজ কেরন 
বা �িণেকর জন্য -কাজ কেরন, তবুও আপিন নূ্যনতম 
মজিুরর অিধকারী। সাধারণ ন্ূযনতম মজিুর �িত ঘ�ায় 
১৭.৯৫ ডলার । তেব ১৮ বছেরর কম বয়সী িশ�াথ�রা যারা 
�িত স�ােহ ২৮ ঘ�া বা তার কম কাজ কের, তারা �িত 
ঘ�ায় সব র্িন� ১৬.৯০ ডলার উপাজর্ন করেব। 
 

কােজর ঘ�া  
সাধারণত, আপনার সেব র্া� কােজর ঘ�া �িতিদন ৮ ঘ�া 
এবং স�ােহ ৪৮ ঘ�া। আপনার িনেয়াগকতর্া আপনােক 
সা�ািহক সেব র্া� কােজর েচেয় েবিশ কাজ করার জন্য  

 
িলিখতভােব স�ত হেত বলেত পােরন। 
 

আপনার িনেয়াগকতর্া আপনােক �িত ৫ ঘ�া কাজ করার 
জন্য ৩০ িমিনট েবতন ছাড়া িবরিত িদেত হেব। আপনার 
িবরিত দুই�ট ১৫ িমিনেটর িবরিতেত িবভ� হেত পাের। 
 

আপনার িনেয়াগকতর্া কখন আপনােক আপনার কােজর 
সময়সূচী িদেব েস িবষেয় েকান আইনগত িনয়ম েনই। স�ােহ 
নূ্যনতম কত ঘ�া কাজ পােবন তারও েকান িনয়ম েনই। 
 

ওভারটাইম 
এক স�ােহ ৪৪ ঘ�া কাজ করার পর, আপিন �িত ঘ�া 
ওভারটাইম কােজর জন্য আপনার িনয়িমত েবতেনর ১.৫ �ণ 
মজিুর পােবন। আপনার িনেয়াগকতর্া আপনােক এক স�ােহর 
েবিশ ওভারটাইম গড় করেত বলেত পােরন । উদাহরণ��প, 
আপিন যিদ এক স�ােহ ৪০ ঘ�া এবং পেরর স�ােহ ৬০ 
ঘ�া কাজ কেরন, তাহেল আপিন গেড় স�ােহ ৫০ ঘ�া 
কাজ কেরেছন। েসে�ে� আপনােক গড় ছাড়া ১৬ ঘ�া এর 
বদেল মা� ১২ ঘ�া ওভারটাইম কােজর মজিুর েদওয়া হয়।  
 

অন্যথায়, ওভারটাইম েবতেনর পিরবেতর্ েবতনসহ ছ� �ট িনেত 
আপিন আপনার িনেয়াগকতর্ার সােথ িলিখতভােব স�ত হেত 
পােরন। ওভারটাইেমর �িত ঘ�ার জন্য আপনার েদড় ঘ�ার 
েবতন সহ ছ� �ট �াপ্য। 
 

চাকির-সুরি�ত ছ� �টসমূহ 
আপিন েবশ িকছ�  চাকির সুরি�ত ছ� �ট পাওয়ার অিধকারী। 
উদাহরণ��প: 
অসু�তার ছ� �ট: আপনার ব্য��গত অসু�তা, আঘাত বা 
িচিকৎসা সং�া� জ�রী �েয়াজেন জন্য ৩ িদেনর েবতন 
ছাড়া ছ� �ট।  
পািরবািরক দায়ব�তা ছ� �ট: পিরবােরর সদস্যেদর জন্য 
অসু�তা, আঘাত, িচিকৎসা জ�রী বা জ�রী িবষেয়র জন্য ৩ 
িদেনর েবতন ছাড়া ছ� �ট। 
গভর্বতী ছ� �ট: গভর্বতী কম র্চারীেদর ১৭ স�াহ পয র্� েবতন 
ছাড়া ছ� �ট পাওয়ার অিধকার আেছ। 
িপতৃ�কালীন ছ� �ট : েয সব মােয়রা গভর্াব�ার ছ� �ট িনেয়েছন 
তারা ৬১ স�াহ পয র্� েবতন ছাড়া ছ� �ট িনেত পারেবন। অন্য 
সব নত� ন িপতামাতা ৬৩ স�াহ পয র্� েবতন ছাড়া ছ� �ট িনেত 
পারেবন।    
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অবকােশর সময় এবং েবতন 
একই িনেয়াগকতর্ার জন্য ১ বছর কাজ করার পর আপিন ২ 
স�ােহর জন্য ভ্যােকশন টাইম বা েবতনসহ অবকাশ ছ� �ট 
কাটােত পারেবন। একই িনেয়াগকতর্ার জন্য ৫ বছর কাজ 
করার পর, আপিন ৩ স�ােহর অবকাশ ছ� �টর সময় িনেত 
পারেবন।  
ভ্যােকশন টাইম এ� ভ্যােকশন েপ বা অবকাশ ছ� �টর সময় 
এবং ছ� �টর েবতন আলাদা। এমনিক যিদ আপিন কােজর 
�থম বছের অবকাশ ছ� �টর জন্য েযাগ্যতা অজর্ন না কেরন, 
অথবা আপনার অবকাশ ছ� �টর সময় না েনন, তাহেলও 
আপিন আপনার অবকাশ ছ� �টর েবতন পাওয়ার অিধকারী। 
এমনিক ১ ঘ�া কাজ করার পেরও, আপিন অবকাশ ছ� �টর 
েবতন পাওয়ার অিধকারী। 
আপনার উপা�জর্ত �িত  ডলােরর ৪% হাের আপনার অবকাশ 
ছ� �টর েবতন �� হয়। একই িনেয়াগকতর্ার জন্য ৫ বছর কাজ 
করার পর, আপনার অবকাশ ছ� �টর েবতন আপনার আয় করা 
�িত ডলােরর ৬% । সাধারণত অবকাশ ছ� �ট েনওয়ার সময় 
আপনার অবকাশ ছ� �টর েবতন েদওয়া হয়। অন্যথায়, 
আপনার �িত�ট েবতেনর েচেকর সােথ আপনার অবকাশ 
ছ� �টর েবতন পিরেশাধ করার জন্য এক�ট চ� �� থাকেত পাের। 
 

সরকারী ছ� �টসমূহ 
আপিন �িত বছর ৯�ট সরকারী ছ� �ট পােবন: িনউ ইয়ার েড, 
ফ্যািমিল েড , �ড �াইেড, িভে�ািরয়া েড , কানাডা েড , 
েলবার েড , থ্যা�সিগিভং েড , ��সমাস েড, ব��ং েড।  
 

সরকারী ছ� �টর িদেনর েবতন আপনার আেগর ৪ স�ােহর 
েমাট আয়েক ২০ ভাগ কের েদওয়া হয়। সরকারী ছ� �টর িদেনর 
েবতেনর েযাগ্যতা অজর্েনর জন্য আপনােক অবশ্যই ছ� �টর 
আেগর িদন এবং পেরর িদন আপনার িনয়িমত িনধ র্ািরত 
িশফেট কাজ করেত হেব।  
 

আপিন যিদ সরকারী ছ� �টর িদেন কাজ কেরন, তাহেল আপিন 
ি�িময়াম েপ  (�িত ঘ�ায় আপনার িনয়িমত েবতেনর ১.৫ 
�ণ) এবং সরকারী ছ� �টর েবতন িদেত িলিখতভােব স�ত হেত 
পােরন। অন্যথায়, আপিন আপনার িনয়িমত হাের সরকারী 
ছ� �টর িদেন কাজ করেত পােরন এবং সরকারী ছ� �টর েবতন 
িদেয় আেরকিদেনর ছ� �ট িনেত পােরন। 

টারিমেনশন েনা�টশ এবং েবতন 
আপিন যিদ ৩ মােসর কম কাজ কের থােকন তাহেল  

 
আপনার বস আপনােক েনা�টশ ছাড়াই বরখা� করেত 
পােরন। ৩ মাস পর, আপনার বস অবশ্যই আপনােক িলিখত 
ভােব েনা�টশ িদেত হেব , েয তািরেখ আপনােক চাকিরচ� ্যত 
করা হেব। আপিন যিদ েনা�টশ না পান, তাহেল আপনার 
টািম র্েনশন েপ অথবা দু,�টর সম�য় েবতন পাওয়া উিচত। 
আপনার টািম র্েনশন েবতেনর পিরমাণ অথবা েনা�টশ পাওয়া 
িনভর্র করেব আপিন আপনার িনেয়াগকতর্ার জন্য কতিদন 
কাজ কেরেছন তার উপর , সেব র্া� ৮ স�াহ পয র্� হেত পাের 
৮ বছর কাজ করার জন্য। 
 

অ�ায়ী এেজ��র কম�েদর অিধকার 
সাধারণত অ�ায়ী এেজ��র কম�েদর এই আইেনর অধীেন 
অন্যান্য সাধারণ কম�েদর মতই সমান অিধকার রেয়েছ । 
উপর�, অনু�হ কের মেন রাখেবন: 

• েকান এেজ�� তার কম� হওয়ার জন্য অথবা 
আপনােক অ্যাসাইনেম� েপেত সাহায্য করার জন্য 
আপনার কাছ েথেক েকান িফ িনেত পারেব না। 

• যিদ েকান এেজ�� আপনােক ৩ মাস বা তার েবশী 
সমেয়র জন্য েকান অ্যাসাইনেম� ��াব েদয়, িক� 
তার আেগ আপনােক বরখা� করা হয়, তাহেল 
আপনােক অবশ্যই ১ স�ােহর েনা�টশ িদেত হেব 
অথবা েনা�টেশর পিরবেতর্ অথ র্ �দান করেত হেব। 

• যিদ েকান এেজ�� আপনার েবতন পিরেশাধ না কের, 
তাহেল �ােয়� েকা�ািন আপনার বেকয়া েবতেনর 
জন্য দায়ী থাকেব। 

 

আপনার অিধকােরর জন্য িকভােব লড়াই করেবন 
কম র্ে�ে� আপনার েকান অিধকার স�েকর্ জানেত বা 
র�ার ব্যাপাের আপনার বস েক �জ�াসা কেরন তেব েসই 
কারেণ আপনােক শা�� িদেত পারেবন না। 
 

কম র্ে�ে� আপনার অিধকার স�েকর্ েয েকান িবষেয় আরও 
তেথ্যর জন্য অনু�হ কের ওয়াকর্াস র্ অ্যাকশন েস�াের 
আমােদর ওয়াকর্াস র্ রাইটস হটলাইেন কল ক�ন। 
416-531-0778 | www.workersactioncentre.org 
 

যিদ আপনার অিধকার লি�ত হয়, তাহেল উপায় হে� �ম 
ম�ণালেয় িবনামূেল্য এক�ট দরখা� দািখল করেত পারেবন 
অথবা েছাট আদালেত এক�ট দরখা� দািখল করেত পারেবন।  
1-800-531-5551 | www.labour.gov.on.ca/           
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