
சில கம்பெனிகள்  தங்களது வேலையாடக்ள் உண்மையில் கம்பெனியின் ஊழியரக்ளாக இருந்தாலும் 
கூட  அவரக்ளை சுயாதீன ஒப்பந்தக்காரரக்ள் என கூறுகின்றனர.் தொ�ொழிற்சடட்ங்களை பின்பற்றாமல் 
விடவும் ஊழியரக்ளுக்்ககுரிய சலுகைகளை வழங்காமல் விடவும் ஊழியரக்ள் தொ�ொடரப்ான செலவுகளை 
தவிர்்தத்்ததுக் கொ�ொள்ளவும் கம்பெனிகள் இவ்வாறு செய்்ககின்றன. இதனை நாம்  தொ�ொழிலாளரக்ளை தவறாக  
வகைபபடுத்்ததுதல் (misclassification) என கூறுகின்�்றறோோ ம். ஒரு தொ�ொழிலாளி தனது உண்மையான நிலைமை 
என்ன என்பதனை தீரம்ானிக்்ககும் படி முறைகளை அறிந்்தது, எந்த சடட்ம் தன்னை பாதுகாக்்ககின்றது 
என்பதனை விளங்்ககிக்  கொ�ொள்வது நல்லது.

தொ�ொழில் அந்தஸ்்த து/ நிலை ( நாம் தொ�ொழிலாளரக்ளா அல்லது சுயாதீன ஒப்பந்தக்காரரக்ளா ) பின்வரும் 
அடிப்படை உரிமைகளை நேரடியாக பாதிக்்ககின்றது. அடிப்படைச ்சம்பளம், மேலதிக நேரக் கொ�ொடுப்பனவு, 
சுகாதாரம் மற்்றறும் பாதுகாப்்பபு ஏற்பாடுகள், வேலைக்்ககு ஆபத்்ததின்்ற றி பெறக்்ககூடிய  லீவுகள், மனித 
உரிமைகள், தொ�ொழிலாளரக்ளுடன் ஒன்்றறு சேர்்நந்்தது உரிமைகளுக்காகப் போ�ோராடுதல் மற்்றறும் தொ�ொழிற்சங்கம் 
ஒன்்ற றில் சேருதல்.

ஒருவருடைய தொ�ொழில் அந்தஸ்்த து என்பது தொ�ொழில் காப்்பபுறுதி( EI), கனடா பென்ஷன் திடட்ம்( CPP), 
வேலைத்தள பாதுகாப்்பபு மற்்றறும் காப்்பபுறுதிசச்பை( WSIB) என  அழைக்கப்படுகின்ற  
தொ�ொழிலாளரக்ளுக்கான நஷ்டஈடு ( Workers’ Compensation)  என்பவைகளையும் பாதிக்்ககின்றது. வருமான வரி 
சடட்த்்ததின் கீழ் நாம் எவ்வாறு கருதப்படுகின்�்றறோோ ம் என்பதையும் அது பாதிக்்ககின்றது. அத்்ததுடன் கூலி 
செலுத்தப்படாத சந்தரப்்பத்்ததில் அல்லது வேலையில் பிரசச்னைகள் ஏற்படும் பொ�ொழுது எடுக்கப்படக்்ககூடிய 
நடவடிக்கைகளை இந்த தொ�ொழில் அந்தஸ்்த து என்பது பாதிக்்ககின்றது.

•	 நீங்கள்  கம்பெனியிலிருந்்தது 
பயிற்்சசியினைபபெறுகின்்ற றீரக்ள்.
•	 கம்பெனியானது உங்களது வேலையை 
மேற்பாரவ்ை செய்்ககிறது.
•	 உங்களது வேலை மற்்றறும் 
மணித்்ததியாலங்கள் அல்லது கூலியின் அளவுகளை  
நீங்கள் கட்்டடுப்படுத்த முடியாது.
•	 உங்களுக்கான வேலை மற்்றறும் அதனுடன் 
சம்பந்தப்படட் உபகரணங்களை கம்பெனி 
வழங்்ககுகிறது.
•	  உங்களது முதலாளியே இலாப 
நஷ்டங்களைப பெற்்றறுக் கொ�ொள்்ககின்றார.் 
வியாபாரத்்ததினை நடத்்ததுவதற்்ககுரிய செலவினை 
நீங்கள் செலுத்்ததுவதில்லை. சம்பளத்்ததினை விட 
மேலதிக லாபங்களை நீங்கள்  பெற்்றறுக் 
கொ�ொள்வதில்லை.
•	  நீங்கள் செய்்யயும் வேலை அந்த 
வியாபாரத்்ததின் முக்்ககியமான ஓர ்அங்கமாகும்.

•	 உங்களது வேலை எவ்வாறு செய்யப்படல் 
வேண்்ட டும் என்பதனை நீங்கள் கட்்டடுப்படுத்தலாம். 
வேலையினை செய்வதற்்ககு மேலதிக 
தொ�ொழிலாளரக்ள் தேவைபபடுமாயின் நீங்கள் 
அவரக்ளை வேலைக்்ககு அமரத்்தலாம். கம்பெனி 
அல்ல, நீங்களே வேலைக்கான உத்தரவுகளை 
வழங்்ககுவீரக்ள்.
•	 உங்களுக்கான கூலியினை நீங்களே பேசி  
தீரம்ானித்்தது, அந்த வேலை எப்�்பபோோது 
செய்யப்படல் வேண்்ட டும் என்பதனை நீங்கள் 
தீரம்ானிக்கலாம்.
•	 நீங்கள் வேலையில் பயன்படுத்்ததும் 
உபகரணங்களில் சில உங்களுக்்ககு 
சொ�ொந்தமானவைகள். அவற்்றறுக்்ககு நீங்களே 
பொ�ொறுப்்பபு.
•	 வேலையில் ஏற்படும் இலாப நஷ்டங்களை 
நீங்களே பொ�ொறுப்பெடுக்்ககின்்ற றீரக்ள். லாபம் 
என்றால் அது உங்களுக்்ககு. நடட்ம்  ஏற்படுமாக 
இருந்தால் நீங்களே அதற்்ககு பொ�ொறுப்்பபு.
•	 அந்த வியாபாரத்்ததில் நீங்கள் ஒரு பகுதி 
அல்ல. யாருக்்ககு வேலை செய்ய வேண்்ட டும் 
என்பதற்கான சுதந்்ததிரம் இருப்பதுடன்	
ஒரேநேரத்்ததில்  வேறுபடட் கம்பெனிகளுக்்ககு 
வேலை செய்யக்்ககூடியதாக இருத்தல்.

இந்த வித்்ததியாசத்்ததினை இன்்ன னும் அறிந்்தது கொ�ொள்ள முடியாமல்  இருக்்ககின்றதா?
சில வேலைகளில் நீங்கள் சுதந்்ததிர ஒப்பந்தக்காரரா அல்லது தொ�ொழிலாளியா என்பதனை சொ�ொல்ல 
முடியாமல் இருக்்ககும். உதாரணத்்ததிற்்ககு, உங்களது மேலதிகாரி உங்களை மேற்பாரவ்ை செய்்ககின்ற அதே 
வேலையில் சில சொ�ொந்த உபகரணங்களை நீங்கள் வேலையில் பாவிப்்பபீரக்ள்.  இவ்வாறான 
சந்தர்ப்பங்களில் தொ�ொழிலாளர் நடவடிக்கை நிலையத்்ததினை உதவிக்்ககு அழைத்்தது ,உங்களது 
வேலையின் அந்தஸ்்த தினை அறிந்்தது கொ�ொள்ளலாம்.

பின்வருபவைகளில்  சில நீங்கள் ஊழியரக்ளாக 
இருக்கலாம் என்பதனை விளக்்ககிக் காட்்டடும்:

நீங்கள் ஒரு சுதந்்ததிர ஒப்பந்தக்காரர் அல்லது 
சுய தொ�ொழில்  செய்பவர் என்பதனை 
பின்வருபவைகளில் சில விளக்்ககிக்காட்்டடும்.

நீங்கள் ஒரு சுயாதீன ஒப்பந்தக்காரரா 
அல்லது தொ�ொழிலாளியா?

வித்்ததியாசத்தை அறிதல்



நீங்கள் ஒரு சுதந்்ததிர ஒப்பந்தக்காரர ்என ஒப்பந்தம் ஒன்்ற றில் கைசச்ாத்்ததிடட்ாலும் நீங்கள் அவ்வாறானவர ்
அல்ல. உங்களது முதலாளி சுதந்்ததிர ஒப்பந்தக்காரர ்என்ற வகையில் கொ�ொடுப்பனவை உங்களுக்்ககுக் 
கொ�ொடுத்தாலும், அவரால் உங்களது தொ�ொழில் அந்தஸ்தை மாற்ற முடியாது. நீங்கள் உண்மையில் ஒரு 
தொ�ொழிலாளியாக இருந்்தது சுதந்்ததிர ஒப்பந்தகாரர ்என்ற ஒப்பந்தத்்ததில் கைசச்ாத்்ததிடட்ாலும் ஒரு  
தொ�ொழிலாளிக்்ககுறிய உரிமைகளை நீங்கள் இழக்க முடியாது.

உங்களது உரிமைகள் மீறப்பட்்டடுள்ளன என்்றறு நீங்கள் நினைத்தால்,  தொ�ொழிலாளர் நடவடிக்கை 
நிலையத்்ததினை 416-531-0778/ 1-855-531-0778 ல் அழைத்்தது அல்லது www.workersactioncentre.org யில் 
உதவியினைப பெறலாம்.

குமார ்ஓர ்எலக்டரீ்சியன். ஒரு வருடங்களுக்்ககு மேலாக ஒரு கம்பெனியில் வேலை செய்தார.் அவர ்ஓர ்
ஊழியராக கருதப்பட்்டடிருந்தார.் ஒரு குறுகிய கால பணிநீக்கத்்ததிற்்ககுப் ( layoff) பின்னர ்அவர ்மீண்்ட டும் 
வேலைக்்ககு சேரந்்தார.் இப்�்பபோோது அவரது முதலாளி இனிமேல் நீங்கள் ஓர ்சுதந்்ததிர ஒப்பந்தக்காரர ்என 
சொ�ொன்னார.் கம்பெனியானது தொ�ொழில் காப்்பபுறுதி, கனடா பென்சன் திடட்ம், பொ�ொது விடுமுறை 
கொ�ொடுப்பனவு, விடுப்்பபு கொ�ொடுப்பனவு, வரிக்்ககுக் கழிப்பது என்பதை நிறுத்்ததிவிடட்து. ஏன் தொ�ொழில் அந்தஸ்்த து 
இவ்வாறு மாற்றப்படட்து என்பதனை முதலாளி குமாருக்்ககு தெரிவித்்ததிருக்கவில்லை. அத்்ததுடன் இது 
தொ�ொடரப்ான புதிய  உடன்படிக்கை ஒன்்ற றில் குமார ்மற்்றறும் அவரது சக ஊழியரக்ள் 
கையொ�ொபபமிட்்டடிருக்கவுமில்லை. தான் ஒரு சுதந்்ததிர ஒப்பந்தக்காரர ்அல்ல  என்பதனை குமார ்
நம்்பபுகின்றார.் அத்்ததுடன் தனது முதலாளி இனிமேல் குமார ்ஒரு உப ஒப்பந்தக்காரர ்என குறிப்்பபிடட்போ�ோது 
அவர ்அதனை விளங்்ககிக் கொ�ொண்்ட டிருக்கவுமில்லை.உண்மையில் குமாரைப போ�ோல பல தொ�ொழிலாளரக்ள்  
ஒப்பந்தக்காரரக்ள் என தவறாக வகைபபடுத்தப்பட்்டடுள்ளனர.்

உங்களைப் பாதுகாத்்ததுக் கொ�ொள்்ளளுங்கள்

•	 ஏனைய தொ�ொழிலாளரக்ளுடன் கதைத்்தது, 
அவரக்ளும் அவ்வாறான ஒப்பந்தம் ஒன்்ற றில் 
கையொ�ொபபம் இட்்டடிருக்்ககின்றாரக்ளா என்பதை 
அறியவும். தொ�ொழிலாளர ்நடவடிக்கை 
நிலையத்்ததினால் நடாத்தப்பபபடும் தகவல் 
அமர்்வவுகளில் நீங்களும் ஓர ்குழுவாக  பங்்ககு 
கொ�ொண்்ட டு, உங்களைப பாதுகாத்்ததுக் 
கொ�ொள்்ளளுங்கள்.

•	 உங்களது முதலாளி மற்்றறும் கம்பெனி 
தொ�ொடரப்ான கிடைக்கக்்ககூடிய தகவல்களை 
எழுதி வைத்்ததுக் கொ�ொள்ளவும். நிறுவனத்்ததின் 
பெயர,் அவரின் பதவிப் பெயர,் மற்்றறும் வீட்்டடு 
விலாசங்கள்,  தொ�ொலைபேசி இலக்கங்கள், வாகன  
இலக்கத் தகடுகள்.

•	 நீங்கள் வேலையிலிருந்்தது தவறாக 
நீக்கப்படட்ால், அல்லது வேலையிலிருந்்தது விலகிச ்
செல்்லலும்படி நிரப்்பந்்ததிக்கப்பட்்டடிருந்தால், 
அல்லது பணிநீக்கம் செய்யப்பட்்டடிருந்தால் 
நீங்கள் தொ�ொழிலாளர ்காப்்பபுறுதிக்்ககு 
தகுதியானவராக இருக்கலாம். உங்களது 
தெளிவான குறிப்்பபுகளைக் கொ�ொண்ட ஆவணம் 
இந்த நன்மைகளுக்்ககு ( EI) விண்ணப்்பபிக்க உதவும்.

•	 தொ�ொழில் அமைச்்சசில் இது தொ�ொடரப்ான புகார ்
ஒன்்ற றினை வழங்கவும். நீங்கள் ஒரு தொ�ொழிலாளி 
என்பதனை நிரூபிக்க சிரமமாக இருக்கலாம். 
உதவிக்்ககு தொ�ொழிலாளர ்நடவடிக்கை 
நிலையத்்ததினை நாடவும்.

•	 ஒப்பந்தத்்ததில் கையொ�ொபபமிட  முன்னர ்
அதனை  வாசிப்பதற்்ககு போ�ோதுமான நேரத்்ததினை 
கேடக்வும். உங்களது முதலாளி அதனை வாசித்்தது 
கையொ�ொபபமிட  போ�ோதுமான நேரம் கொ�ொடுக்காத 
சந்தரப்்பத்்ததில், அதில் ஒரு பிரதியை பெற்்றறுக் 
கொ�ொள்்ளளுங்கள் அல்லது அதனை ஒரு படம் 
எடுத்்ததுக் கொ�ொள்்ளளுங்கள். நீங்கள் பெற்்றறுக் 
கொ�ொள்்ளளும் ஒப்பந்தங்களின் பிரதிகளை 
கவனமாக வைத்்ததுக் கொ�ொள்ளவும்.

•	 உங்களது வேலையின் தகவல்களை குறித்்தது 
வைத்்ததுக் கொ�ொள்ளவும்: திகதிகள்,  வேலை 
மணித்்ததியாலங்கள், பெற்்றறுக்�்ககொொண்ட  கூலி 
மற்்றறும் ஒவ்�்வவொொரு நாளும் செய்த வேலையின்  
குறிப்்பபுகள். உங்களுக்கான மேலதிக நேர 
கொ�ொடுப்பனவு, விடுப்்பபுக்கான கொ�ொடுப்பனவு 
அல்லது அடிப்படைச ்சம்பளம் தொ�ொடரப்ாக 
ஏதாவது கேடக் வேண்்ட டி இருந்தால் அவற்றை 
குறித்்தது வைத்்தது,  ஆவணப்படுத்்ததினால் , பின்னர ்
உதவியாக இருக்்ககும்.

•	 உங்களது தொ�ொழில் உரிமைகளை 
கதைத்ததினால் உங்கள் முதலாளி உங்களை 
தொ�ொழிலில் இருந்்தது நீக்்ககினால் அது சடட்த்்ததிற்்ககு 
முரணானதாகும். அவ்வாறு நீக்கப்படட்ால், 
நீங்கள் எவ்வாறு, எப்�்பபொொழுது வேலையிலிருந்்தது 
நீக்கப்பட்்டடீரக்ள் என்பது தொ�ொடரப்ான 
தகவல்களை குறித்்தது வைத்்ததுக் கொ�ொள்ளவும். 
உங்களது முதலாளி உங்களுக்்ககு தொ�ொந்தரவு 
கொ�ொடுத்்தது உங்களை தானாக வேலையில் இருந்்தது 
விலகிச ்செல்்லலும்படி முயற்்சசித்தால் அது 
தொ�ொடரப்ான தொ�ொல்லைகளை எழுதி வைத்்ததுக் 
கொ�ொள்ளவும்.




