
சில கம்பெனிகள்  தங்களது வேலலயாடக்ள் உண்லமயில் கம்பெனியின் ஊழியரக்ளாக இருந்தாலும் 
கூட  அேரக்லள சுயாதீன ஒெ்ெந்தக்காரரக்ள் என கூறுகின்றனர.் பதாழிற்சடட்ங்கலள பின்ெற்றாமல் 
விடவும் ஊழியரக்ளுக்குரிய சலுலககலள ேழங்காமல் விடவும் ஊழியரக்ள் பதாடரெ்ான பசலவுகலள 
தவிரத்்துக் பகாள்ளவும் கம்பெனிகள் இே்ோறு பசய்கின்றன. இதலன நாம்  பதாழிலாளரக்லள தேறாக  
ேலகெ்ெடுத்துதல் (misclassification) என கூறுகின்வறாம். ஒரு பதாழிலாளி தனது உண்லமயான நிலலலம 
என்ன என்ெதலன தீரம்ானிக்கும் ெடி முலறகலள அறிந்து, எந்த சடட்ம் தன்லன ொதுகாக்கின்றது 
என்ெதலன விளங்கிக்  பகாள்ேது நல்லது.

பதாழில் அந்தஸ்்து/ நிலல ( நாம் பதாழிலாளரக்ளா அல்லது சுயாதீன ஒெ்ெந்தக்காரரக்ளா ) பின்ேரும் 
அடிெ்ெலட உரிலமகலள வநரடியாக ொதிக்கின்றது. அடிெ்ெலடச ்சம்ெளம், வமலதிக வநரக் பகாடுெ்ெனவு, 
சுகாதாரம் மற்றும் ொதுகாெ்பு ஏற்ொடுகள், வேலலக்கு ஆெத்தின்றி பெறக்கூடிய  லீவுகள், மனித 
உரிலமகள், பதாழிலாளரக்ளுடன் ஒன்று வசரந்்து உரிலமகளுக்காகெ் வொராடுதல் மற்றும் பதாழிற்சங்கம் 
ஒன்றில் வசருதல்.

ஒருேருலடய பதாழில் அந்தஸ்்து என்ெது பதாழில் காெ்புறுதி( EI), கனடா பென்ஷன் திடட்ம்( CPP), 
வேலலத்தள ொதுகாெ்பு மற்றும் காெ்புறுதிசச்லெ( WSIB) என  அலழக்கெ்ெடுகின்ற  
பதாழிலாளரக்ளுக்கான நஷ்டஈடு ( Workers’ Compensation)  என்ெலேகலளயும் ொதிக்கின்றது. ேருமான ேரி 
சடட்த்தின் கீழ் நாம் எே்ோறு கருதெ்ெடுகின்வறாம் என்ெலதயும் அது ொதிக்கின்றது. அத்துடன் கூலி 
பசலுத்தெ்ெடாத சந்தரெ்்ெத்தில் அல்லது வேலலயில் பிரசச்லனகள் ஏற்ெடும் பொழுது எடுக்கெ்ெடக்கூடிய 
நடேடிக்லககலள இந்த பதாழில் அந்தஸ்்து என்ெது ொதிக்கின்றது.

• நீங்கள்  கம்பெனியிலிருந்து 
ெயிற்சியிலனெ்பெறுகின்றீரக்ள்.
• கம்பெனியானது உங்களது வேலலலய 
வமற்ொரல்ே பசய்கிறது.
• உங்களது வேலல மற்றும் 
மணித்தியாலங்கள் அல்லது கூலியின் அளவுகலள  
நீங்கள் கடட்ுெ்ெடுத்த முடியாது.
• உங்களுக்கான வேலல மற்றும் அதனுடன் 
சம்ெந்தெ்ெடட் உெகரணங்கலள கம்பெனி 
ேழங்குகிறது.
•  உங்களது முதலாளிவய இலாெ 
நஷ்டங்கலளெ் பெற்றுக் பகாள்கின்றார.் 
வியாொரத்திலன நடத்துேதற்குரிய பசலவிலன 
நீங்கள் பசலுத்துேதில்லல. சம்ெளத்திலன விட 
வமலதிக லாெங்கலள நீங்கள்  பெற்றுக் 
பகாள்ேதில்லல.
•  நீங்கள் பசய்யும் வேலல அந்த 
வியாொரத்தின் முக்கியமான ஓர ்அங்கமாகும்.

• உங்களது வேலல எே்ோறு பசய்யெ்ெடல் 
வேண்டும் என்ெதலன நீங்கள் கடட்ுெ்ெடுத்தலாம். 
வேலலயிலன பசய்ேதற்கு வமலதிக 
பதாழிலாளரக்ள் வதலேெ்ெடுமாயின் நீங்கள் 
அேரக்லள வேலலக்கு அமரத்்தலாம். கம்பெனி 
அல்ல, நீங்கவள வேலலக்கான உத்தரவுகலள 
ேழங்குவீரக்ள்.
• உங்களுக்கான கூலியிலன நீங்கவள வெசி  
தீரம்ானித்து, அந்த வேலல எெ்வொது 
பசய்யெ்ெடல் வேண்டும் என்ெதலன நீங்கள் 
தீரம்ானிக்கலாம்.
• நீங்கள் வேலலயில் ெயன்ெடுத்தும் 
உெகரணங்களில் சில உங்களுக்கு 
பசாந்தமானலேகள். அேற்றுக்கு நீங்கவள 
பொறுெ்பு.
• வேலலயில் ஏற்ெடும் இலாெ நஷ்டங்கலள 
நீங்கவள பொறுெ்பெடுக்கின்றீரக்ள். லாெம் 
என்றால் அது உங்களுக்கு. நடட்ம்  ஏற்ெடுமாக 
இருந்தால் நீங்கவள அதற்கு பொறுெ்பு.
• அந்த வியாொரத்தில் நீங்கள் ஒரு ெகுதி 
அல்ல. யாருக்கு வேலல பசய்ய வேண்டும் 
என்ெதற்கான சுதந்திரம் இருெ்ெதுடன் 
ஒவரவநரத்தில்  வேறுெடட் கம்பெனிகளுக்கு 
வேலல பசய்யக்கூடியதாக இருத்தல்.

இந்த வித்தியாசத்தினை இை்னும் அறிந்து கொ�ாள்ள முடியாமல்  இரு�்கிை்றதா?
சில வேலலகளில் நீங்கள் சுதந்திர ஒெ்ெந்தக்காரரா அல்லது பதாழிலாளியா என்ெதலன பசால்ல 
முடியாமல் இருக்கும். உதாரணத்திற்கு, உங்களது வமலதிகாரி உங்கலள வமற்ொரல்ே பசய்கின்ற அவத 
வேலலயில் சில பசாந்த உெகரணங்கலள நீங்கள் வேலலயில் ொவிெ்பீரக்ள்.  இவ்வாறாை 
சந்தர்ப்பங்�ளில் கொதாழிலாளர் நடவடி�்ன� நினலயத்தினை உதவி�்கு அனைத்து ,உங்�ளது 
வவனலயிை் அந்தஸ்்தினை அறிந்து கொ�ாள்ளலாம்.

பிை்வருபனவ�ளில்  சில நீங்�ள் ஊழியர�்ளா� 
இரு�்�லாம் எை்பதனை விள�்கி�் �ாட்டும்:

நீங்�ள் ஒரு சுதந்திர ஒப்பந்த�்�ாரர் அல்லது 
சுய கொதாழில்  கொசய்பவர் எை்பதனை 
பிை்வருபனவ�ளில் சில விள�்கி�்�ாட்டும்.

நீங்கள் ஒரு சுயாதீன ஒெ்ெந்தக்காரரா 
அல்லது பதாழிலாளியா?

வித்தியாசத்னத அறிதல்



நீங்கள் ஒரு சுதந்திர ஒெ்ெந்தக்காரர ்என ஒெ்ெந்தம் ஒன்றில் லகசச்ாத்திடட்ாலும் நீங்கள் அே்ோறானேர ்
அல்ல. உங்களது முதலாளி சுதந்திர ஒெ்ெந்தக்காரர ்என்ற ேலகயில் பகாடுெ்ெனலே உங்களுக்குக் 
பகாடுத்தாலும், அேரால் உங்களது பதாழில் அந்தஸ்்லத மாற்ற முடியாது. நீங்கள் உண்லமயில் ஒரு 
பதாழிலாளியாக இருந்து சுதந்திர ஒெ்ெந்தகாரர ்என்ற ஒெ்ெந்தத்தில் லகசச்ாத்திடட்ாலும் ஒரு  
பதாழிலாளிக்குறிய உரிலமகலள நீங்கள் இழக்க முடியாது.

உங்களது உரிலமகள் மீறெ்ெடட்ுள்ளன என்று நீங்கள் நிலனத்தால்,  கொதாழிலாளர் நடவடி�்ன� 
நினலயத்தினை 416-531-0778/ 1-855-531-0778 ல் அலழத்து அல்லது www.workersactioncentre.org யில் 
உதவியிலனெ் பெறலாம்.

குமார ்ஓர ்எலக்டரீ்சியன். ஒரு ேருடங்களுக்கு வமலாக ஒரு கம்பெனியில் வேலல பசய்தார.் அேர ்ஓர ்
ஊழியராக கருதெ்ெடட்ிருந்தார.் ஒரு குறுகிய கால ெணிநீக்கத்திற்குெ் ( layoff) பின்னர ்அேர ்மீண்டும் 
வேலலக்கு வசரந்்தார.் இெ்வொது அேரது முதலாளி இனிவமல் நீங்கள் ஓர ்சுதந்திர ஒெ்ெந்தக்காரர ்என 
பசான்னார.் கம்பெனியானது பதாழில் காெ்புறுதி, கனடா பென்சன் திடட்ம், பொது விடுமுலற 
பகாடுெ்ெனவு, விடுெ்பு பகாடுெ்ெனவு, ேரிக்குக் கழிெ்ெது என்ெலத நிறுத்திவிடட்து. ஏன் பதாழில் அந்தஸ்்து 
இே்ோறு மாற்றெ்ெடட்து என்ெதலன முதலாளி குமாருக்கு பதரிவித்திருக்கவில்லல. அத்துடன் இது 
பதாடரெ்ான புதிய  உடன்ெடிக்லக ஒன்றில் குமார ்மற்றும் அேரது சக ஊழியரக்ள் 
லகபயாெ்ெமிடட்ிருக்கவுமில்லல. தான் ஒரு சுதந்திர ஒெ்ெந்தக்காரர ்அல்ல  என்ெதலன குமார ்
நம்புகின்றார.் அத்துடன் தனது முதலாளி இனிவமல் குமார ்ஒரு உெ ஒெ்ெந்தக்காரர ்என குறிெ்பிடட்வொது 
அேர ்அதலன விளங்கிக் பகாண்டிருக்கவுமில்லல.உண்லமயில் குமாலரெ் வொல ெல பதாழிலாளரக்ள்  
ஒெ்ெந்தக்காரரக்ள் என தேறாக ேலகெ்ெடுத்தெ்ெடட்ுள்ளனர.்

உங்�னளப் பாது�ாத்து�் கொ�ாள்ளுங்�ள்

• ஏலனய பதாழிலாளரக்ளுடன் கலதத்து, 
அேரக்ளும் அே்ோறான ஒெ்ெந்தம் ஒன்றில் 
லகபயாெ்ெம் இடட்ிருக்கின்றாரக்ளா என்ெலத 
அறியவும். பதாழிலாளர ்நடேடிக்லக 
நிலலயத்தினால் நடாத்தெ்ெெ்ெடும் தகேல் 
அமரவ்ுகளில் நீங்களும் ஓர ்குழுோக  ெங்கு 
பகாண்டு, உங்கலளெ் ொதுகாத்துக் 
பகாள்ளுங்கள்.

• உங்களது முதலாளி மற்றும் கம்பெனி 
பதாடரெ்ான கிலடக்கக்கூடிய தகேல்கலள 
எழுதி லேத்துக் பகாள்ளவும். நிறுேனத்தின் 
பெயர,் அேரின் ெதவிெ் பெயர,் மற்றும் வீடட்ு 
விலாசங்கள்,  பதாலலவெசி இலக்கங்கள், ோகன  
இலக்கத் தகடுகள்.

• நீங்கள் வேலலயிலிருந்து தேறாக 
நீக்கெ்ெடட்ால், அல்லது வேலலயிலிருந்து விலகிச ்
பசல்லும்ெடி நிரெ்்ெந்திக்கெ்ெடட்ிருந்தால், 
அல்லது ெணிநீக்கம் பசய்யெ்ெடட்ிருந்தால் 
நீங்கள் பதாழிலாளர ்காெ்புறுதிக்கு 
தகுதியானேராக இருக்கலாம். உங்களது 
பதளிோன குறிெ்புகலளக் பகாண்ட ஆேணம் 
இந்த நன்லமகளுக்கு ( EI) விண்ணெ்பிக்க உதவும்.

• பதாழில் அலமசச்ில் இது பதாடரெ்ான புகார ்
ஒன்றிலன ேழங்கவும். நீங்கள் ஒரு பதாழிலாளி 
என்ெதலன நிரூபிக்க சிரமமாக இருக்கலாம். 
உதவிக்கு பதாழிலாளர ்நடேடிக்லக 
நிலலயத்திலன நாடவும்.

• ஒெ்ெந்தத்தில் லகபயாெ்ெமிட  முன்னர ்
அதலன  ோசிெ்ெதற்கு வொதுமான வநரத்திலன 
வகடக்வும். உங்களது முதலாளி அதலன ோசித்து 
லகபயாெ்ெமிட  வொதுமான வநரம் பகாடுக்காத 
சந்தரெ்்ெத்தில், அதில் ஒரு பிரதிலய பெற்றுக் 
பகாள்ளுங்கள் அல்லது அதலன ஒரு ெடம் 
எடுத்துக் பகாள்ளுங்கள். நீங்கள் பெற்றுக் 
பகாள்ளும் ஒெ்ெந்தங்களின் பிரதிகலள 
கேனமாக லேத்துக் பகாள்ளவும்.

• உங்களது வேலலயின் தகேல்கலள குறித்து 
லேத்துக் பகாள்ளவும்: திகதிகள்,  வேலல 
மணித்தியாலங்கள், பெற்றுக்பகாண்ட  கூலி 
மற்றும் ஒே்போரு நாளும் பசய்த வேலலயின்  
குறிெ்புகள். உங்களுக்கான வமலதிக வநர 
பகாடுெ்ெனவு, விடுெ்புக்கான பகாடுெ்ெனவு 
அல்லது அடிெ்ெலடச ்சம்ெளம் பதாடரெ்ாக 
ஏதாேது வகடக் வேண்டி இருந்தால் அேற்லற 
குறித்து லேத்து,  ஆேணெ்ெடுத்தினால் , பின்னர ்
உதவியாக இருக்கும்.

• உங்களது பதாழில் உரிலமகலள 
கலதத்ததினால் உங்கள் முதலாளி உங்கலள 
பதாழிலில் இருந்து நீக்கினால் அது சடட்த்திற்கு 
முரணானதாகும். அே்ோறு நீக்கெ்ெடட்ால், 
நீங்கள் எே்ோறு, எெ்பொழுது வேலலயிலிருந்து 
நீக்கெ்ெடட்ீரக்ள் என்ெது பதாடரெ்ான 
தகேல்கலள குறித்து லேத்துக் பகாள்ளவும். 
உங்களது முதலாளி உங்களுக்கு பதாந்தரவு 
பகாடுத்து உங்கலள தானாக வேலலயில் இருந்து 
விலகிச ்பசல்லும்ெடி முயற்சித்தால் அது 
பதாடரெ்ான பதால்லலகலள எழுதி லேத்துக் 
பகாள்ளவும்.




