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ਮੂਹਰਲੀਆਂ ਸਫ਼ਂ ‘ਚਂੋ :
ਸਮਂੇ ਦੀ ਮੱੁਖ ਮੰਗ ਹੈ ਸ਼ਰਰਆਂ ਲਈ ਚੰਗੀਆਂ ਜੌਬ਼ਂ
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ਕੋਵਿਡ ਮਹਾਂਮਾਰੀ ਦੀ ਇਕ ਤਂੋ ਬਾਅਦ ਦੂਜੀ ਲਵਹਰ ਨੇ ਇੱਥਂੋ ਦੇ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਪ੍ਰ ਬੰਧ 

‘ਚ ਪਏ ਲੰਵਗ ਅਤੇ ਰੰਗ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਹੰੁਦਾ ਭੇਦ-ਭਾਿ ਅਤੇ ਲੇਬਰ ਮਾਰਕੀਟ 

‘ਚ ਆਏ ਆਰਵਥਕ ਨਾ-ਬਰਾਬਰੀ ਦੇ ਫਰਕ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਾਂ ਨੰਗਾ ਕਰ ਵਦੱਤਾ ਹੈ। 

ਵਜਹੜੇ ਿਰਕਰ ਹਰ ਫਰੰਟ ‘ਤੇ ਅੱਗੇ ਹੋ ਕੇ ਸਮਾਜ ਲਈ ਖਾਣੇ ਦਾ ਪ੍ਰ ਬੰਧ ਕਰਦੇ 

ਰਹੇ, ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਦੇਖ-ਭਾਲ ਕਰਦੇ ਰਹੇ, ਸਫਾਈ ਦਾ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਰਹੇ ਅਤੇ ਵਬਨਾਂ 

ਵਕਸੇ ਹੈਲਥ ਬੈਨੇਵਫਟ ਅਤੇ ਵਬਮਾਰ ਹੋਣ ‘ਤੇ ਪੇਅ ਸਮੇਤ ਛੱੁਟੀਆਂ ਨਾ ਵਮਲਣ ਦੇ 

ਬਾਿਯੂਦ ਿੀ ਘੱਟ ਪੇਅ ‘ਤੇ ਖਤਰੇ ਿਾਲੀਆਂ ਥਾਿਾਂ ‘ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਰਹੇ ਸਨ-ਜਦਂੋ 

ਵਕ ਬਹੁਤੀ ਿਾਰ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਇੰਪਲਾਇਮਂੈਟ ਸਟਂੈਡਰਡ ਐਕਟ (Eੰੳ) ਿਲਂੋ ਿੀ ਪੂਰੀ 

ਸੁਰੱਵਖਆ ਪ੍ਰ ਾਪਤ ਨਹੀਂ ਸੀ। ਕੰਮ ਿਾਲੀਆਂ ਥਾਿਾਂ ‘ਤੇ ਕੋਵਿਡ ਦੇ ਬੜੀ ਤੇਜੀ ਨਾਲ 

ਿੱਧ ਫੈਲਣ ਕਾਰਣ ਬੜੇ ਦੁਖਦਾਈ ਨਤੀਜੇ ਵਨਕਲੇ, ਮਹਾਂਮਾਰੀ ਕਾਰਣ ਅਨੁਪਾਤ 

ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਰੰਗਦਾਰ, ਪਰਿਾਸੀ ਅਤੇ ਘੱਟ ਪੇਅ ‘ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਿਰਕਰ 

ਹੀ ਿੱਧ ਪ੍ਰ ਭਾਵਿਤ ਹੋਏ ਹਨ। ਇਸ ਦਾ ਬੁਵਨਆਦੀ ਕਾਰਣ ਆਪਣੇ ਆਪ ‘ਚ ਹੀ 

ਮਾੜੀਆਂ ਜੌਬਾਂ ਅਤੇ ਆਰਵਥਕ ਨਾ-ਬਰਾਬਰੀ ਹੈ।

ਵਜਹੜੇ ਿਰਕਰ ਵਬਨਾਂ ਵਕਸੇ ਸਹੀ ਢੰਗ ਦੀ ਸੁਰੱਵਖਆ ਤਂੋ ਆਰਵਥਕਤਾ ਨੰੂ ਚੱਲਦੀ 

ਰੱਖ ਰਹੇ ਸਨ ਉਹ ਹੁਣ ਇਕੱਠੇ ਹੋ ਕੇ ਮੰਗ ਕਰਨ ਲੱਗੇ ਹਨ ਵਕ ਕਾਨੰੂਨ ‘ਚ 

ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਕੇ ਮਾੜੀਆਂ ਜੌਬਾਂ ਬਾਰੇ ‘ਚ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇ, ਿੱਧ ਰਹੀ ਨਾ-

ਬਰਾਬਰੀ ਨੰੂ ਰੋਵਕਆ ਜਾਿੇ,  ਿੇਜਜ਼ ਿਧਾਏ ਜਾਣ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਹਾਲਤਾਂ ‘ਚ 

ਸੁਧਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ। ਮਹਾਂਮਾਰੀ ਕਾਰਣ ਵਜਹੜਾ ਆਰਵਥਕ ਨਾ-ਬਰਾਬਰੀ ‘ਚ ਹੋਰ 

ਿੱਡਾ ਿਾਧਾ ਹੋਇਆ ਹੈ ਉਸ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਂ ਲਈ ਲੇਬਰ ਇੰਪਲਾਇਟਮਂੈਟ ਕਾਨੰੂਨਾ 

‘ਚ ਪਈਆਂ ਖਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨ ਲਈ ਜਲਦੀ ਤਂੋ ਜਲਦੀ ਵਿਚਾਵਰਆ ਜਾਿੇ।

ਵਜਿਂੇ ਹੀ ਨਾ-ਬਰਾਬਰੀ ਿੱਧ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜੀਿਨ ਵਨਰਭਾਹ ਲਈ ਲੋੜੀਦੀਆਂ 

ਿਸਤਾਂ ਦੀਆਂ ਕੀਮਤਾਂ ‘ਚ ਅਥਾਹ ਿਾਧਾ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਉਨਟਰਾਰੀE ਦੇ ਬਹੁਤ 

ਸਾਰੇ ਿਰਕਰ ਘਰ ਚਲਾਉਣਂ ਲਈ ਬੜੀਆਂ ਮੁਸ਼ਕਲਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ 

ਹਨ। ਵਮਨੀਮਮ ਿੇਜ ‘ਚ ਿਾਧਾ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਵਜਸ ਨਾਲ ਿਰਕਰ ਆਪਣੇ 

ਮੱੁਢਲੇ ਖਰਚੇ ਚਲਾ ਸਕਣਗੇ, ਵਜਿਂੇ ਵਕ ਘਰ ਦਾ ਰਂੈਟ, ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਪਵਰਿਾਰ ਦੇ 

ਖਰਚੇ। ਚੰਗੀ ਪੇਅ, ਕੰਮ ਦੇ ਸਹੀ ਘੰਟਟੇ ਅਤੇ ਇਕੋ ਵਜਹੇ ਕੰਮ ਦੀ ਇਕੋ ਵਜੰਨੀ 

ਪੇਅ ਵਜਹੇ ਬੁਵਨਆਦੀ ਮੱੁਦੇ ਵਜਸ ਨਾਲ ਰੰਗ, ਲੰਵਗ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕਾਰਣਾ ਕਰਕੇ 

ਲੇਬਰ ਮਾਰਕੀਟ ‘ਚ ਆਏ ਪੇਅ ਦੇ ਪਾੜੇ ਨੰੂ ਸੰਬੋਧਨ ਹੋਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।

ਲੇਬਰ ਮਾਰਕੀਟ ‘ਚ ਚਲਦੇ ਨਸਲਿਾਦ ਕਾਰਨ, ਆਵਦਿਾਸੀ, ਕਾਲੇ ਰੰਗ ਦੇ, 

ਲੈਟੀਨੋ, ਵਫਲਪੀਨੋ, ਏਸੀਅਨ ਅਤੇ ਰੰਗਦਾਰ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਮਾੜੀਆਂ ਜੌਬਾਂ ‘ਚ ਜਾਣ 

ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ, ਵਜੱਥੇ ਬਹੁਤ ਘੱਟ ਸੁਰੱਵਖਆ ਪ੍ਰ ਬੰਧ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, 

ਪੇਅ ਬੜੀ ਘੱਟ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਹਾਲਤਾਂ ਬੜੀਆਂ ਮਾੜੀਆਂ ਹੰੁਦੀਆਂ 

ਹਨ। ਰੰਗਦਾਰ ਲੋਕਾਂ ਕੋਲ ਬਹੁਤੀ ਿਾਰ ਆਰਜੀ ਜਾਂ ਪਾਰਟਟਾਈਮ ਕੰਮ ਹੀ ਹੰੁਦੇ 

ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ ਵਬਮਾਰ ਹੋ ਜਾਣ ‘ਤੇ ਪੇਅ ਸਮੇਤ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਿੀ 

ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ। 1।6 ਵਮਲੀਅਨ ਪਰਿਾਸੀ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਪੱਕੀ ਇੰਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਨਾ ਵਮਲਣ 

ਕਾਰਨ ਇੰਪਲਾਇਟਮਂੈਟ ਕਾਨੰੂਨਾ ‘ਚ ਹੋਰ ਧਾਂਦਲੀਆਂ ਹੋਣ ਦਾ ਰਾਹ ਮੋਕਲਾ ਹੋ 

ਵਗਆ ਹੈ, ਕੰਪਨੀ ਮਾਲਕ ਕਾਨੰੂਨਾ ‘ਚ ਵਮਲੀਆਂ ਛੋਟਾਂ ਿਾਲੀਆਂ ਖਾਮੀਆਂ ਦਾ 

ਫਾਇਦਾ ਉਠਾਕੇ ਿਰਕਰਾਂ ਦੇ ਘੱਟਟੋ ਘੱਟ ਬੁਵਨਆਦੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦਾ ਿੀ ਘਾਣ 

ਕਰਦੇ ਹਨ, ਆਪਣੀਆਂ ਜੰੁ਼ਮੇਿਾਰੀਆਂ ਸਬ-ਕੰਨਟਰੈਕਟ, ਫਰਂੈਚਾਈਵਜੰਗ ਅਤੇ 

ਟਂੈਪ ਏਜੰਸੀ ‘ਤੇ ਪਾ ਕੇ, ਵਮਸਕਲਾਸੀਵਫਕੇਸ਼ਨ ਦਾ ਫਾਇਦਾ ਉਠਾਕੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ 

ਬੁਵਨਆਦੀ ਹੱਕਾਂ ਤਂੋ ਿੀ ਮੁਨਕਰ ਹੋ ਰਹੇ ਹਨ।

ਵਜਉ ਂਹੀ ਆਪਾਂ ਕੋਵਿਡ ਤਂੋ ਬਾਹਰ ਆ ਰਹੇ ਹਾਂ ਇਸ ਨਾਜੁਕ ਸਮਂੇ ‘ਤੇ ਆਪਾਂ ਨੰੂ 

ਇਹਨਾਂ ਨਾ-ਬਰਾਬਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਧਨ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ।

ਵਜਸ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਉਨਟਾਰੀE ਇੰਪਲਾਇਮਂੈਟ ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਹੋਰ ਤਾਕਤਿਰ 

ਬਣਾਉਣਂਾ, ਿਧੇ ਹੋਏ ਪਾੜੇ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਂਾ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ‘ਚ ਪਈਆਂ ਉਹਨਾਂ ਘਾਟਾਂ 

ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨਾ ਵਜਸ ਕਾਰਣ ਇਹ ਮਾੜੀਆਂ ਜੌਬਾਂ ‘ਚ ਿਾਧਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ; ਨੀਿੇ ਪੱਧਰ 

ਦੀਆਂ, ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਜੌਬਾਂ ਅਤੇ ਖਤਰਨਾਕ ਕੰਮਾਂ ਨੰੂ ਚਲਦਾ ਰੱਖਣ ਲਈ 

ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਵਦੱਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਸਹੂਲਤਾਂ ਨੰੂ ਹਟਾਉਣਂਾ, ਜਦਂੋ ਮਾਲਕ ਕਾਨੰੂਨ ਤੋੜਦੇ 

ਹਨ ਉਦਂੋ ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਿਾਉਣਂਾ ਅਤੇ ਸਖਤ ਜੁਰਮਾਨੇ ਕਰਨਾਂ।

ਿਰਕਰਜ਼ ਐਕਸ਼ਨ ਸਂੈਟਰ ਦੇ ਮਂੈਬਰਾਂ ਨੇ ਇਸ ਵਰਪੋਰਟ ‘ਚ ਬਹੁਤ ਹੀ ਢੱੁਕਿੀਂ 

ਯੱੁਧਨੀਤੀ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਜੇ ਇਹ ਲਾਗੂ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਇਹ ਸਾਵਰਆਂ ਿਾਸਤੇ 

ਚੰਗੀਆਂ ਜੌਬਾਂ ਲਈ ਰਾਹ ਦਰਸੇਿਾ ਬਣੇਗੀ।
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ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਰਸਫ਼ਰਸ਼ਂ ਦੀ ਸੰਖੇਪ ਰਰਪੋਰਟ
• ਐਂਮਰਜਂੈਸੀ ਛੱੁਟੀਆਂ ਲੈਣ ‘ਤੇ ਮਾਲਕਾਂ ਿਲਂੋ ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਤਂੋ ਮੰਗੇ ਜਾਂਦੇ 

ਡਾਕਟਰੀ ਨੋਟ ਤਂੋ ਛੋਟ ਹੋਿੇ।

ਇਕੋ ਰਜਹੇ ਕੰਮ ਦੀ ਇਕੋ ਰਜੰਨੀ ਪੇਅ ਹੋਵੇ
ਇਹੋ ਵਜਹਾ ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾE ਜੋ ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਰ ਕਰੇੇ:

• ਮਾਲਕ,  ਇਕੋ ਵਜਹਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਹਰ ਿਰਕਰ ਨੰੂ ਇਕੋ ਵਜੰਨੀ ਪੇਅ 

ਅਤੇ ਬੈਨੇਵਫਟਸ ਦੇਣ ਭਾਿਂੇ ਕੋਈ ਿੀ ਿਰਕਰ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਕੰਮ ’ਤੇ 

ਹੋਿੇ, ਟਂੈਪ ਏਜੰਸੀ ਰਾਂਹੀ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੋਿੇ ਜਾਂ ਕੰਨਟਰੈਕਟ ਬੇਸ ‘ਤੇ ਹੋਿੇ।

• ਮਾਲਕ,  ਇਕੋ ਵਜਹਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਹਰ ਿਰਕਰ ਨੰੂ ਇਕੋ ਵਜੰਨੀ ਪੇਅ 

ਅਤੇ ਬੈਨੇਵਫਟਸ ਦੇਣ ਭਾਿਂੇ ਕੋਈ ਿੀ ਿਰਕਰ ਵਕਸੇ ਿੀ ਲੰਵਗ, ਰੰਗ ਦਾ 

ਜਾਂ ਇੱਥੇ ਕੱਚਾ, ਪੱਕਾ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰ੍ਾਂ ਰਵਹੰਦਾ ਹੋਿੇ।

• ਸਾਰੇ ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਨੰੂ ਪੇਅ ਸਕੇਲ ਦਾ ਤਰੀਕਾ ਖੱੁਲੇਆਮ ਪਤਾ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ।

ਕ਼ਨੰੂਨ ਇਹੋ ਰਜਹ਼ ਹੋਵੇ ਜੋ ਸ਼ਨੰੂ ਸਭ ਨੰੂ 
ਸੁਰੱਰਖਆ ਦੇਵੇ

ਕ਼ਨੰੂਨ ‘ਚ ਰਹੀਆਂ ਕਮੀਆਂ ਦੂਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਣ, ਮ਼ਲਕ਼ਂ ਨੰੂ 
ਰਮਲੀਆਂ ਛੋਟ਼ਂ ਬੰਦ ਹੋਣ

• ਇਹੋ ਵਜਹਾ ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾE ਜੋ ‘ਇੰਪਲਾਇਮਂੈਟ ਸਟਂੈਡਰਡ ਐਕਟ’ ‘ਚ ਹੋਰ 

ਿਾਧਾ ਕਰਕੇ ਸਾਰੇ ਿਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਉਸ ‘ਚ ਸ਼ਾਵਮਲ ਕਰੇ, ਰਹੀਆਂ ਕਮੀਆਂ 

ਦੂਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਅਤੇ ਘੱਟਟੋ ਘੱਟ ਬੁਵਨਆਦੀ ਅਵਧਆਰਾਂ ‘ਚਂੋ ਮਾਲਕਾਂ 

ਨੰੂ ਵਮਲੀਆਂ ਛੋਟਾਂ ਬੰਦ ਹੋਣ।

ਮ਼ਲਕ ਆਪਣੀਆਂ ਬਣਦੀਆਂ ਜੰੁਮੇਵ਼ਰੀਆਂ ਹੋਰ਼ਂ ‘ਤੇ ਨ਼ ਪ਼ਉਣਂ

ਇਹੋ ਵਜਹਾ ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾE ਜੋ:

ਚੰਗੀਆਂ ਤਨਖ਼ਹ਼ਂ (ਪੇਅ)
ਇਹੋ ਵਜਹਾ ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾE ਜੋ:

• ਜੋ ਸਾਵਰਆਂ ਲਈ ਵਮਨੀਮਮ ਿੇਜ 20 ਡਾਲਰ ਕਰੇ।

• ਪਵਹਲਾਂ ਤਂੋ ਬਣੇ ਸਲਾਨਾ ਿੇਜ ਐਡਜੱਸਟਮਂੈਟ ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖੇ ਵਜਸ 

ਨਾਲ ਕੀਮਤਾਂ ‘ਚ ਆਏ ਿਾਧੇ ਨਾਲ ਪੇਅ ਿੀ ਿੱਧਦੀ ਰਹੇ।

• ਸਬ-ਵਮਨੀਮਮ ਿੇਜ ਰੇਟ ਬੰਦ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਅਤੇ ਆਮ ਵਮਨੀਮਮ ਿੇਜ 

‘ਚ ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਸਟੂਡਂੈਟਸ, ਫਾਰਮ-ਿਰਕਰਾਂ ਅਤੇ ਕਈ ਹੋਰ ਜੌਬਾਂ ‘ਚ 

ਵਮਲੀਆਂ ਛੋਟਾਂ ਨੰੂ ਬੰਦ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ।

ਕੰਮ ਦੇ ਸੰਤਤੋਖਜਨਕ ਘੰਤਟੇ
ਇਹੋ ਵਜਹਾ ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾE ਜੋ ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਰ ਕਰ ਦੇਿੇ ਤਾਂ ਵਕ:

• ਇੰਪਲਾਈਜ਼ (ਿਰਕਰਾਂ) ਨੰੂ ਹਰ ਹਫਤੇ ਘੱਟਟੋ ਘੱਟ ਬਣਦੇ ਘੰਟਟੇ ਦੇਣ ਦੀ 

ਗਰੰਟੀ ਦੇਿੇ।

• ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਦਾ ਸਕੈਯੂਅਲ ਦੋ ਹਫਤੇ ਪਵਹਲਾਂ ਵਦੱਤਾ 

ਜਾਿੇ।

• ਨਿਾਂ ਸਟਾਫ ਕੰਮ ‘ਤੇ ਰੱਖਣ ਤਂੋ ਪਵਹਲਾਂ ਉੱਟਥੇ ਪਵਹਲਾਂ ਤਂੋ ਕੰਮ ਕਰਦੇ 

ਿਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਿਾਧੂ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟਟੇ ਵਦੱਟਤੇ ਜਾਣ।

ਰਬਮ਼ਰੀ ਸਮਂੇ ਤਨਖ਼ਹ ਸਮੇਤ ਛੱੁਟੀਆਂ  (ਪੇਡ 
ਰਸੱਕ ਡੇਜ਼)
 ਇਹੋ ਵਜਹਾ ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾE ਜੋ:

• ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਮਜਬੂਰ ਕਰ਼ੇ ਵਕ ਉਹ ਆਪਣੇ ਖਰਚੇ ‘ਤੇ ਐਂਮਰਜਂੈਸੀ ਸਮਂੇ 

ਹਰ ਸਾਲ 10 ਵਦਨ ਦੀਆਂ ਪੇਅ ਸਮੇਤ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੇਣ ਅਤੇ ਵਕਸੇ 

ਮਹਾਂਮਾਰੀ ਸਮਂੇ ’ਤੇ 14 ਹੋਰ ਿਾਧੂ ਛੱੁਟੀਆਂ ਵਦੱਤੀਆਂ ਜਾਣ।
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• ਜਦਂੋ ਮਾਲਕ ਿਰਕਰਾਂ ਲਈ ਟਂੈਪ ਏਜੰਸੀ, ਫਰਂੈਚਾਰੀਜ਼ ਅਤੇ ਸਬ-

ਕੰਨਟਰੈਕਟਰ ਨੰੂ ਿਰਤਦੇ ਹਨ ਉਸ ਸਮਂੇ ਿਰਕਰਾਂ ਦੀ ਪੇਅ, ਕੰਮ ਦੀਆਂ 

ਹਾਲਤਾਂ ਅਤੇ ਮੱੁਵਦਆਂ ‘ਤੇ ਹੋਣ ਿਾਲੀ ਕਲੈਕਵਟਿ ਬਾਰਗਨਨੰਗ ਸਮਂੇ 

ਕੰਪਨੀ ਨੰੂ ਹੀ ਜੰੁ਼ਮੇਿਾਰ ਬਣਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

• ਮਾਲਕ ਜਦਂੋ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕੰਪਨੀ ਨਾਲ ਸਬ-ਕਨਟਰੈਕਟ ਕਰਦੇ ਹਨ 

ਜਾਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਨੰੂ ਸਾਲਸ ਬਣਾਉਦੇਂ ਹਨ (ਵਸੱਧੇ ਜਾਂ ਅਵਸੱਧੇ) ਉਦਂੋ ਦੋਿਂੇ 

ਮਾਲਕ ਅਲੱਗ ਅਲੱਗ ਅਤੇ ਦੋਿਂੇ ਕੰਪਨੀਆਂ ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਦੀਆਂ 

ਵਿਕਾਇਆ ਿੇਜਜ਼ ਅਤੇ ਈ ਐਸ ਏ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਅਧੀਨ ਿਰਕਰਾਂ ਦੇ 

ਬਣਦੇ ਹੱਕਾਂ ਨੰੁ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ ਲਈ ਜੰੁਮੇਿਾਰ ਹੋਣ।

• ਜਦਂੋ ਿੀ ਕਨਟਰੈਕਟ ਬੋਲੀ ਲਈ ਵਲਆਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਵਬਜਵਨਸ 

ਿੇਵਚਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਉਦਂੋ ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਦਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਬਰਕਰਾਰ ਰਵਹਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਪੇਅ ਰੇਟ, ਬੈਨੇਵਫਟਸ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮਂੈਬਰ ਬਣੇ ਰਵਹਣ 

ਦਾ ਹੱਕ ਜਾਂ ਸਬ-ਕਨਟਰੈਕਟਰ ਿਰਕਰਜ਼ ਦੇ ਹੱਕ ਪਵਹਲਾਂ ਿਾਲੇ ਹੀ 

ਰਵਹਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।

ਰਗੱਗ ਵਰਕਰਜ਼ ਦੀ ਸੁਰੱਰਖਆ: 
ਰਮਸਕਲ਼ਸੀਰਫਕੇਸਨ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰੋ
• ਡੀਜੀਟਲ ਪਲੇਟਫਾਰਮ ਿਰਕਰਜ਼ ਰਾਈਟਸ ਐਕਟ, 2022 ਨੰੂ ਖਤਮ 

ਕਰੋ।

ਇਹੋ ਵਜਹਾ ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾE ਜੋ:

• ਵਜਸ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਿਾਲੇ ਅਵਧਕਾਰ 

ਹੋਣ।

• ਛ। ਿਰਕਰ ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਉਸ ਤਰ੍ਾਂ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਜਸ ਤਰ੍ਾਂ 

ਇਕ ਅਜ਼ਾਦ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਖੜੇ੍ ਕੀਤੇ ਵਬਜਵਨਸ, ਧੰਦੇ ਜਾਂ ਿਪਾਰ ਲਈ 

ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਟਂੈਪ ਏਜੰਸੀ ਵਰਕਰ਼ਂ ਨੰੂ ਅਸਲੀ ਸੁਰੱਰਖਆ ਰਮਲੇ
ਇਹੋ ਵਜਹਾ ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾE ਜੋ:

• ਿਰਕਰਜ਼ ਸੈਫਟੀ ਅਤੇ ਇੰਵਸਉਰਂੈਸ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਟਂੈਪ ਏਜੰਸੀ 

ਿਰਕਰਾਂ ਦੇ ਸੱਟ ਲੱਗਣ ਜਾਂ ਮੌਤ ਹੋ ਜਾਂਣ ‘ਤੇ ਆਰਵਥਕ ਮੁਆਿਜੇ ਲਈ 

ਕੰਪਨੀਆਂ ਨੰੂ ਜੰੁ਼ਮੇਿਾਰ ਬਣਾਿੇ।

• ਟਂੈਪ ਏਜੰਸੀ ਰਾਂਹੀ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿਰਕਰ ਅਗਰ ਪੱਕੇ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਰੱਖੇ ਗਏ 

ਿਰਕਰ ਿਾਲਾ ਹੀ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਉਹਨਾ ਨੰੂ ਿੀ ਪੱਕੇ ਿਰਕਰ ਦੇ 

ਬਰਾਬਰ ਦੀ ਹੀ ਪੇਅ ਵਮਲੇ।

• ਵਜਹੜੇ ਿਰਕਰ ਟਂੈਪ ਏਜੰਸੀ ਿਲਂੋ ਵਪਛਲੇ 3 ਮਹੀਵਨਆਂ ਤਂੋ ਲਗਾਤਾਰ 

ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਕੰਪਨੀ ਹੀ ਪੱਕੇ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਹਾਇਰ 

ਕਰੇ।

• ਟਂੈਪ ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਿਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਵਤੰਨ ਮਹੀਨੇ ਦਾ ਸਮਾਂ ਪੂਰੇ ਹੋਣ ਤਂੋ ਪਵਹਲਾਂ 

ਕੰਮ ਤਂੋ ਨਾ ਕੱਢੇ ਜਾਣ ਦੀ ਪੂਰੀ ਸੁਰੱਵਖਆ ਹੋਿੇ।

• ਿਰਕਰ ਨੰੂ ਉਸਦੇ ਕੰਮ ਦਾ ਸਮਾਂ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਤਂੋ ਪਵਹਲਾਂ ਕੱਢੇ ਜਾਣ ਦਾ 

ਮਾਲਕ ਿਲਂੋ ਕੋਈ ਢੱੁਕਿਾਂ ਕਾਰਣ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਯੂਨੀਅਨ ‘ਚ ਸ਼ਰਮਲ ਹੋਣ ਦੇ ਢੰਗ ਨੰੂ ਸੌਖ਼ 
ਬਣ਼ਇਆ ਜ਼ਵੇ
ਇਹੋ ਵਜਹਾ ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾE ਜੋ:

• ਿਰਕਰ ਿਲਂੋ ਯੂਨੀਅਨ ਦਾ ਕਾਰਡ ਸਾਈਨ ਕਰਨ ‘ਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਯੂਨੀਅਨ 

‘ਚ ਸ਼ਾਵਮਲ ਹੋ ਜਾਣ ਦਾ ਹੱਕ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

• ਿਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਸਾਰੀਆਂ ਫਰਂੈਚਾਈਜ ਅਤੇ ਸਬ-ਕਨਟਰੈਕਟਰਜ਼ ਦੇ ਕੰਮਾਂ ‘ਤੇ 

ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਬਣਾਉਣਂ ਦਾ ਹੱਕ ਵਮਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

• ਿਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਰੀਜਨ ਜਾਂ ਕੰਮ ਦੇ ਸੈਕਟਰ ਲੈਿਲ ਤੱਕ ਿਰਕਰਾਂ ਦੇ ਮੱੁਵਦਆਂ 

‘ਤੇ ਸਾਂਝੀ ਬਾਰਗਨਨੰਗ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਹੋਿੇ।

• “ਏ ਬੀ ਸੀ ਟੈਸਟ” ਸਥਾਪਤ ਕਵਰਆ ਜਾਿੇ ਵਜਸ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ 

ਇਹ ਜਾਵਣਆ ਜਾਿੇ ਵਕ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਵਿਅਕਤੀ ਿਰਕਰ ਹੈ 

ਜਾਂ ਇੰਡੀਪਂੈਟਡਂੈਟ ਕਨਟਰੈਕਟਰ ਹੈ, ਵਕਸ ਥਾਂ ‘ਤੇ

• ੳ। ਕੰਮ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਲਈ ਿਰਕਰ, ਕੰਨਟਰੈਕਟ 

ਅਧੀਨ ਅਤੇ ਅਸਲ ਵਿਚ, ਦੋਿਂੇ ਸਬੰਧਾਂ ‘ਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਾਲੀ 

ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਵਨਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਵਦਸ਼ਾ ਤਂੋ ਮੁਕਤ ਹੈ।

• ਭ। ਿਰਕਰ ਜੋ ਕੰਮ ਦੀ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ 

ਹਾਇਵਰੰਗ ਹਸਤੀ ਦੇ ਆਮ ਵਬਜਵਨਸ ਤਂੋ ਪਰੇ ਿਾਲੀ ਗੱਲ ਹੈ; 

ਅਤੇ,
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ਬੇਇਨਸ਼ਫੀ ਨ਼ਲ ਕੰਮ ਤਂੋ ਕੱਢੇ ਜ਼ਣ ਤਂੋ 
ਸੁਰੱਰਖਆ ਰਮਲੇ
ਇਹੋ ਵਜਹਾ ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾE ਜੋ:

• ਵਕਸੇ ਇੰਪਲਾਈ (ਿਰਕਰ) ਨੰੂ ਕੰਮ ਤਂੋ ਕੱਢਣ ਸਮਂੇ ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਕੋਈ 

ਢੱੁਕਿਾਂ ਕਾਰਨ ਜ਼ਰੂਰ ਦੱਸਣਾ ਪਿੇ।

• ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਕੋਈ ਵਸਲਵਸਲੇਿਾਰ ਵਨਯਮਤ ਅਨੁਸਾਸਨ ਦੱਵਸਆ ਜਾਿੇ ਤਾਂ 

ਵਕ ਮਾਲਕ ਬੇਇਨਸਾਫੀ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ ਇੰਪਲਾਈਜ਼ (ਿਰਕਰਾਂ) ਨੰੂ ਕੰਮ 

ਤਂੋ ਨਾ ਕੱਢ ਸਕਣ।

ਮ਼ਲਕ਼ਂ ਨੰੂ ਕ਼ਨੰੂਨ ਮੰਨਣ਼ ਪਵੇ
• ਇਹੋ ਵਜਹਾ ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾE ਜੋ ਉਹਨਾ ਿਰਕਰਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਵਖਆ ਕਰੇ ਜੋ ਕੰਮ 

‘ਤੇ ਆਪਣੇ ਹੱਕਾਂ ਲਈ ਬੋਲਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਕੁਝ ਿੀ ਗਲਤ ਹੋਣ ਤੇ ਉਸਦਾ 

ਸਬੂਤ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਦੇਣਾ ਪਿੇ।

ਇਸ ਤਂੋ ਿੀ ਅੱਗੇ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਹੋਰ ਸਟਾਫ ਰੱਖਕੇ ਉਹ ਸਾਰੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਕਦਮ ਉਠਾਉਟਂਣੇ 

ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਵਕ ਹੇਠ ਵਲਖੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਨੰੂ ਪ੍ਰ ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ:

• ਕੰਮ ਿਾਲੀਆਂ ਥਾਿਾਂ ‘ਤੇ ਅਚਾਨਕ ਛਾਪੇਮਾਰ ਮੁਆਇਨਾ ਕਰਨ ਦੇ ਕੰਮ 

ਨੰੂ ਹੋਰ ਿਧਾਇਆ ਜਾਿੇ।

• ਜਦਂੋ ਇਹ ਸਾਬਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਵਕ ਮਾਲਕ ਨੇ ਕਾਨੰੂਨ ਤੋਵੜਆ ਹੈ ਤਾਂ ਿੱਟਡੇ 

ਜੁ਼ਰਮਾਨੇ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।

• ਜਦਂੋ ਮਾਲਕ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ ਉਸ ਸਮਂੇ ਪੀੜਤ ਿਰਕਰਾਂ 

ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਮੁਆਿਜਾ ਵਦੱਤਾ ਜਾਿੇ, ਇਸ ‘ਚ ਿਰਕਰਾਂ ਦੇ ਉਹ ਖਰਚੇ ਿੀ 

ਜੋੜੇ ਜਾਣ ਜੋ ਮਾਲਕ ਿਲਂੋ ਕਾਨੰੂਨ ਤੋੜੇ ਜਾਣ ਕਾਰਣ ਿਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਕਰਨੇ 

ਪਏ ਸਨ।

ਸ਼ਰਰਆਂ ਨੰੂ ਪੱਕੀ ਇੰਮੀਗਰੇਸਨ ਰਦੱਤੀ ਜ਼ਵੇ
ਫੈਡਰਲ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਉਸ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰੋ ਜੋ ਇਹ ਲਾਗੂ ਕਰੇ:

• ਸਾਰੇ ਨਿਂੇ ਆਉਣਂ ਿਾਲੇ ਪਰਿਾਸੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਥੇ ਪਹੰੁਚਣ ‘ਤੇ ਹੀ ਪੱਕੇ ਤੌਰ 

‘ਤੇ ਰਵਹਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੋਿੇ।

• ਵਜਹੜੇ ਪਰਿਾਸੀ ਜਾਂ ਹੋਰ ਲੋਕ ਜੋ ਵਬਨਾਂ ਵਕਸੇ ਪੇਪਰ ਿਰਕ ਤਂੋ ਇੱਥੇ 

ਪਵਹਲਾਂ ਤਂੋ ਹੀ ਰਵਹ ਰਹੇ ਹਨ ਉਹਨਾ ਸਾਵਰਆਂ ਨੰੂ ਹੀ ਪੱਕਾ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ।

ਨਸਲਵ਼ਦ, ਪੱਖਪ਼ਤ ਅਤੇ ਕੰਮ਼ਂ ਵ਼ਲੀਆਂ ਥ਼ਵ਼ਂ 
‘ਤੇ ਹੰੁਦੀ ਧੱਕੇਸ਼ਹੀ ਬੰਦ ਕੀਤੀ ਜ਼ਵੇ
• ਨਸਲਿਾਦ, ਪੱਖਪਾਤ ਅਤੇ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕ 

ਲਗਾਤਾਰਤਾ ਿਾਲੀ ਸਰਗਰਮ ਮੁਵਹੰਮ ਸੁ਼ਰੂ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇ।

• ਇਹੋ ਵਜਹੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਕਦਮ ਚੱੁਕਣ ਲਈ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਫੰਡਜ, ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ 

ਹੋਰ ਲੋੜੀਦੇ ਸਾਧਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਿਾਏ ਜਾਣ, ਵਜਸ ਨਾਲ ਪ੍ਰ ਭਾਿਸ਼ਾਲੀ 

ਨਤੀਜੇ ਵਨਕਲ ਸਕਣ ਅਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਤੱਕ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਕਰਨ 

ਿਾਲੇ ਵਨਯਮਾਂ ਨੰੂ ਅਸਾਨ ਬਣਾਇਆ ਜਾਿੇ।

• ਇਹੋ ਵਜਹਾ ਪ੍ਰ ਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਅਤੇ ਸੁਰੱਵਖਆ ਲਈ ਬਲ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਿਾਲਾ 

ਕਾਨੰੂਨ ਬਣਾਇਆ ਜਾਿੇ ਵਜਸ ਨਾਲ ਕੰਮਾਂ ਿਾਲੀਆਂ ਥਾਿਾਂ ‘ਤੇ ਹੰੁਦੀ 

ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਨੰੂ ਰੋਵਕਆ ਜਾ 

ਸਕੇ।
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Workers’ Action Centre 

720 Spadina Avenue, Suite 223 

Toronto, ON  M5S 2T9

416-531-0778

info@workersactioncentre.org 

www.workersactioncentre.org

ਇਸ ਦੀ ਪੂਰੀ ਰਰਪੋਰਟ ਇੰਗਰਲਸ ‘ਚ ਉਪਲੱਬਧ ਹੈ  www.workersactioncentre.org/frontlines.
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