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来自前线的报告：
亟需体面工作的紧急议程

报告总结
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一波又一波的新冠疫情大流行,  暴露了我们
劳动力市场中，持续存在的系统性的性别、
种族和经济的不平等。前线工人，在没有带
薪病假或健康福利的情况下，被迫在危险的
工作中，赚取低工资 —— 甚至常常是在没有
得到《就业标准法》(ESA) 的充分保护的情况
下，为社会提供食物、护理、清洁和各种必需
基本服务。随着工作场所的疫情爆发，新冠病
毒迅速传播，带来悲惨的后果，这种流行病，
不成比例地打击了非白人族裔、移民工人和
低薪工人。这种不公平影响的根本原因，是不
稳定的就业本身。

如今，我们这些在没有得到充分保护情况下
维持经济运转的工人，要求立法改革，以解决
不稳定工作的问题、不平等问题，改善工资和
工作条件。必须紧急填补劳工法中的漏洞和
空白，这些漏洞和空白，加剧了疫情大流行和
不平等。

随着不平等的加剧，生活成本创下历史新
高，许多安省的工薪阶层，都在艰难度日。
提高最低工资是必要的，这样工人才能支付
房租和食物等基本费用，养家糊口。体面的工
资、体面的工作时间和同工同酬，是解决劳动
力市场中，种族和性别工资差距的基础。

劳动力市场上的种族主义,  意味着原著民、
黑人、拉丁裔、亚裔、菲律宾族和其他有色族
裔工人，被迫从事最糟糕的工作，保护最少、
工资最低、不稳定程度最高。有色族裔工人，
更有可能从事临时和兼职工作，被拒绝带薪
病假。超过 160 万移民，被拒绝永久移民身
份，也为雇主违反《就业标准法》，提供了成熟
的条件。与此同时，雇主越来越多地，想方设
法利用法律豁免和漏洞，来规避现有的最低
就业标准；通过分包、特许经营和临工中介机
构来逃避责任；并通过对工人错误分类，剥夺
工人基本的就业权利。

我们正在逐渐摆脱新冠疫情，我们现在就要
采取行动，解决这些不平等现象，至关重要。
这意味着，加强安省的劳工法，消除法规中导
致工作不稳定的空白和漏洞；消除雇主制造
低工资、兼职和不安全工作的动机；在雇主
违法时，政府须严格执法，实施有意义的处
罚。工人维权中心的成员，制定了本报告总结
的综合措施方案，如果得到政府的采纳和实
施，将为所有人提供体面工作的途径。
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建议总结：
•	 禁止雇主要求雇员提供医生证明。

同工同酬
通过立法，要求雇主：

•	 无论员工是兼职、合同还是通过临工中
介所的工人，都应该获得同工同酬的工
资和福利待遇。

•	 无论工人的性别、种族和/或移民身份如
何，都获得同工同酬的工资。

•	 公布所有员工的工资和薪金表。

保护我们所有人的法律
堵住漏洞，终结豁免
•	 通过立法，将《就业标准法》扩大到包括

所有工人，堵塞漏洞并终止所有对最低
标准的法律豁免。

转移雇主责任
通过立法，将：

•	 当公司使用临时中介、特许经营权和/或
分包商时，让公司对工资、工作条件和
集体谈判负全部责任。

•	 规定与分包商和其他中介机构（直接或
间接）签订商业合同的雇主，对这些单

体面的工资
通过立法，将：

•	 为所有工人提供$20的最低工资。

•	 保护现有的法定年度最低工资调整，使
工资跟上价格上涨的步伐。

•	 取消低于一般最低工资的次标准工资，
取消学生、农场工人和其他人低于一般
最低工资的所有法律豁免。

体面的工时
通过立法，要求雇主：

•	 为员工每周提供有保证的最低工作小
时数。

•	 提前两周，向员工提供他们的工作时间
表。

•	 在雇用新员工之前，为现有员工提供额
外的工作时间。

带薪病假
通过立法，将：

•	 要求雇主，每年提供至少 10 天由雇主
支付的带薪紧急休假，加上在公共卫
生事件爆发期间，额外的 14 天带薪休
假。
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位和其下的附属机构的违法行为，分别
和/或共同承担责任。

•	 每当合同进行招标或出售企业时，保护
现有或分包工人的就业、工资率、福利
和工会权利。

保护零工工人：结束错误分类
•	 废除 2022 年《数字平台工人权利法

案》。

通过立法，将：

•	 确保所有工作人员，都被自动推定为法
律意义上的雇员工人。

•	 建立“ABC 测试”公式，作为确定工人是
否实际上是独立承包商的手段，判断公
式如下：

•	 确保所有临工中介工人，在从事基本相
同的工作时，获得与直接雇用的工人相
同的工资。

•	 确保所有临工中介工人，在工作三个月
后直接由客户公司雇用。

•	 保护临工中介工人，免于在直接雇用的
截止日期之前被解雇。

•	 确保雇主必须提供终止临工中介工人
任务的正当理由（充分理由）。

让加入工会更容易
通过立法，将：

•	 通过签署工会会员卡，就可以确保工人
有权加入工会

•	 允许工人在特许经营商和分包商之间
组建工会。

•	 实现基础更广泛的工会合同谈判，工人
可以跨地区或跨工作部门谈判合同。

防止不公正解雇
通过立法，将：

•	 确保雇主必须提供其解雇员工的正当
理由（充分理由）。

•	 制定一套雇主必需遵守的循序渐进的
处罚原则，以避免雇主不公正地解雇员
工。

A. 该工人，不受雇佣实体的控制和指
导来开展其工作，无论是根据合同
还是事实上；

B. 该工人，从事的工作，超出了雇佣
实体业务的正常范围；和，

C. 该工人，通常从事与在该雇佣实体
中从事的工作性质相同的独立行
业、职业或业务。

为中介临时工提供真正保
护
通过立法，将：

•	 让公司根据《工人安全和保险法》，对临
工中介工人的伤亡，承担财务责任。
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让雇主遵守法律
•	 通过立法，保护在工作中捍卫自己权利

的工人，规定雇主有举证证明雇员的不
当行为的责任。

此外，政府必须采取一切必要措施，包括增聘
员工，以完成以下工作：

•	 对工作场所进行更多突击检查。

•	 当雇主违法时，需处以更高、有意义的
罚款。

•	 当雇主违法时，为工人提供全额赔偿，
包括工人因雇主违法而产生的所有额
外费用。

人人有身份
支持联邦立法确立：

•	 所有登陆的新移民的永久居留身份。

•	 已经在这里的所有移民和无证工人的
永久居留身份。

结束种族主义、歧视和工作
场所欺凌
•	 积极开展消除种族主义、歧视和工作场

所欺凌的运动。

•	 采取一切必要措施，提供充足的资金、
人员和资源，从而使人权投诉程序更加
有效和方便。

•	 通过立法，为工作场所遭受骚扰和欺凌
的受害者，提供有效和可行的保护。
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