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অ�ায়ী এেজি� কম�ীেদরও অন� কম�ীেদর মত সমান অিধকার রেয়েছ । আপনার যিদ ইিমে�শন ডকুেম�, েসাশ�াল ই	ু�ের	 
না�ার, ৈবধ ওয়াক�  পারিমট না থােক, অথবা আপিন যিদ নগদ অথ� েবতন কাজ কেরন , তাহেল েমৗিলক এম�য়েম� আইেনর অধীেন 
আপনার এই অিধকার আেছ ।

এেজি�  আপনার আইনগত চাকুিরদাতা । েয জায়গায় আপিন �িতিদন কাজ কেরন, তােক বলা হয়  ােয়­ েকা�ািন । 
উভেয়ই আপনার কােজর ে�ে� আইিন দািয়� পালন কেরন । আপিন যখন আপনার অিধকার র�ার েচ�া করেছন তখন এিট 
িব�াি�কর হেত পাের । যিদ আপনার মেন হয় েয আপনার অিধকার লি�ত হে�, তাহেল আপনার সাহায� পাওয়া জ�রী ।

এই আসল ডকুেম� িকছু েমৗিলক অিধকার ব�াখ�া কের, িকভােব িনেজেক র�া করেত হয়, এবং যিদ কম�ে�ে� আপনার সমস�া হয়. 
আপিন যিদ একিট অ�ায়ী সং�ার কম�ী হন এবং কম�ে�ে�  আপনার সমস�া হয়, তাহেল আমােদর সাহােয�র জন� কল ক�ন 
। সব কল িবনামেূল� এবং েগাপনীয়.

আপনার ভ
ােকশন টাইম ও ভ
ােকশন েপ 
পাওয়ার অিধকার আেছ ।
আপিন একিট এেজি	র জন� �থম বছর কাজ করার পর ২ স�াহ 
েবতন সহ ছুিট পােবন এবং এেজি	র সােথ ৫ বছর কাজ করার 
পর  ৩ স�াহ েবতন সহ ছুিট পােবন । 

আপিন যখন ছুিটেত যান তখন এেজি	 আপনােক নূন�তম টাকা না 
িদেয়, �িতিট েবতেনর েচক-এর উপর আপনার ছুিট বাবত েবতন 
পিরেশােধর কথা িলিখতভােব িজে¢স করেত পােরন । এই ে�ে�, 
আপিন আপনার িনয়িমত েবতেনর ৪% (৫ বছর পয��) এবং ৬% 
(৫ বছর পর) েবতন পােবন । 

আপনার পাবিলক হিলেড েপ পাওয়ার 
অিধকার আেছ ।
যিদ আপিন েকাথাও কাজ করেত থােকন, তাহেল সরকারী ছুিট 
েনওয়ার অিধকার আেছ এবং েসই িদেনর জন� েবতন সহ সরকারী 
ছুিট �দান করা হেব । সরকাির ছুিটর েবতন হে� আপনার 
আেগর ৪ স�ােহর েমাট আয়েক (িনয়িমত মজিুর এবং ভ�ােকশন 
েপ) ২০ িদেয় ভাগ করেল েয ভাগফল আসেব তা । 

আপিন যিদ েকান কােজ নাও থােকন তখন  যিদ েকােনা সরকাির 
ছুিটর িদন হয়,  তখনও আপিন সরকাির ছুিটর েবতেনর েযাগ� হেত 
পারেবন । যিদ আপনার কােজর েময়াদ  মা� েশষ হেয় যায়, তেব 
আপিন েয ৪ স�াহ সরকারী ছুিটর আেগ কাজ কেরেছন, আপিন 
এখনও সরকাির ছুিটর েবতেনর জন� েযাগ�তা অজ� ন করেত 
পারেবন । 

আপিন যিদ এক িদনও সরকারী ছুিটর িদেন কাজ কেরন, তাহেল 
আপিন িলিখতভােব জানােত স¨ত হেত পােরন িকভােব আপিন 
আপনার েবতন চান:

ি�িময়াম েপ পিরেশাধ (১.৫ x �িত ঘ�ায়) এবং সরকাির ছুিটর 
েবতন; 

অথবা

আপনার িনয়িমত েবতন হাের সরকাির ছুিটর িদেন কাজ 
করেবন এবং সরকাির ছুিটর েবতেনর সােথ আেরা একিদন 
েবতন সহ ছুিট িনেত পারেবন । 

 অ�ায়ী এেজি�র কম�ীরা 

েয েকােনা এেজি� আপনােক অবশ
ই তথ
 
িদেত হেব 
আপনার এেজি	 আপনােক তােদর নাম এবং েযাগােযােগর তথ� 
িলিখতভােব িদেত হেব । যখন এেজি	 আপনােক একিট কাজ 
েদয়, তখন আপনােক: «ােয়� েকা¬ানীর নাম, মজিুর হার, 
কােজর ঘ�া, কােজর িববরণ, (যিদ পিরিচত), এবং েবতন এর 
সময় এবং েবতন এর িদন অবশ�ই জানােত হেব । যত °ত স±ব 
তারা এটা করা উিচত । তারা আপনােক ²ম ম³ণালয় েথেক 
আপনার অিধকার স¬েক� ও তথ� িদেত হেব ।

একিট এেজি� আপনার েথেক েকােনা িফ 
চাজ�  করেত পারেবনা
একিট অ´ায়ী এেজি	 আপনােক তােদর সােথ সাইন আপ করার 
জন�, আপনােক কােজর µা�র করা বা একিট জীবনবৃ·া� বা 
চাকিরর ই�ারিভউেয়র সাহায� করেত অথ� চাজ�  করেত পাের না ।

আপিন যিদ ৬ মাস বা তার েবিশ সমেয়র জন� কাজ কের থােকন, 
তাহেল অ´ায়ী এেজি	 আপনােক সরাসির িনেয়ােগর জন� 
«ােয়� েকা¬ানীর কােছ েকােনা িফ চাজ�  করেত পারেবনা। 
আপনােক িনেয়াগ করেত  অথবা এম�য়েম� েরফাের	 েলটার 
�দান করেত আপনার অ´ায়ী এেজি	 ব¸ করেত পারেব না ।

নগদ টাকায় েবতন েনওয়া
নগদ টাকায় েবতন েনওয়া ৈবধ । আপনােক অ�ত নূ�নতম 
মজিুরেত েবতন িদেত হেব । �িতবার েবতন েদওয়ার সময় এেজি	 
আপনােক একিট েরকড�  বা "েপ িºপ" িদেত হেব । এটােত বলা 
থাকেব কত ঘ�া আপিন কাজ কেরেছন, আপনার েবতেনর হার, 
ওভারটাইম, সরকাির ছুিটর েবতন, েভেকশন েপ, এবং ট�া» এর 
জন� গৃহীত টাকা, E.I.এবং CPP.  

আনেপইড  মজিুর? 
যিদ আপনার এেজি	  আপনার মজিুর, ওভারটাইম েবতন বা 
সরকাির ছুিটর েবতন না েদয়, তাহেল আপিন েয �াপ� অথ� পান 
তার জন� «ােয়� েকা¬ািন দায়ী । েটিলেফান বা অনলাইন 
সািভ� েসর মাধ�েম পিরচািলত েকােনা এেজি	 েথেক আপনার 
অনাদায়ী মজিুর পাওয়া কিঠন হেত পাের । এই কারেণ, এিট 
½�¾পূণ� েয, চাকুরী দাতা েকা¬ািন½েলা অনাদায়ী মজিুর 
েদওয়ার জন� দায়ী । আপনার এেজি	 এবং চাকুরী দাতা 
েকা¬ািন স¬েক�  েয েকান ইনফরেমশন েযমনঃ নাম, িশেরানাম, 
কাজ এবং বািড়র িঠকানা, েফান ন�র, লাইেস	 ে�ট ন�র আপিন 
িলেখ রাখেতপােরন ।

কম�সং�ােনর অবসান
যিদ আপনার এেজি	 আপনােক কােজর েথেক বাদ িদেয় েদয় বা 
আপনােক েল-অফ েদয়, তাহেল টারিমেনশন েপ বা আপনােক 
টারিমেনশন েনািটশ িদেত হেব । যিদ আপনােক ৩ মাস বা তার 
েবশী কাজ করার �Âাব েদওয়া হয় িকÃ তার আেগ টারিমেনশন 
অথবা কাজ েথেক বাদ িদেয় েদয়া হয় তাহেল আপিন ১ স�ােহর 
েবতন পােবন টারিমেনশন েপ িহসােব ।

আপিন যিদ েকানও এেজি	র জন� কাজ করার জন� উপযুÄ হেয় 
থােকন তেব আপিন টারিমেনশন েপ বা েনািটেসর জন� েযাগ�তা 
অজ� ন করেত পােরন, যিদও আপিন ১৩ স�াহ বা তার েবিশ 
েকােনা কাজ কেরনিন। আপিন এেজি	র জন� কত িদন কাজ 
কেরেছন, তার উপর িনভ� র করেব আপিন েয েনািটশ পােবন কত 
স�ােহর েনািটশ বা েবতন পিরেশাধ তা র সবিকছুই িনধািরত হেব । 

অ´ায়ী এেজি	 আপনােক একিট েরকড�  অফ এম�য়েম� (ROE) 
িদেত হেব যা আপনার সমÂ কােজর িববরণ তািলকাবÅ থাকেব । 
যিদ আপিন ৭ িদন ধের েকান কাজ না কেরন বা  েকােনা েবতন না 
পান, তাহেল আপনােক েল -অফ িবেবচনা করা হেব এবং আপিন 
E I পাওয়ার েযাগ� । যিদ এটা আপনার হয়, তাহেল েরকড�  অফ 
এম�য়েম� (ROE) জন� অ´ায়ী সং´ােক িজ¢াসা ক�ন । এর 
মােন এই নয় েয আপিন এই এেজি	  েছেড় িদে�ন বা আপিন আর 
েসখােন কাজ করেবনা । 

িনেজেক র�া ক�ন!
আপিন েযখােন কাজ কেরেছন েসখানকার কােজর ঘ�া, 
তািরখ, িঠকানা এবং েকান সমস�া ঘটেল তার েরকড�  রাখুন । 
বািড়েত বা আপনার ব�িÄগত েমাবাইল েফােন এই েরকড�  
রাখুন ।

আপনার িনেয়াগকত� ার সােথ আপনার েযেকান েযাগােযােগর 
েরকড�  রাখুন েযমনঃ: ট�া» েমেসজ, ইেমল, েফান কল, 
িচিঠপ� ।

েবতেনর কিপসমূহ ও T4s কিপ রাখুন । এেজি	 েছেড় যাওয়ার 
সময় আপনার েরকড�  অফ এম�য়েম� (ROE) এর একিট 
কিপ িনেয় িনন । 

আপিন যিদ ক�ােশ কাজ কেরন তাহেল, কােজর তািরখ, কত 
ঘ�া কাজ কেরেছন এবং আপনােক কত টাকা েদওয়া হেয়েছ 
তা িলেখ রাখুন । েকান ইেমল Çা	ফার কিপ রাখুন, payday 
েলান বা নগদ েদাকান েথেক রিসদ, বা অন�ান� �মাণ যা 
আপনার িনেয়াগকত� া আপনােক েবতন পিরেশাধ কেরেছ। 
আপিন তখনও E I এর জন� েযাগ�তা অজ� ন করেত পােরন- 
তাই আপিন কাজ ব¸ করার সােথ সােথ যত তাড়াতািড় 
আেবদন করেবন ।

যিদ আপিন আহত হন বা কম�ে�ে� অসু´ হন, তেব যত 
তাড়াতািড় স±ব এই দুঘ�টনার িরেপাট�  করেত পােরন । 
আপনার বস আপনােক েবাঝােনার েচ�া করেত পােরন েয 
েকান দুঘ�টনা িরেপাট�  করেবন না । যিদ এরকম হয়, তাহেল িক 
ঘেটেছ তার িবÂািরত িলখুন এবং সাহােয�র জন� আমােদর 
কল ক�ন ।

আপনার অিধকার স¬েক�  িজ¢াসা করার জন� যিদ 
আপনােক Éমিক বা শািÂ েদওয়া হয়, তাহেল িক ঘেটেছ েস 
স¬েক�  িবÂািরত িলখুন এবং সাহােয�র জন� আমােদর কল 
ক�ন ।

আপনার এেজি	 বা চাকুরী দাতা েকা¬ানী িকভােব আপনার 
সােথ behave করেছ েস িবষেয় আপনার কােছ �Ê থাকেল, 
ওয়াক� াস� অ�াকশন েস�াের CALL ক�ন । যিদ আপনার 
অিধকার½িল লি�ত হয় তাহেল আপিন ²ম ম³ণালেয়র 
একিট অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন ।

আপনার অিধকার স
েক�  িজ�াসা করার 
জন
 আপিন শাি� েপেত পােরন না 
আপনার অিধকার স¬েক�  িজ¢াসা করার জন� অ´ায়ী 
সং´া½িল আপনােক জিরমানা করেত পারেব না । চাকুরী দাতা 
েকা¬ানীও আইনগত ভােব দায়বÅ থাকেব, যিদ আপনার 
অিধকার লংঘন  করার েচ�া করা হয় ।

আপনার িনরাপেদ কাজ করার অিধকার 
আেছ
আপনার অিনরাপদ জনক কাজ করেত অµীকার করার অিধকার 
আেছ । যিদ আপিন আহত হন বা কম�ে�ে� অসু´ হেয় পেড়ন 
তেব অ´ায়ী এেজি	 এবং চাকুরী দাতা েকা¬ািনেক 
আইনগতভােব দায়ী করা েযেত পাের । যত তাড়াতািড় স±ব 
আপনার আঘাত বা অসু´তার িরেপাট�  করা জ�ির । সাহায� 
েপেত ওয়াক� াস�   অ�াকশন েস�াের ন�ের কল ক�ন । জ�ির 
অব´ার ে�ে�  911 ন�ের কল ক�ন ।

যিদ আপিন অসু´ হেয় পেড়ন অথবা চাকরী করেত িগেয় আহত 
হন এবং কাজ করেত না পােরন, তাহেল আপিন কম�ে�� 
িনরাপ·া এবং বীমা েবাড�  (WSIB) েথেক আিথ�ক �িতপূরেণর 
অিধকার েপেত পােরন । আপনার ওয়াক�  পারিমট অথবা Ë�াটাস 
না থাকেলও WSIB আপনােক েপ  করেত পাের । WSIB 
সাধারণত আপনার ইিমে�শন Ë�াটাস স¬েক�  িজ¢াসা বা 
সরকােরর কােছ এই তথ� ½িল িরেপাট�  করেবনা । 

আপনার বস েকান দুঘ�টনার িরেপাট�  না করেত আপনােক 
েবাঝােনার েচ�া করেত পােরন । যিদ এরকম হয়, তাহেল িক 
ঘেটেছ তার িবÂািরত িলখুন এবং সাহােয�র জন� আমােদর কল 
ক�ন । 

েকাথায় সাহায
 পােবন
ওয়াক� াস� অ�াকশন  েস­ার 

অ�ািরও েত আরও অন�ান� আইন আেছ যা আপনােক র�া 
ক করেব েযমনঃ িহউম�ান রাইটস েকাড । অন�ান� সাহায� 
এবং সমথ�ন েপেত সংযুÄ হওয়ার জন� আমােদর ²িমকেদর 
অিধকার হটলাইন কল ক�ন 

416-531-0778 েটাল িÌ: 1-855-531-0778 
www.workersactioncentre.org 

�ম ম�ণালয় 

এম�য়েম� Ë�াÍাড� স অ�াÎ-এর অধীেন আপনার অিধকার 
সংÏা� তেথ�র জন� ²ম ম³নালেয়র সােথ েযাগােযাগ 
ক�ন এবং যখন আপনার অিধকার½িল লি�ত হে� 
তখন একিট দাবী িকভােব দােয়র করেবন । 

1-800-531-5551 
www.labour.gov.on.ca
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অ�ায়ী এেজি� কম�ীেদরও অন� কম�ীেদর মত সমান অিধকার রেয়েছ । আপনার যিদ ইিমে�শন ডকুেম�, েসাশ�াল ই	ু�ের	 
না�ার, ৈবধ ওয়াক�  পারিমট না থােক, অথবা আপিন যিদ নগদ অথ� েবতন কাজ কেরন , তাহেল েমৗিলক এম�য়েম� আইেনর অধীেন 
আপনার এই অিধকার আেছ ।

এেজি�  আপনার আইনগত চাকুিরদাতা । েয জায়গায় আপিন �িতিদন কাজ কেরন, তােক বলা হয়  ােয়­ েকা�ািন । 
উভেয়ই আপনার কােজর ে�ে� আইিন দািয়� পালন কেরন । আপিন যখন আপনার অিধকার র�ার েচ�া করেছন তখন এিট 
িব�াি�কর হেত পাের । যিদ আপনার মেন হয় েয আপনার অিধকার লি�ত হে�, তাহেল আপনার সাহায� পাওয়া জ�রী ।

এই আসল ডকুেম� িকছু েমৗিলক অিধকার ব�াখ�া কের, িকভােব িনেজেক র�া করেত হয়, এবং যিদ কম�ে�ে� আপনার সমস�া হয়. 
আপিন যিদ একিট অ�ায়ী সং�ার কম�ী হন এবং কম�ে�ে�  আপনার সমস�া হয়, তাহেল আমােদর সাহােয�র জন� কল ক�ন 
। সব কল িবনামেূল� এবং েগাপনীয়.

আপনার ভ
ােকশন টাইম ও ভ
ােকশন েপ 
পাওয়ার অিধকার আেছ ।
আপিন একিট এেজি	র জন� �থম বছর কাজ করার পর ২ স�াহ 
েবতন সহ ছুিট পােবন এবং এেজি	র সােথ ৫ বছর কাজ করার 
পর  ৩ স�াহ েবতন সহ ছুিট পােবন । 

আপিন যখন ছুিটেত যান তখন এেজি	 আপনােক নূন�তম টাকা না 
িদেয়, �িতিট েবতেনর েচক-এর উপর আপনার ছুিট বাবত েবতন 
পিরেশােধর কথা িলিখতভােব িজে¢স করেত পােরন । এই ে�ে�, 
আপিন আপনার িনয়িমত েবতেনর ৪% (৫ বছর পয��) এবং ৬% 
(৫ বছর পর) েবতন পােবন । 

আপনার পাবিলক হিলেড েপ পাওয়ার 
অিধকার আেছ ।
যিদ আপিন েকাথাও কাজ করেত থােকন, তাহেল সরকারী ছুিট 
েনওয়ার অিধকার আেছ এবং েসই িদেনর জন� েবতন সহ সরকারী 
ছুিট �দান করা হেব । সরকাির ছুিটর েবতন হে� আপনার 
আেগর ৪ স�ােহর েমাট আয়েক (িনয়িমত মজিুর এবং ভ�ােকশন 
েপ) ২০ িদেয় ভাগ করেল েয ভাগফল আসেব তা । 

আপিন যিদ েকান কােজ নাও থােকন তখন  যিদ েকােনা সরকাির 
ছুিটর িদন হয়,  তখনও আপিন সরকাির ছুিটর েবতেনর েযাগ� হেত 
পারেবন । যিদ আপনার কােজর েময়াদ  মা� েশষ হেয় যায়, তেব 
আপিন েয ৪ স�াহ সরকারী ছুিটর আেগ কাজ কেরেছন, আপিন 
এখনও সরকাির ছুিটর েবতেনর জন� েযাগ�তা অজ� ন করেত 
পারেবন । 

আপিন যিদ এক িদনও সরকারী ছুিটর িদেন কাজ কেরন, তাহেল 
আপিন িলিখতভােব জানােত স¨ত হেত পােরন িকভােব আপিন 
আপনার েবতন চান:

ি�িময়াম েপ পিরেশাধ (১.৫ x �িত ঘ�ায়) এবং সরকাির ছুিটর 
েবতন; 

অথবা

আপনার িনয়িমত েবতন হাের সরকাির ছুিটর িদেন কাজ 
করেবন এবং সরকাির ছুিটর েবতেনর সােথ আেরা একিদন 
েবতন সহ ছুিট িনেত পারেবন । 

চাকির সরুি�ত েবতন ছাড়া ছুিট�িল

েয েকােনা এেজি� আপনােক অবশ
ই তথ
 
িদেত হেব 
আপনার এেজি	 আপনােক তােদর নাম এবং েযাগােযােগর তথ� 
িলিখতভােব িদেত হেব । যখন এেজি	 আপনােক একিট কাজ 
েদয়, তখন আপনােক: «ােয়� েকা¬ানীর নাম, মজিুর হার, 
কােজর ঘ�া, কােজর িববরণ, (যিদ পিরিচত), এবং েবতন এর 
সময় এবং েবতন এর িদন অবশ�ই জানােত হেব । যত °ত স±ব 
তারা এটা করা উিচত । তারা আপনােক ²ম ম³ণালয় েথেক 
আপনার অিধকার স¬েক� ও তথ� িদেত হেব ।

একিট এেজি� আপনার েথেক েকােনা িফ 
চাজ�  করেত পারেবনা
একিট অ´ায়ী এেজি	 আপনােক তােদর সােথ সাইন আপ করার 
জন�, আপনােক কােজর µা�র করা বা একিট জীবনবৃ·া� বা 
চাকিরর ই�ারিভউেয়র সাহায� করেত অথ� চাজ�  করেত পাের না ।

আপিন যিদ ৬ মাস বা তার েবিশ সমেয়র জন� কাজ কের থােকন, 
তাহেল অ´ায়ী এেজি	 আপনােক সরাসির িনেয়ােগর জন� 
«ােয়� েকা¬ানীর কােছ েকােনা িফ চাজ�  করেত পারেবনা। 
আপনােক িনেয়াগ করেত  অথবা এম�য়েম� েরফাের	 েলটার 
�দান করেত আপনার অ´ায়ী এেজি	 ব¸ করেত পারেব না ।

নগদ টাকায় েবতন েনওয়া
নগদ টাকায় েবতন েনওয়া ৈবধ । আপনােক অ�ত নূ�নতম 
মজিুরেত েবতন িদেত হেব । �িতবার েবতন েদওয়ার সময় এেজি	 
আপনােক একিট েরকড�  বা "েপ িºপ" িদেত হেব । এটােত বলা 
থাকেব কত ঘ�া আপিন কাজ কেরেছন, আপনার েবতেনর হার, 
ওভারটাইম, সরকাির ছুিটর েবতন, েভেকশন েপ, এবং ট�া» এর 
জন� গৃহীত টাকা, E.I.এবং CPP.  

আনেপইড  মজিুর? 
যিদ আপনার এেজি	  আপনার মজিুর, ওভারটাইম েবতন বা 
সরকাির ছুিটর েবতন না েদয়, তাহেল আপিন েয �াপ� অথ� পান 
তার জন� «ােয়� েকা¬ািন দায়ী । েটিলেফান বা অনলাইন 
সািভ� েসর মাধ�েম পিরচািলত েকােনা এেজি	 েথেক আপনার 
অনাদায়ী মজিুর পাওয়া কিঠন হেত পাের । এই কারেণ, এিট 
½�¾পূণ� েয, চাকুরী দাতা েকা¬ািন½েলা অনাদায়ী মজিুর 
েদওয়ার জন� দায়ী । আপনার এেজি	 এবং চাকুরী দাতা 
েকা¬ািন স¬েক�  েয েকান ইনফরেমশন েযমনঃ নাম, িশেরানাম, 
কাজ এবং বািড়র িঠকানা, েফান ন�র, লাইেস	 ে�ট ন�র আপিন 
িলেখ রাখেতপােরন ।

কম�সং�ােনর অবসান
যিদ আপনার এেজি	 আপনােক কােজর েথেক বাদ িদেয় েদয় বা 
আপনােক েল-অফ েদয়, তাহেল টারিমেনশন েপ বা আপনােক 
টারিমেনশন েনািটশ িদেত হেব । যিদ আপনােক ৩ মাস বা তার 
েবশী কাজ করার �Âাব েদওয়া হয় িকÃ তার আেগ টারিমেনশন 
অথবা কাজ েথেক বাদ িদেয় েদয়া হয় তাহেল আপিন ১ স�ােহর 
েবতন পােবন টারিমেনশন েপ িহসােব ।

আপিন যিদ েকানও এেজি	র জন� কাজ করার জন� উপযুÄ হেয় 
থােকন তেব আপিন টারিমেনশন েপ বা েনািটেসর জন� েযাগ�তা 
অজ� ন করেত পােরন, যিদও আপিন ১৩ স�াহ বা তার েবিশ 
েকােনা কাজ কেরনিন। আপিন এেজি	র জন� কত িদন কাজ 
কেরেছন, তার উপর িনভ� র করেব আপিন েয েনািটশ পােবন কত 
স�ােহর েনািটশ বা েবতন পিরেশাধ তা র সবিকছুই িনধািরত হেব । 

অ´ায়ী এেজি	 আপনােক একিট েরকড�  অফ এম�য়েম� (ROE) 
িদেত হেব যা আপনার সমÂ কােজর িববরণ তািলকাবÅ থাকেব । 
যিদ আপিন ৭ িদন ধের েকান কাজ না কেরন বা  েকােনা েবতন না 
পান, তাহেল আপনােক েল -অফ িবেবচনা করা হেব এবং আপিন 
E I পাওয়ার েযাগ� । যিদ এটা আপনার হয়, তাহেল েরকড�  অফ 
এম�য়েম� (ROE) জন� অ´ায়ী সং´ােক িজ¢াসা ক�ন । এর 
মােন এই নয় েয আপিন এই এেজি	  েছেড় িদে�ন বা আপিন আর 
েসখােন কাজ করেবনা । 

িনেজেক র�া ক�ন!
আপিন েযখােন কাজ কেরেছন েসখানকার কােজর ঘ�া, 
তািরখ, িঠকানা এবং েকান সমস�া ঘটেল তার েরকড�  রাখুন । 
বািড়েত বা আপনার ব�িÄগত েমাবাইল েফােন এই েরকড�  
রাখুন ।

আপনার িনেয়াগকত� ার সােথ আপনার েযেকান েযাগােযােগর 
েরকড�  রাখুন েযমনঃ: ট�া» েমেসজ, ইেমল, েফান কল, 
িচিঠপ� ।

েবতেনর কিপসমূহ ও T4s কিপ রাখুন । এেজি	 েছেড় যাওয়ার 
সময় আপনার েরকড�  অফ এম�য়েম� (ROE) এর একিট 
কিপ িনেয় িনন । 

আপিন যিদ ক�ােশ কাজ কেরন তাহেল, কােজর তািরখ, কত 
ঘ�া কাজ কেরেছন এবং আপনােক কত টাকা েদওয়া হেয়েছ 
তা িলেখ রাখুন । েকান ইেমল Çা	ফার কিপ রাখুন, payday 
েলান বা নগদ েদাকান েথেক রিসদ, বা অন�ান� �মাণ যা 
আপনার িনেয়াগকত� া আপনােক েবতন পিরেশাধ কেরেছ। 
আপিন তখনও E I এর জন� েযাগ�তা অজ� ন করেত পােরন- 
তাই আপিন কাজ ব¸ করার সােথ সােথ যত তাড়াতািড় 
আেবদন করেবন ।

যিদ আপিন আহত হন বা কম�ে�ে� অসু´ হন, তেব যত 
তাড়াতািড় স±ব এই দুঘ�টনার িরেপাট�  করেত পােরন । 
আপনার বস আপনােক েবাঝােনার েচ�া করেত পােরন েয 
েকান দুঘ�টনা িরেপাট�  করেবন না । যিদ এরকম হয়, তাহেল িক 
ঘেটেছ তার িবÂািরত িলখুন এবং সাহােয�র জন� আমােদর 
কল ক�ন ।

আপনার অিধকার স¬েক�  িজ¢াসা করার জন� যিদ 
আপনােক Éমিক বা শািÂ েদওয়া হয়, তাহেল িক ঘেটেছ েস 
স¬েক�  িবÂািরত িলখুন এবং সাহােয�র জন� আমােদর কল 
ক�ন ।

আপনার এেজি	 বা চাকুরী দাতা েকা¬ানী িকভােব আপনার 
সােথ behave করেছ েস িবষেয় আপনার কােছ �Ê থাকেল, 
ওয়াক� াস� অ�াকশন েস�াের CALL ক�ন । যিদ আপনার 
অিধকার½িল লি�ত হয় তাহেল আপিন ²ম ম³ণালেয়র 
একিট অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন ।

আপনার অিধকার স
েক�  িজ�াসা করার 
জন
 আপিন শাি� েপেত পােরন না 
আপনার অিধকার স¬েক�  িজ¢াসা করার জন� অ´ায়ী 
সং´া½িল আপনােক জিরমানা করেত পারেব না । চাকুরী দাতা 
েকা¬ানীও আইনগত ভােব দায়বÅ থাকেব, যিদ আপনার 
অিধকার লংঘন  করার েচ�া করা হয় ।

আপনার িনরাপেদ কাজ করার অিধকার 
আেছ
আপনার অিনরাপদ জনক কাজ করেত অµীকার করার অিধকার 
আেছ । যিদ আপিন আহত হন বা কম�ে�ে� অসু´ হেয় পেড়ন 
তেব অ´ায়ী এেজি	 এবং চাকুরী দাতা েকা¬ািনেক 
আইনগতভােব দায়ী করা েযেত পাের । যত তাড়াতািড় স±ব 
আপনার আঘাত বা অসু´তার িরেপাট�  করা জ�ির । সাহায� 
েপেত ওয়াক� াস�   অ�াকশন েস�াের ন�ের কল ক�ন । জ�ির 
অব´ার ে�ে�  911 ন�ের কল ক�ন ।

যিদ আপিন অসু´ হেয় পেড়ন অথবা চাকরী করেত িগেয় আহত 
হন এবং কাজ করেত না পােরন, তাহেল আপিন কম�ে�� 
িনরাপ·া এবং বীমা েবাড�  (WSIB) েথেক আিথ�ক �িতপূরেণর 
অিধকার েপেত পােরন । আপনার ওয়াক�  পারিমট অথবা Ë�াটাস 
না থাকেলও WSIB আপনােক েপ  করেত পাের । WSIB 
সাধারণত আপনার ইিমে�শন Ë�াটাস স¬েক�  িজ¢াসা বা 
সরকােরর কােছ এই তথ� ½িল িরেপাট�  করেবনা । 

আপনার বস েকান দুঘ�টনার িরেপাট�  না করেত আপনােক 
েবাঝােনার েচ�া করেত পােরন । যিদ এরকম হয়, তাহেল িক 
ঘেটেছ তার িবÂািরত িলখুন এবং সাহােয�র জন� আমােদর কল 
ক�ন । 

েকাথায় সাহায
 পােবন
ওয়াক� াস� অ�াকশন  েস­ার 

অ�ািরও েত আরও অন�ান� আইন আেছ যা আপনােক র�া 
ক করেব েযমনঃ িহউম�ান রাইটস েকাড । অন�ান� সাহায� 
এবং সমথ�ন েপেত সংযুÄ হওয়ার জন� আমােদর ²িমকেদর 
অিধকার হটলাইন কল ক�ন 

416-531-0778 েটাল িÌ: 1-855-531-0778 
www.workersactioncentre.org 

�ম ম�ণালয় 

এম�য়েম� Ë�াÍাড� স অ�াÎ-এর অধীেন আপনার অিধকার 
সংÏা� তেথ�র জন� ²ম ম³নালেয়র সােথ েযাগােযাগ 
ক�ন এবং যখন আপনার অিধকার½িল লি�ত হে� 
তখন একিট দাবী িকভােব দােয়র করেবন । 

1-800-531-5551 
www.labour.gov.on.ca
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েক�  জাননু

March 2019 - Bengali

অ�ায়ী এেজি� কম�ীেদরও অন� কম�ীেদর মত সমান অিধকার রেয়েছ । আপনার যিদ ইিমে�শন ডকুেম�, েসাশ�াল ই	ু�ের	 
না�ার, ৈবধ ওয়াক�  পারিমট না থােক, অথবা আপিন যিদ নগদ অথ� েবতন কাজ কেরন , তাহেল েমৗিলক এম�য়েম� আইেনর অধীেন 
আপনার এই অিধকার আেছ ।

এেজি�  আপনার আইনগত চাকুিরদাতা । েয জায়গায় আপিন �িতিদন কাজ কেরন, তােক বলা হয়  ােয়­ েকা�ািন । 
উভেয়ই আপনার কােজর ে�ে� আইিন দািয়� পালন কেরন । আপিন যখন আপনার অিধকার র�ার েচ�া করেছন তখন এিট 
িব�াি�কর হেত পাের । যিদ আপনার মেন হয় েয আপনার অিধকার লি�ত হে�, তাহেল আপনার সাহায� পাওয়া জ�রী ।

এই আসল ডকুেম� িকছু েমৗিলক অিধকার ব�াখ�া কের, িকভােব িনেজেক র�া করেত হয়, এবং যিদ কম�ে�ে� আপনার সমস�া হয়. 
আপিন যিদ একিট অ�ায়ী সং�ার কম�ী হন এবং কম�ে�ে�  আপনার সমস�া হয়, তাহেল আমােদর সাহােয�র জন� কল ক�ন 
। সব কল িবনামেূল� এবং েগাপনীয়.

আপনার ভ
ােকশন টাইম ও ভ
ােকশন েপ 
পাওয়ার অিধকার আেছ ।
আপিন একিট এেজি	র জন� �থম বছর কাজ করার পর ২ স�াহ 
েবতন সহ ছুিট পােবন এবং এেজি	র সােথ ৫ বছর কাজ করার 
পর  ৩ স�াহ েবতন সহ ছুিট পােবন । 

আপিন যখন ছুিটেত যান তখন এেজি	 আপনােক নূন�তম টাকা না 
িদেয়, �িতিট েবতেনর েচক-এর উপর আপনার ছুিট বাবত েবতন 
পিরেশােধর কথা িলিখতভােব িজে¢স করেত পােরন । এই ে�ে�, 
আপিন আপনার িনয়িমত েবতেনর ৪% (৫ বছর পয��) এবং ৬% 
(৫ বছর পর) েবতন পােবন । 

আপনার পাবিলক হিলেড েপ পাওয়ার 
অিধকার আেছ ।
যিদ আপিন েকাথাও কাজ করেত থােকন, তাহেল সরকারী ছুিট 
েনওয়ার অিধকার আেছ এবং েসই িদেনর জন� েবতন সহ সরকারী 
ছুিট �দান করা হেব । সরকাির ছুিটর েবতন হে� আপনার 
আেগর ৪ স�ােহর েমাট আয়েক (িনয়িমত মজিুর এবং ভ�ােকশন 
েপ) ২০ িদেয় ভাগ করেল েয ভাগফল আসেব তা । 

আপিন যিদ েকান কােজ নাও থােকন তখন  যিদ েকােনা সরকাির 
ছুিটর িদন হয়,  তখনও আপিন সরকাির ছুিটর েবতেনর েযাগ� হেত 
পারেবন । যিদ আপনার কােজর েময়াদ  মা� েশষ হেয় যায়, তেব 
আপিন েয ৪ স�াহ সরকারী ছুিটর আেগ কাজ কেরেছন, আপিন 
এখনও সরকাির ছুিটর েবতেনর জন� েযাগ�তা অজ� ন করেত 
পারেবন । 

আপিন যিদ এক িদনও সরকারী ছুিটর িদেন কাজ কেরন, তাহেল 
আপিন িলিখতভােব জানােত স¨ত হেত পােরন িকভােব আপিন 
আপনার েবতন চান:

ি�িময়াম েপ পিরেশাধ (১.৫ x �িত ঘ�ায়) এবং সরকাির ছুিটর 
েবতন; 

অথবা

আপনার িনয়িমত েবতন হাের সরকাির ছুিটর িদেন কাজ 
করেবন এবং সরকাির ছুিটর েবতেনর সােথ আেরা একিদন 
েবতন সহ ছুিট িনেত পারেবন । 

চাকির সরুি�ত েবতন ছাড়া ছুিট�িল

েয েকােনা এেজি� আপনােক অবশ
ই তথ
 
িদেত হেব 
আপনার এেজি	 আপনােক তােদর নাম এবং েযাগােযােগর তথ� 
িলিখতভােব িদেত হেব । যখন এেজি	 আপনােক একিট কাজ 
েদয়, তখন আপনােক: «ােয়� েকা¬ানীর নাম, মজিুর হার, 
কােজর ঘ�া, কােজর িববরণ, (যিদ পিরিচত), এবং েবতন এর 
সময় এবং েবতন এর িদন অবশ�ই জানােত হেব । যত °ত স±ব 
তারা এটা করা উিচত । তারা আপনােক ²ম ম³ণালয় েথেক 
আপনার অিধকার স¬েক� ও তথ� িদেত হেব ।

একিট এেজি� আপনার েথেক েকােনা িফ 
চাজ�  করেত পারেবনা
একিট অ´ায়ী এেজি	 আপনােক তােদর সােথ সাইন আপ করার 
জন�, আপনােক কােজর µা�র করা বা একিট জীবনবৃ·া� বা 
চাকিরর ই�ারিভউেয়র সাহায� করেত অথ� চাজ�  করেত পাের না ।

আপিন যিদ ৬ মাস বা তার েবিশ সমেয়র জন� কাজ কের থােকন, 
তাহেল অ´ায়ী এেজি	 আপনােক সরাসির িনেয়ােগর জন� 
«ােয়� েকা¬ানীর কােছ েকােনা িফ চাজ�  করেত পারেবনা। 
আপনােক িনেয়াগ করেত  অথবা এম�য়েম� েরফাের	 েলটার 
�দান করেত আপনার অ´ায়ী এেজি	 ব¸ করেত পারেব না ।

নগদ টাকায় েবতন েনওয়া
নগদ টাকায় েবতন েনওয়া ৈবধ । আপনােক অ�ত নূ�নতম 
মজিুরেত েবতন িদেত হেব । �িতবার েবতন েদওয়ার সময় এেজি	 
আপনােক একিট েরকড�  বা "েপ িºপ" িদেত হেব । এটােত বলা 
থাকেব কত ঘ�া আপিন কাজ কেরেছন, আপনার েবতেনর হার, 
ওভারটাইম, সরকাির ছুিটর েবতন, েভেকশন েপ, এবং ট�া» এর 
জন� গৃহীত টাকা, E.I.এবং CPP.  

আনেপইড  মজিুর? 
যিদ আপনার এেজি	  আপনার মজিুর, ওভারটাইম েবতন বা 
সরকাির ছুিটর েবতন না েদয়, তাহেল আপিন েয �াপ� অথ� পান 
তার জন� «ােয়� েকা¬ািন দায়ী । েটিলেফান বা অনলাইন 
সািভ� েসর মাধ�েম পিরচািলত েকােনা এেজি	 েথেক আপনার 
অনাদায়ী মজিুর পাওয়া কিঠন হেত পাের । এই কারেণ, এিট 
½�¾পূণ� েয, চাকুরী দাতা েকা¬ািন½েলা অনাদায়ী মজিুর 
েদওয়ার জন� দায়ী । আপনার এেজি	 এবং চাকুরী দাতা 
েকা¬ািন স¬েক�  েয েকান ইনফরেমশন েযমনঃ নাম, িশেরানাম, 
কাজ এবং বািড়র িঠকানা, েফান ন�র, লাইেস	 ে�ট ন�র আপিন 
িলেখ রাখেতপােরন ।

কম�সং�ােনর অবসান
যিদ আপনার এেজি	 আপনােক কােজর েথেক বাদ িদেয় েদয় বা 
আপনােক েল-অফ েদয়, তাহেল টারিমেনশন েপ বা আপনােক 
টারিমেনশন েনািটশ িদেত হেব । যিদ আপনােক ৩ মাস বা তার 
েবশী কাজ করার �Âাব েদওয়া হয় িকÃ তার আেগ টারিমেনশন 
অথবা কাজ েথেক বাদ িদেয় েদয়া হয় তাহেল আপিন ১ স�ােহর 
েবতন পােবন টারিমেনশন েপ িহসােব ।

আপিন যিদ েকানও এেজি	র জন� কাজ করার জন� উপযুÄ হেয় 
থােকন তেব আপিন টারিমেনশন েপ বা েনািটেসর জন� েযাগ�তা 
অজ� ন করেত পােরন, যিদও আপিন ১৩ স�াহ বা তার েবিশ 
েকােনা কাজ কেরনিন। আপিন এেজি	র জন� কত িদন কাজ 
কেরেছন, তার উপর িনভ� র করেব আপিন েয েনািটশ পােবন কত 
স�ােহর েনািটশ বা েবতন পিরেশাধ তা র সবিকছুই িনধািরত হেব । 

অ´ায়ী এেজি	 আপনােক একিট েরকড�  অফ এম�য়েম� (ROE) 
িদেত হেব যা আপনার সমÂ কােজর িববরণ তািলকাবÅ থাকেব । 
যিদ আপিন ৭ িদন ধের েকান কাজ না কেরন বা  েকােনা েবতন না 
পান, তাহেল আপনােক েল -অফ িবেবচনা করা হেব এবং আপিন 
E I পাওয়ার েযাগ� । যিদ এটা আপনার হয়, তাহেল েরকড�  অফ 
এম�য়েম� (ROE) জন� অ´ায়ী সং´ােক িজ¢াসা ক�ন । এর 
মােন এই নয় েয আপিন এই এেজি	  েছেড় িদে�ন বা আপিন আর 
েসখােন কাজ করেবনা । 

িনেজেক র�া ক�ন!
আপিন েযখােন কাজ কেরেছন েসখানকার কােজর ঘ�া, 
তািরখ, িঠকানা এবং েকান সমস�া ঘটেল তার েরকড�  রাখুন । 
বািড়েত বা আপনার ব�িÄগত েমাবাইল েফােন এই েরকড�  
রাখুন ।

আপনার িনেয়াগকত� ার সােথ আপনার েযেকান েযাগােযােগর 
েরকড�  রাখুন েযমনঃ: ট�া» েমেসজ, ইেমল, েফান কল, 
িচিঠপ� ।

েবতেনর কিপসমূহ ও T4s কিপ রাখুন । এেজি	 েছেড় যাওয়ার 
সময় আপনার েরকড�  অফ এম�য়েম� (ROE) এর একিট 
কিপ িনেয় িনন । 

আপিন যিদ ক�ােশ কাজ কেরন তাহেল, কােজর তািরখ, কত 
ঘ�া কাজ কেরেছন এবং আপনােক কত টাকা েদওয়া হেয়েছ 
তা িলেখ রাখুন । েকান ইেমল Çা	ফার কিপ রাখুন, payday 
েলান বা নগদ েদাকান েথেক রিসদ, বা অন�ান� �মাণ যা 
আপনার িনেয়াগকত� া আপনােক েবতন পিরেশাধ কেরেছ। 
আপিন তখনও E I এর জন� েযাগ�তা অজ� ন করেত পােরন- 
তাই আপিন কাজ ব¸ করার সােথ সােথ যত তাড়াতািড় 
আেবদন করেবন ।

যিদ আপিন আহত হন বা কম�ে�ে� অসু´ হন, তেব যত 
তাড়াতািড় স±ব এই দুঘ�টনার িরেপাট�  করেত পােরন । 
আপনার বস আপনােক েবাঝােনার েচ�া করেত পােরন েয 
েকান দুঘ�টনা িরেপাট�  করেবন না । যিদ এরকম হয়, তাহেল িক 
ঘেটেছ তার িবÂািরত িলখুন এবং সাহােয�র জন� আমােদর 
কল ক�ন ।

আপনার অিধকার স¬েক�  িজ¢াসা করার জন� যিদ 
আপনােক Éমিক বা শািÂ েদওয়া হয়, তাহেল িক ঘেটেছ েস 
স¬েক�  িবÂািরত িলখুন এবং সাহােয�র জন� আমােদর কল 
ক�ন ।

আপনার এেজি	 বা চাকুরী দাতা েকা¬ানী িকভােব আপনার 
সােথ behave করেছ েস িবষেয় আপনার কােছ �Ê থাকেল, 
ওয়াক� াস� অ�াকশন েস�াের CALL ক�ন । যিদ আপনার 
অিধকার½িল লি�ত হয় তাহেল আপিন ²ম ম³ণালেয়র 
একিট অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন ।

আপনার অিধকার স
েক�  িজ�াসা করার 
জন
 আপিন শাি� েপেত পােরন না 
আপনার অিধকার স¬েক�  িজ¢াসা করার জন� অ´ায়ী 
সং´া½িল আপনােক জিরমানা করেত পারেব না । চাকুরী দাতা 
েকা¬ানীও আইনগত ভােব দায়বÅ থাকেব, যিদ আপনার 
অিধকার লংঘন  করার েচ�া করা হয় ।

আপনার িনরাপেদ কাজ করার অিধকার 
আেছ
আপনার অিনরাপদ জনক কাজ করেত অµীকার করার অিধকার 
আেছ । যিদ আপিন আহত হন বা কম�ে�ে� অসু´ হেয় পেড়ন 
তেব অ´ায়ী এেজি	 এবং চাকুরী দাতা েকা¬ািনেক 
আইনগতভােব দায়ী করা েযেত পাের । যত তাড়াতািড় স±ব 
আপনার আঘাত বা অসু´তার িরেপাট�  করা জ�ির । সাহায� 
েপেত ওয়াক� াস�   অ�াকশন েস�াের ন�ের কল ক�ন । জ�ির 
অব´ার ে�ে�  911 ন�ের কল ক�ন ।

যিদ আপিন অসু´ হেয় পেড়ন অথবা চাকরী করেত িগেয় আহত 
হন এবং কাজ করেত না পােরন, তাহেল আপিন কম�ে�� 
িনরাপ·া এবং বীমা েবাড�  (WSIB) েথেক আিথ�ক �িতপূরেণর 
অিধকার েপেত পােরন । আপনার ওয়াক�  পারিমট অথবা Ë�াটাস 
না থাকেলও WSIB আপনােক েপ  করেত পাের । WSIB 
সাধারণত আপনার ইিমে�শন Ë�াটাস স¬েক�  িজ¢াসা বা 
সরকােরর কােছ এই তথ� ½িল িরেপাট�  করেবনা । 

আপনার বস েকান দুঘ�টনার িরেপাট�  না করেত আপনােক 
েবাঝােনার েচ�া করেত পােরন । যিদ এরকম হয়, তাহেল িক 
ঘেটেছ তার িবÂািরত িলখুন এবং সাহােয�র জন� আমােদর কল 
ক�ন । 

েকাথায় সাহায
 পােবন
ওয়াক� াস� অ�াকশন  েস­ার 

অ�ািরও েত আরও অন�ান� আইন আেছ যা আপনােক র�া 
ক করেব েযমনঃ িহউম�ান রাইটস েকাড । অন�ান� সাহায� 
এবং সমথ�ন েপেত সংযুÄ হওয়ার জন� আমােদর ²িমকেদর 
অিধকার হটলাইন কল ক�ন 

416-531-0778 েটাল িÌ: 1-855-531-0778 
www.workersactioncentre.org 

�ম ম�ণালয় 

এম�য়েম� Ë�াÍাড� স অ�াÎ-এর অধীেন আপনার অিধকার 
সংÏা� তেথ�র জন� ²ম ম³নালেয়র সােথ েযাগােযাগ 
ক�ন এবং যখন আপনার অিধকার½িল লি�ত হে� 
তখন একিট দাবী িকভােব দােয়র করেবন । 

1-800-531-5551 
www.labour.gov.on.ca


