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打現金工？你在工作中的權利

收取工資

以現金支薪是合法的，但你仍然必須至少得到最低工

資。每次發放工資時，你的雇主必須給你一張記錄或 

“工資單”。它應該記載你工作了多少小時、你的工

資率、加班、公共假日工資、 假期和扣除的稅款、 就

業保險 (EI) 和加拿大退休金計畫 (CPP) 供款。

向你支付現金的老闆，可能不想給你工資單，因為他們

想避免支付雇主的繳款，比如就業保險 (EI) 或稅款。即

使你沒有拿到工資單，你仍然有權利。重要的是你要有

自己的工作時間和工資的記錄。

沒有身份？沒有證件？沒有工作許可證？ 

如果你沒有社會保險號碼 (SIN) 或有效的工作許可證，

或沒有移民身份而工作，根據勞工法你仍然享有權利。

這包括就業標準、健康和安全、人權和工作場所安全

和保險局 (WSIB)，WSIB向在工作中受傷的工人支付賠

償。如果你的權利受到侵犯，你可以向勞工廳提出申

訴。WSIB 和勞工廳没有理由與聯邦政府分享移民資

訊。即使你離開了這個國家，勞工廳也可以給你取回

你的欠薪。

如果我們公開談論工作中的問題，我們許多沒有證件的

人會害怕失去工作或被驅逐。但是，當我們爭取欠薪或

捍衛我們的權利時，是有辦法保護自己的。打電話給我

們尋求幫助。所有電話都是保密的。

哪裡獲得幫助

工人維權中心:   

416-531-0778  

免費電話：1-866-531-0778    

www.workersactioncentre.org

外勞改革聯盟：: 

1-855-567-4722  

www.migrantworkersalliance.org

以現金支薪是合法的。工人可以從很多種工作中得到

現金薪酬 ― 建築、清潔、日工、臨工中介所介紹的工

作或服務業等等。

如果你是現金支薪，沒有社會保險號碼（SIN號碼），

沒有有效的工作許可證，或沒有移民身份，根據勞工

法你仍然享有權利。

做好準備是非常重要的，以防你的權利在工作中受到侵

犯。保存有關你的工作、工資和雇主的詳細記錄，將有

助你捍衛你的權利，取回欠你的工資，或提出投訴。

保護自己：

• 記錄你的工作時數、日期、工作地點，以及發生的任

何問題。將這份記錄保存在家中或你的個人手機上。

• 把你的工資記下來。保留任何電子郵件轉帳、發薪日

貸款或現金店的收據，或其他顯示你的雇主給你發工

資的證據的副本。如果可能的話，把所有現金存入

銀行帳戶， 這樣你就可以用你銀行帳單作為證據。

• 記下你能找到關於你老闆和公司的任何資訊：姓名、

職位、工作和家庭住址、電話號碼、車牌碼號。

• 記錄你與雇主的任何通信：短信、電子郵件、電話、

信件。

• 如果你一直收取現金工資，你可能仍有資格獲得就

業保險 (EI)  的。保留自己的工時和工資記錄是非常

重要的。一旦你停止工作就立刻申請就業保險 (EI)。

• 你的雇主不需要知道你的位址。如果你覺得提供真

實的地址不安全，你可以給你的雇主另一個地址。

你需要使用一個可以收郵件的地址。

• 只與你信任的人分享有關你的移民身份的資訊。

• 如果你認為你的權利受到侵犯，立刻打電話給工人

維權中心尋求幫助。所有電話都是免費和保密的。


