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 Mi agencia temporal dice que los trabajadores
 en agencias temporales no califican para el
 beneficio de pago por días feriados.
A partir del 2 de Enero 2009, la ley establece claramente que 
los y las trabajadoras en agencias temporales tienen el 
derecho a recibir pago por días feriados. Ahora los trabajadores 
en agencias temporales tienen el derecho a recibir pago por 
los 9 días feriados oficiales en Ontario. Esta es una gran 
victoria para todos los trabajadores en agencias temporales de 
esta provincia. ¡Hemos luchado por estos cambios! Vamos a 
asegúranos que nuestros derechos sean respetados.

 ¿Qué pasa si mi agencia no me paga por el
 próximo día feriado?
Llámenos para saber que pasos se pueden tomar y como se 
puede calcular su pago de día feriado. Podemos discutir como 
intentar que su agencia le pague el día feriado a todos sus 
empleados. Reporte en línea, a través de nuestro sitio web, a 
las agencias que no pagan. Todas las llamadas y los reportes 
en línea son confidenciales.
  

 ¿Qué sucede si no recibí trabajo cuando fue
 el día feriado?
Las y los trabajadores en agencias temporales que no han 
sido asignados a un lugar de empleo pueden también recibir 
pago de día feriado. Aunque usted haya sido dado de baja (no 
este asignado a un lugar de empleo) puede aún tener el 
derecho a recibir el pago de día feriado. Su pago de día 

feriado se basará en las ganancias que recibió las cuatro 
semanas previas.
  

 ¿Cuánto me deben de pagar?
Su pago de día feriado es el total de sus ganancias en las 
últimas cuatro semanas (incluyendo pago vacacional) dividió 
por 20. Para un trabajador de tiempo completo es 
aproximadamente un día de pago completo. Para los 
trabajadores de medio tiempo será menos de esto. Esto 
puede ser $0 si no se le ha sido asignado a un lugar de 
trabajo cuatro semanas antes del día feriado.
  

 ¿Qué sucede si trabajo durante el día feriado?
Usted puede acordar por escrito a: 1) ser pagado un sueldo 
premium (1.5 X cada hora) y pago de día feriado, ó 2) a 
trabajar el día feriado recibiendo su cuota normal de sueldo y 
tomar otro día de descanso recibiendo el pago de día feriado.
  

 Mi agencia temporal me dice que soy
 trabajador en “trabajo opcional” y que no
 tengo derecho a pago de día feriado.
El gobierno de Ontario aprobó una nueva norma en Diciembre 
del 2008 que elimina la regla de designar a las personas como 
“trabajo opcional” y les negaba el pago de día feriado. El 
gobierno hizo esto para asegurase que los trabajadores en 
agencias temporales reciban pago en días feriados. Las 
agencias no pueden negar el pago de día feriado argumentando 
que los trabajadores están en “trabajo opcional”.
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El gobierno de Ontario aprobó el Proyecto de Ley 139 que incluye cambios con 
más protección para trabajadores en agencias temporales. Llámenos o visite 

nuestro sitio web para mas información sobre estos cambios.
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